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ANALISI CONTO CONSUNTIVO _—;
VERBALE N. 2023/004 l

Presso listituto IC PRIMO LEVIMILANO i - Lol 1
si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'arnbitl:alg\vl'T‘Ié‘1:1&.1\19[18t a;r?::rizn?:%: (;E %‘[??AOI% det meso digenle, alle ore 05,00, st
La riunione si svolge presso Stanza Dgsa, '

I Revisori sono: i

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza TEH
GIUSEPPINA CIMMINELLA i rf;g"(lf‘i;gfl;‘;m ©  Presente A
ANDREA MAFFEI ?ﬂi{i{t{l}iS&m dell'Istruzione Prasonte T
Il presente verbale viene predisposto in presenza della DSGA dottoressa Federica Rizzo. sl

Con l'occasione si verbalizza il passaggio di consegna tra la Dsga uscente Anna Putaggio e la Dsga Federica Rizzo === T3]
subentrante dal 1 settembre 2022 avvenuto in data 14 aprile 2023 e comunicata ai revisori con le seguenti risultanze
dell'inventario al 31 agosto 2022: 3
ategoria [ e 1T 193.379,04 euro = A
valore artistico 3.292,85 euro
ibliografico 253,29 euro
da il fondo minute spese alla data del 31 agosto 2022 risultava ammontare a euro 38,45.

ono per l'esame del conto consuntivo 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
ontabile recato dal D.L. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
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1. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle seritture inventariali
= 2. Verifica realizzazione e correltezzad del passaggio di consegne DSGA uscente e DSGA subentrante
— 3. Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario
4, Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi
i 5. Concordanza tra valore disponibilita’ liquide e comunicazioni Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria
..gL——— Unica) nonche’ Poste SpA al 31712
| 6. Corretta indicazione consistenze iniziali
B | 7 Coerenza nella compilazione del modello K
Situazione Amministrativa (Mod. J)
| I, Concordanza tra valori indicati e risultane delle scritture contabili registrate
FEmam 2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12
s 3. Conforme gestione del servizio di cassa dell'Azienda agraria (GO1) / Azienda speciale (G02) alle disposizioni previste
dall'art, 25, commi 11 e 12, del DI n. 129/2018
—_— 4 Coerenza nella compilazione del modello J.
=7 1. Awvenuta presentazione della dichiarazione IRAP
el B 2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP
o Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

= della 't_?fsbiamzipne, del sostituto d- imposta (mod. 770)

i tempestivita dei
strale dei debiti e il

pestivita dei pagamenti
ale dei debiti e il
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Data di riferimento: 15 marzo

fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

Dati Personale- ‘ ‘
ersonale docente € ATA (organico di

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolar a tem o indeterminato art-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

[nsegnanti titolari di sostegno a [empo indeterminato part-time

Inseenanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[nseenanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Inseenanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*dq censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia piti spezzoni e
| quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE

116

NUMERO

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

bl
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Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA




Conto Finanziario (Mod. H)
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delle informazioni ¢ i i
ontenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'

1 1710 i
I'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

andamento della

o8 . esame dei vari aggregati di i i
relativi accertamenti ed i : ; . T e e e
1 ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

1) ENTRATE
Aggregato PI’BB\FII‘I_‘IMZIOHE Somme Accertate | % Disponibilita’
01-Avanzo di amministrazione presunto € 2:;;":;; ]05 -
; - : 5
02-Finanziamenti dall’'Unione europea :
03-Finanziamenti dello Stato g l“l)?gﬁzzi E :::;gzgi :g?}
04-Finanziamenti della Regione ; € 0‘00 . € 0100 0,00
gz-g::;i[t?zﬁ da E:ti locali o da altre Istituzioni pubbliche €96.760,28| €96.760,28 1,00
= privati
€16.116,15] € 16.116,15 1,00
07-Proventi da gestioni economiche €0,00 €0,00 0,00
OS-Rix_nborsi e restituzione somme €2.27340] €227340 1,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00 €0.00 0.00
10-Alienazione di beni immateriali € 0,00 €0.,00 0,00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0.00
12-Altre entrate € 0,00 € 0,00 0,00
13-Mutui € 0,00 € 0,00 0,00
Totale entrate €615.048,00] €327.51895
Disavanzo di competenza € 52.492,20
Totale a pareggio € 380.011,15
2) SPESE -
Aggregato " Definitiva(a) G Utilize (bfi
Attivita' € 440.665.56] € 305.236,70 0,70
A01-Funzionamento gencrale e decoro della Scuola €57.683,54| €56.333,65 0,98
A02-Funzionamento amministrativo €24.990,33| €19.082,40 0,77
A03-Didattica €347.998.37| €223.811,25 0,65
A04-Alternanza Scuola-Lavoro - €0,00 €0.00 0.00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €8.784,13| €6.009.40 0,69
A06-Attivita' di orientamento €1.209,19 €0,00 0,00
Progetti €173.987,26| € 74.774,45 0.43
PO 1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €LLT7 €L17 l'gi
P02-Progetti in ambito "Umanistico € sociale" £ 1.70'390'8_3 € 7232533 g 56
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 1.326.68 € o 200
P04-Progetti per "Formazione / aggiomamento personale” € 'l"‘g,?;z‘;z € 270'00 1‘00
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” = ':e- o'oo € 0,00 0,00
Gestioni economiche €0,00 €0,00 0.00
ey €000 €000 0.00
-Azienda speciale ' €0.00 €0,00 0,00]
GO3-Attivitd per conto terzi Sl
I '-I; r
R : g eyreies S =t
______.—-——:_?'_'_._ AN - Yol
N I
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EEK e - - €0,00 €000 e

Eieeme GO4-Attivita convittuale —— € 395.18 €0.00 S
€ 0,00

R98-Fondo di Riserva o € 0,00 0.00
. ¥ ini i es e 4
D100-Disavanzo di amministrazione pr € 615.048,00] € 380.011,15

5 LE SPESE
Lo a da programmare € 0,00
€ 0,00

i ssponibilita’ finanziari
| N, Z101-Disponibilita Avanzo di competenza
- Totale a Pareggio € 380.011,15

=L . . .
Pertanto, l'esercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo di competenza di € 52.492.,20.

= Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 62,00% di quelle

== programmate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui ¢ la seguente: = o e
! B Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in | Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
€0,00| €141.38314|

€ 102.447,55| €68.496,19| €33.951,36 €107.431,78

: Residui Attivi

i = Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
i Ul Residui Passivi €95.014.08] €95.014,08 €0,00] €45534,29 €0,00f €4553429

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 62.154,97 e pagati residui passivi per euro 44.179,84

Conto Patrimoniale (Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 446.523,24. |
valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

= Situazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022
SEPN. ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €111.628,26 € 99.858,13 €211.486,39
= Totale Disponibilita € 382.543,13 -€101.971,99 €280.571,14
0 vl Deficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale Attivo € 494.171,39 -€2.113,86 € 492.057.53
= PASSIVO
o Totale debi €95.014.08 € 49.479.79 € 45.534,29
oy Consistenza Patrimoniale €.399.157.31 € 47.365.93 € 446.523.24
| Totale Passivo €494.171,39 €2.113,86 € 492.057.53)

Situazione Amministrativa (Mod. J)
S Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizi
— delleseioido bt € 280.095,58
S Residui anni Compete izi
Riscossioni precedenti 5 %gzﬁsercmo
= S10n1
€ 68.496.19 € 220.087,17 €288.583.36
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Pagamenti ﬁ___—_‘gam———-———
Fondo di cassa alla fine — e € 429.490,94 |
dell'esercizio € 139.188.,00
Residui Attivi — e }
€ 3395136

Residui Passivi = €107.431,78

= € 0,00 € 45.534,29 e
Avanzo di amministrazione R € 45-534‘29|
al 31/12 € 235.036,85

Il d i
Fondo cassa al 31/12/2022 riportato nel modello J & pari a 139.188,00 in concordanza con l'estratto conto

dell'Istituto cassiere, con le gi
s glacenze presso la B Tiali ; . ]
giornale. P anca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) e con le scritture del libro s |

Spese Per Attivita e Progetti

Nel ‘esercizio i st
corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

lan — : Pl I
q l(.: ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento e di
apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di

spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione
ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria. —

SPESE _l Bl

Impegni ——
Spese di | Acquisto [ Acquisto | Acquisto Altre |Impostee| Oneri Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/ =
personale | di beni di | di servizi di beni spese tasse | straordinari | finanziari | e poste | mazione | Impegni Spese %
consumo | e utilizzo |d'investim eda correttive | definitiva
di beni di ento contenzioso —
terzi
€0,00 € £ €| €0,00{ €0,00 €0,00 €0,00 e € €| 97,66% ==
37.575,| 3.206,6 7.101,2 8.450,7| 57.683,| 56.333,
05 7 0 3 54 65 ]
€ € €| €000/ €000 €0,00 €0,00] €0,00{ €0,00 € €| 76,36%
3.762,0| 7.199,0 8.121,3 24.990,| 19.082, ==
5 0 = 33 40
€ € € €| €0,00, €000 €0,00 €0,00| €7,00 € €| 64,32%
8.767.2| 30.598,| 135.061 49.377, 347.998| 223.811 ]
5 08 .02 30 37 25
€ 0,00 €000/ €0,00 €0,00] €000 € 0,00 €0.000 €000] €000 € 0,00| €0,00] 0,00% =
' 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00f €0,00 e € €| 68,42%
€0,00| €0,00 5 8423 & 167,40| 8.784,1| 6.009.4 =
: "0 3 0
€000/ €000 €000/ €000 €000 €000 €0,00{ €000| €000 . ? €0,00( 0,00% =
: .9 J {__
€0,00| €000 €000 €000 € 0.00| €000 €000 €000 €L €1,17) €117 100,22 =
e : €000 €000 €000 € €l 4329%| —
¢l eoool €& € 0,00 €000] €000 EX 170.390| 73.761,
73.66214 100, 83 28 N
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= —— 000 €0,00 e[ €000 €000 €000 €0,00] €0,00] €0,00
L S 742,00
€ 0. ool €000 €000 €000 €000] €0.00 €0,00 €| €0, s
P04 €0,00[ €000 €0,00 : 1.998.5 0 0,00%
[ JF 8
—— T c0.00| €000/ €000 €0,00 €| €000[ €000 €000/ €0,00 € el 1
POS, AL | 270,00 | 270,00 27000,
TOTALE € € € e € €000 €000 €000 € € €| 62
86.190,| 75.372,| 153.073| 56.478, 270,00 8.626,3| 614.652| 380.011 0%
54 13 68 50 - _ 0 82 15
m}{m 22.69%| 19,84%| 40,29%| 14.87% 0,08%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 2,28%
TOTALE '
/i

L\mhzzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 62,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il

tasso d'impiego delle risorse ad essi destinate & pari al 42,69%.
Inpamdalam, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ad alcuni progetti, con le considerazioni che
'Seguono:.
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Scuola

L'indicatore di tempestivita dei p: 1 :
: pagamenti del II trimestre ! isultz : S
Seaola re dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

'indicatore di tempestivita dei 1 1
pagamenti del III t - i i 1 ito isti
i rimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

['indicatore di te ivita dei : :
g re di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
uo

L'indice di tempestivita dei pagamenti 2022 & pari a 20,06.

L'indice di tempestivita dei pagamenti del I trimestre 2022 & pari a -14,36.
L'indice di tempestivita dei pagamenti del [T trimestre 2022 ¢ pari a 52,73.
L'indice di tempestivita dei pagamenti del IT trimestre 2022 ¢ pari a 0,14.
L'indice di tempestivita dei pagamenti del II trimestre 2022 ¢ pari a 4,93.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

» Risultano osservate le norme regolamentari

N
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« La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno del

regolamento
« I'modelli sono correttamente compilati
«  Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

«  Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenti

«  Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, é stata accertata la regolarita della gestione finanziaria

e la coerenza rispetto alla programmazione
«  E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti
« [ dati della programmazione definitiva so10 correttamente indicati

»  Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze

« Il modello H é coerente con gli altri modelli
s« Vié concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risu

contabili di cui ai registri

ltanze contabili

. E'stato correttamente eseguito il riaccertamento dei residui

« [l modello L & coerente con gli altri modelli

= Sono state rispettate le norme regolamentari relative
SGA subentrante é stato realizzato e non si osservano vizi nella

« [l passaggio di consegne dal DSGA uscente al D

alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario
procedura

applicata
« Vi é concordanza tra i valori indicati € le risulta
« [l valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi
«  L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicalt dall'Istituto
cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA
« Le consistenze iniziali sono correltamente riportate
- Il modello K é coerente con gli aliri modelli i
- Vié concordanza tra i valori indicati nel modello J ¢ le risultanze contabili

nze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

51-\‘&5 Altl
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L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'Istituto cassiere

¢ Banca d'ltalia(mod. 56 T - Tesoreria Unica)

La gestione del servizio di cassa dell'Azienda agraria (GO1) / Azienda speciale (G02) é conforme alle disposizioni previste
dalllart, 25, commi 11 e 12, del DI n. 129/2018

1 modello J é coerente con gli altri modelli

Awvenuta presentazione del modello [RAP

Rispettato il termine di presentazione del modello IRAP

Avvenuta presentazione del modello 770

Rispettato il termine di presentazione del modello 770

Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

Rispettato il termine di presentazione della Certificazione Unica

E' stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre
E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del Il trimestre
B stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola lindicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
E’stato pubblicato gfyl*gfta istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 1V trimestre

RAZIONE 770_ 2022 E! STATO INVIATO IL 21/10/2022 CON PROTOCOLLO N.




