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OGGETTO: ASSUNZIONE INCARICO RUP
PROGETTO “PERFORMA PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte
delle PA e la valorizzazione di buone pratiche’’ a.s. 2025/2026.
Cod.N. ID .0590_26 ns. prot. 0024587/26a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 —
Componente 1 — Investimento 2.3 — Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione — Servizi
e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano dellepubbliche amministrazioni’> CUP:
D51J23000990001 —
TITOLO DEL PROGETTO: “MENTI E CUORI IN COMUNICAZIONE”
CUP DERIVATO: B53C26002330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021 modificato dal Documento ST 15106 2025 ADD 1 del Consiglio dell’Unione Europea del 25
novembre 2025, allegato alla Decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione Europea;

VISTO I’art. 2 comma 12 dell’ Avviso, come modificato con la 9a modifica dell’ Avviso del 26.01.2026, che
recita “i progetti ammessi a finanziamento a partire da gennaio 2026 dovranno concludere la formazione
entro e non oltre il 30 aprile 2026. La rendicontazione degli stessi, inclusa I’attestazione/badge/certificazione
digitale delle competenze, dovra essere chiusa entro il 31 maggio 2026”;

VISTO la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR, che prevede di

rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso la definizione

e I’attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano incentrato sull ‘upskilling e

reskilling del personale pubblico, a partire dalla definizione e rilevazione delle conoscenze e delle

competenze richieste per ciascuna figura professionale e la razionalizzazione e qualificazione dell’offerta

formativa;

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria generale

dello Stato — Servizio centrale per il PNRR del 13 ottobre 2022, n. 33, e suoi Allegati relativi alla guida

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH);

VISTO L’Avviso pubblicato in data 16 ottobre 2024 e ss.mm.ii, a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza - Missione 1 — Componente 1 —Investimento 2.3 — Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in

istruzione e formazione — Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle

pubbliche amministrazioni”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,; TITOLO “MENTI E

CUORI IN COMUNICAZIONE”’ N. ID 0590_26;

VISTO Atto d'obbligo Prot. FORMEZPA-data -prot. n.6180 del 24/04/2026;

VISTA la comunicazione di ammissione a finanziamento per un importo di € 15.226,10 IVA inclusa (ove
dovuta).

VISTO la delibera del collegio dei docenti “PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI”’ n. 52 del 28/10/2025;

VISTO le delibere degli 00.CC. di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.77 e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;





VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 7252 del 14/05/2026;

VISTA la disseminazione iniziale del progetto in esame prot. 7253 del 14/05/2026;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5 ;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art. 1 incarico

Di assumere I'incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023
e l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990

Codice Azione Totale

Nazionale Tipologia dell’Intervento - Codice CUP

Missione
1 —_
Compone
Cod.N. ID nte 1 N FORMEZ PERCORSI FORMATIVI
0590 26 Investime DOCENTI 15.226,10 B53C26002330006
- nto 2.3 -

Sub-
Investime

nto2.3.1“

Art. 2 durata
L'incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
rendicontazione ed eventuali controlli

Art. 3 incarico
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal Dlgs. 36/2023 e dall’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto
1990

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gabriella La Marca
il documento é firmato digitalmente ai
sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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