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All’Albo online 

Al sito WEB,  

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

            Al Dsga - SEDE 

 
OGGETTO: DECRETO AVVIO PROCEDURA PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 
ESPERTI, DOCENTI TUTOR, FIGURE AGGIUNTIVE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4 – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del 
merito 11 maggio 2026, n. 79 – Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 – 
"Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.  

Codice Candidatura: 112894  

CUP: H84D26002890007  

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1196   

Titolo progetto: “R...Estate in azione: sport, inclusione e futuro” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Regolamento dell'autonomia 
delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 
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Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPA001); 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045 di approvazione del Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A; 

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito 11 maggio 2026, n. 79; 

VISTO l'Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026, relativo ai "Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025-2026 e 2026-2027" (Piano Estate 2026-2027); 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. 
152990 del 16/06/2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 13/06/2026 di adesione al progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 12 del 20/05/2026 di adesione al progetto; 

VISTO il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) vigente; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Programma Nazionale 
"Scuola e competenze" 2021-2027, nonché il Manuale Operativo di Gestione (MOG) e la normativa richiamata 
dall'Autorità di Gestione; 

CONSIDERATO che, per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto, è necessario individuare 
figure professionali cui conferire gli incarichi di Supporto Operativo, Esperto, Tutor e, ove previsto, Figura 
Aggiuntiva, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità; 

CONSIDERATA la necessità di procedere prioritariamente alla ricognizione delle professionalità interne 
all'Istituzione scolastica e, in caso di assenza o insufficienza delle stesse, al conferimento degli incarichi a 
personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche o a esperti esterni, secondo quanto previsto dalla 
normativa vigente; 

RITENUTO di dover procedere all'individuazione delle figure professionali necessarie mediante avviso 
pubblico, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, economicità ed efficienza dell'azione 
amministrativa.  

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’Avvio delle procedure necessarie per individuare le figure di Supporto Operativo, 

Esperto, Tutor e, ove previsto, Figura Aggiuntiva di tutti i moduli, mediante avviso pubblico, nel 
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rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, economicità ed efficienza dell'azione 

amministrativa.  

 

▪ di approvare gli schemi di avvisi allegati da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ di dare mandato alla Responsabile del procedimento affinché: 

➢ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 
individuale avente ad oggetto; 

➢ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Monica Insanguine 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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