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OGGETTO: Avviso per la selezione di ESPERTO fra il Personale docente interno — Personale altre istituzioni
scolastiche — Esperti esterni per n. 1 modulo formativo afferente al progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot.
N.59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus

CUP: D44D24002050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-13

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito: “Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021”;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+)”;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 relativa a
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A-
Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot.
n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate), che autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il progetto “Competenze e orientamento”-
CUP D44D24002050007;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E COMPETENZE 2127”
Avviso Prot. 59369 Piano estate ' Autorizzazione progetti” con cui siinforma che, in virtu della nota autorizzativa,
di prossima diffusione, prot. n. 83244 del 12 giugno 2024, & consentito avviare tutte le azioni propedeutiche
necessarie per I'individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio
delle procedure necessarie per I'acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attivita;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;



VISTA la delibera generale n. 24 del 15/05/2024 del Collegio dei Docenti e n. 58 del 14/05/2024 del Consiglio
d’Istituto con cui e stata approvata I'adesione al programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 —
Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)”

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il
Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per l'attuazione delle iniziative
progettuali;

VISTO il decreto di avvio della procedura selettiva del personale per il Piano Estate prot. n. 4447 del 19/09/2024;
RILEVATA la necessita, per I'attuazione del Progetto, di selezionare n. 1 esperto per il modulo formativo “Magie
informatiche” afferente allo stesso

CONSIDERATO CHE il presente avviso e rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale in servizio presso I'l.C. “G. DANTONI” Destinatario di Lettera di incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di Lettera di incarico
destinatario di proposta di collaborazione plurima

3. Personale esterno (secondo la definizione della Destinatario di Contratto di prestazione d’opera
nota prot. 34815 del 2 agosto 2017)

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

finalizzato al reclutamento di n. 1 figura professionale di Docente Esperto fra il personale docente interno —
personale altre Istituzioni scolastiche — Esperti Esterni per I'attuazione del sottoelencato modulo formativo, con
la mansione di ESPERTO nell'ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).

CUP: D44D24002050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-13

TIPOLOGIA TITOLO PROFILO ORE PERIODO SEDE
MODULO RICHIESTO DIDATTICA | SVOLGIMENTO

Pensiero MAGIE... Esperto in 30 GIUGNO 2025 PLESSO

computazionale, | INFORMATICHE | pensiero ORE (in orario “DE AMICIS”

creativita e computazionale, antimeridiano) Via Perasso 2

cittadinanza coding e robotica ScicLl

digitali educativa

PRINCIPALI COMPITI DELL'ESPERTO

Il personale reclutato dovra:

partecipare agli incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;

consegnare una programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita che si intendono realizzare;
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

rispettare la calendarizzazione stabilita con il Dirigente Scolastico (tempi/sedi/modalita);

svolgere le attivita in stretta collaborazione con le figure coinvolte;

predisporre, in sinergia con i docenti coinvolti, le verifiche previste e la valutazione periodica in ingresso e
finale del percorso formativo;

elaborare e fornire agli alunni iscritti ai corsi materiali sugli argomenti trattati;

compilare in forma cartacea e digitalmente in modo completo e corretto il diario delle attivita;

gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza;

consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate, la relazione finale sull’attivita e il registro delle
attivita e delle presenze;

attenersi al calendario dei laboratori che sara predisposto;

realizzare un evento finale per divulgare il percorso svolto e la valenza formativa dello stesso.

1. CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE

Tutti gli interessati alla presentazione della candidatura possono produrre istanza da indirizzare al Dirigente
Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Dantoni” Via Perasso N° 2 Scicli 97018 (RG).

L’istanza, redatta utilizzando I’Allegato 1 in calce al presente bando, dovra pervenire, entro e non oltre le ore
14,00 del 05.05.2025, tramite PEO rgic82600r@istruzione.it, debitamente corredata, pena esclusione, da:



All.1 - Istanza candidatura

All.2 — Griglia di autovalutazione

All.3 — Consenso trattamento dati personali

All.4 — Proposta progettuale che si intende attuare, firmata

Curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento che riportera evidenziati in
giallo, esclusivamente i titoli e le esperienze professionali relative al modulo per il quale ci si candida.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’lstituto
precedentemente alla data del presente bando.

Alla voce “oggetto” é necessario indicare la seguente dicitura: “Candidatura PON - Docente Esperto (Modulo
MAGIE INFORMATICHE)”

L’assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’esclusione della domanda, cosi come la consegna dell’istanza
oltre il termine indicato.

2. ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Trascorso il termine previsto dal presente bando la Commissione di Valutazione, nominata con decreto del
Dirigente Scolastico, coordinato dallo stesso Dirigente scolastico, provvedera all’analisi ed alla comparazione dei
curricula pervenuti in tempo utile e in base ai titoli, alle competenze, alle professionalita e in ottemperanza alle
Disposizioni ed Istruzioni relative al PON-FSE, assegnera il relativo punteggio secondo la griglia di valutazione
Esperto (Allegato 2) allegata al presente avviso e parte integrante dello stesso.

A sequito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara pubblicata sul sito web dell’l.C.
“G. Dantoni” la graduatoria provvisoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e
giurisdizionali. La graduatoria definitiva avra durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione
viene awviata. Eventuali ricorsi amministrativi avverso la graduatoria potranno essere presentate dai candidati
entro cinque giorni dall’affissione all’albo pretorio on-line della graduatoria provvisoria.

3. AFFIDAMENTO INCARICHI

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva I'lstituzione Scolastica conferira al:

e docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico;

e personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera
d’incarico, previa autorizzazione della scuola di appartenenza a svolgere tale attivita;

e personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) mediante contratto di
prestazione d’opera.

Il compenso sara di euro 70,00 (SETTANTA/00) all’ora onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, cosi come previsto
dalle linee guida dei PON. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara
corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero.

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001.

Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal Dirigente scolastico, non si presenteranno nel giorno
comunicato mediante mail istituzionale.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, cosi come comunicato dalla nota
Prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I.

A parita di punteggio prevale il candidato pil giovane.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Per i materiali prodotti a sequito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n.
633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni
relative al Decreto Legislativo del 10 Agosto 2018 n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati).
(18G00129) (GU Serie Generale n.205 del 04-09-2018".



4. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione e la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Gabriella La Marca, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca.

5. MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE DEL PRESENTE AVVISO

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola: www.icgiovannidantoni.it

Ulteriori informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto
Comprensivo Statale “Giovanni Dantoni all’indirizzo e-mail del sito della scuola.

TUTELA E PRIVACY

L'istituto comprensivo “Giovanni Dantoni” di Scicli, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati
personali, identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per I'erogazione di
servizi formativi.

In applicazione del Dlgs n. 101 del 10/08/2018, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi,
al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del trattamento dei dati ¢ il
Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto.

Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA.

L’attivita oggetto del presente Awviso rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2024/2025, ed e
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2021-2027 a titolarita
del Ministero dell’lstruzione — Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione - Direzione
generale per i fondi strutturali per l'istruzione, I’edilizia scolastica e la scuola digitali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Gabriella La Marca

MARIA GABRIELLA LA
MARCA
29.04.2025 11:34:37 CEST



ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Giovanni Dantoni
Via Perasso N° 2

97018 Scicli (RG)
Il/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. il codice fiscale residente a
in Via/Piazza n.
cell. indirizzo e-mail:
0 in servizio presso questa Istituzione scolastica;
I in servizio presso altra Istituzione scolastica;
LI in servizio presso altra Pubblica Amministrazione;
[0 esterno alla Pubblica Amministrazione

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione il qualita di ESPERTO nell'ambito del Progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito —
Awviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
CUP D44D24002050007
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI1-2024-13

per il sequente percorso formativo per alunni scuola primaria:

TIPOLOGIA TITOLO PROFILO ORE PERIODO SEDE
MODULO RICHIESTO DIDATTICA | SVOLGIMENTO

Pensiero MAGIE... Esperto in 30 MAGGIO/GIUGNO | PLESSO

computazionale, | INFORMATICHE | pensiero ORE 2025 “DE AMICIS”

creativita e computazionale, Via Perasso 2

cittadinanza coding e robotica scicLl

digitali educativa

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice penale e dalleLeggi speciali

in materia dichiara:

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di
non averne conoscenza;

- di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

- di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito;

- di avere preso visione dei criteri di selezione;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

- di possedere competenze informatiche per operare autonomamente sulle piattaforme MIUR—-GPU—-PNRR;

- di presentare, se richiesto, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati.



ALLEGA

e Curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento
e Griglia di valutazione del punteggio compilata dall’interessato (allegato 2)

e (Consenso trattamento dati personali (allegato 3)

e Proposta progettuale che si intende attuare, firmata (allegato 4)

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.”

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dalla legge
medesima.”

Luogo e Data Firma




ALLEGATO 2

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito —
Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici

2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
CUP D44D24002050007
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-13

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO Punteggio PUNTEGGIO PUNTEGGIO
massimo RICHIESTO DAL ASSEGNATO
CANDIDATO DALL’'ISTITUZIONE
Laurea magistrale o specialistica1 12
Laurea triennale® 3
Diploma1 2
Altra Laurea magistrale o specialistica (si valuta un solo titolo) 2
Dottorato di ricerca 1
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con la Max 2
professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) punti 1 per ogni titolo
TOTALE Max 17
(1) Sivaluta un solo titolo
ALTRI TITOLI CULTURALI — PROFESSIONALI - Punteggio
massimo
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIUR (AICA, EIPASS, Microsoft) Max 8
2 punti per ogni certificazione
TOTALE Max 8
ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
massimo
Esperienze come esperto nei PON/PNRR —5 punti per esperienza Max 25
Altre esperienze nell’ambito di interventi PON/PNRR (tutor — progettista - valutatore
. L X Max 25
-membro del GOP) 5 punti per ogni incarico
Esperienze nel gruppo di supporto operativo gestionale nei PON/PNRR - 5 punti per Max 25
ogni incarico
Precedenti rapporti di collaborazione con la nostra scuola nel profilo richiesto: 1 p.to per Max 5
ogni collaborazione
TOTALE Max 75
VALUTAZIONE PIANO DI LAVORO
La Commissione di Valutazione si riserva di attribuire fino ad un max di 10 punti per coerenza| Max 10
e completezza del percorso proposto.
TOTALE GENERALE | Max 115

, / / Firma




ALLEGATO 3
CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

ll/La sottoscritt_ , acquisite le
informazioni relative all'informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs.
n. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento
dei dati personali, fornita dal titolare del trattamento:

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate
nell’informativa;

- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell’informativa.

Il/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei
dati di cui sopra comportera I'impossibilita della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data




ALLEGATO 4

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).

CUP D44D24002050007
CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-13

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Giovanni Dantoni
Via Perasso N° 2

97018 Scicli (RG)

TITOLO MODULO

DESCRIZIONE MODULO

COMPETENZE PREVISTE E OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

ATTIVITA PREVISTE E FASI

STRATEGIE E METODOLOGIE

PRODOTTI




INCLUSIVITA

Strategie per il coinvolgimento di destinatari che sperimentano difficolta di tipo sociale o culturale
Misure per l'inclusione di destinatari con maggiore disagio negli apprendimenti

PROMOZIONE DI UNA DIDATTICA ATTIVA E LABORATORIALE

Indicare come il progetto intende promuovere una didattica attiva e laboratoriale e la collaborazione tra i
diversi attori della comunita educante

TEMPI PREVISTI- le attivita saranno svolte in orario extracurricolare, per n. 30 ore:

a partire dal giorno/mese di fino al giorno/mese di

Tipo di attrezzatura/materiale

MODALITA DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE
(del progetto e delle ricadute sui destinatari)

Del progetto

Delle ricadute

[/
Il candidato esperto

Prof.




