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Fonti:

Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018;

DM 129/2018

Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per I’e.f. 2024 nota MIUR
prot n 25954 del 29 settembre 2023 (A.S. 2023/2024 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2023 — periodo settembre-dicembre 2023 - e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2043 — periodo gennaio-agosto 2024)

DDS dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formaz. profess. n. 7439
del 26/09/2023 con il quale vengono assegnate le somme relative al periodo
Gennaio/Agosto 2024 per le spese di funzionamento amministrativo e didattico
delle scuole per I’anno scolastico 2023/2024

Circolare Miur n. 32361 del 21/11/2023 proroga predisposizione e approvazione

programma annuale 2024.

Verbale del Collegio dei revisori dei conti — Analisi programma annuale n.

(da allegare dopo la visita).




Relazione illustrativa allegata al Programma Annuale 2024 ai sensi dell’art. 5 ¢. 7 D.A. n.
7753 del 28/12/2018 predisposta dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi

Il presente Programma Annuale riguarda I’esercizio finanziario 2024. Esso costituisce il documento
di politica gestionale dell’istituto scolastico e rappresenta I’interfaccia finanziaria delpianotriennale
dell’offerta formativa. Il Programma Annuale, infatti, in quanto processo e strumentotrasversale ai
settori didattico, gestionale e amministrativo-contabile, attraverso la pianificazionedegli interventi e
delle azioni necessarie a dare concreta attuazione al PTOF, rende possibile unaprogrammazione
integrata didattico-finanziaria tale da garantire efficacia ed efficienza
all’azionedell’Istituzionescolastica.

ASPETTI PROCEDURALI Questa relazione, unitamente al Programma Annuale EF 2024, &
statapredispostadalDirigenteScolasticoincollaborazioneconil DirettoredeiServiziGeneraliAmministra
tivi per quanto riguarda la parte economico - finanziaria. I documenti verrannotrasmessiaiRR.CC.
peril relativopareree al Consigliod’Istituto perladeliberadi adozione.

ASPETTI GESTIONALI La realizzazione e 1’organizzazione del Programma Annuale tiene
contodei seguenti atti e risultati dell’istituto: _ Piano triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.); _
Pianoannuale delle attivita ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09; _ Piano di Lavoro dei Servizi
Generali eAmministrativi, redatto dal Direttore S.G.A. dell’Istituto ai sensi e per gli effetti dell’art.
52, comma3, del CCNL24/07/2003.

IIProgrammaAnnualevienetrasmessoallaGiuntaesecutivaperl’esameindatal 1/01/2024
relativamenteallelinee generalidelP.A allespeseperilfunzionamentoamministrativoedidattico.

La Giunta esecutiva

e Visto il D.P.R.n.275dell’8marzo1999
e Visto il D.In. 129del 28agosto 2018

o Nota prot. n. 25959 del 29 settembre 2023 2023/2024 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2023 — periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva
del Programma Annuale 2024 — periodo gennaio-agosto 2024”

ha esaminato il Programma Annuale predisposto dal Dirigente Scolastico e, preso atto che tutte
lerisorse disponibili ed affluenti all’Istituto Comprensivo Balsamo Pandolfini di Termini Imerese
sono state destinate in coerenza con le previsioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del
Piano di realizzazione denominato“Piano annuale delle attivita” per il prioritario svolgimento delle
attivita di istruzione, formazione eorientamento proprie di questa Istituzione Scolastica Autonoma,
ne illustra — ai sensi del D.I. n.129/2018 e successive norme vigenti — i criteri di efficienza,
efficacia,economicita e trasparenzaseguitinellapredisposizionedellostessoeneproponel’approvazione
alConsigliod’Istituto.



Al fine della determinazione delle somme riportate nel Programma Annuale, la Giunta Esecutiva
hatenuto in debita considerazione e attenta valutazione gli elementi che si deducono dal
contestosocio-ambientale del territorio e dalle caratteristiche dell’utenza, in linea con le esperienze
condottenegli anni precedenti e conseguenti alla contrattazione con la Rappresentanza Sindacale
Unitaria diquesta Istituzione Scolastica, chedi seguito sidettagliano.

L’Istituto Comprensivo “Balsamo Pandolfini” di Termini Imerese, in quanto Istituzione Scolastica
autonoma, & impegnato nell’attuare una linea di coerenza e di integrazione collaborativa e sinergica
tra la dimensione pedagogico-didattica, affidata alla responsabilitad del Collegio dei Docenti, € la
dimensione amministrativo-contabile, collegate e mediate dal Dirigente Scolastico, in ordine alla
gestione delle risorse finanziarie e strumentali, al coordinamento e alla valorizzazione delle risorse
umane e professionali e ai risultati del servizio.

La Scuola, dall’inizio dell’anno scolastico, ha sviluppato una progettazione integrata che ha
coinvolto, in un attento lavoro cooperativo, le risorse professionali che collaborano a vario titolo e
con diversi livelli di responsabilita nell’Istituzione, aprendosi al contesto territoriale e condividendo
con il Territorio il fine di assicurare il successo scolastico e formativo degli studenti.

Accanto ad un’ampia offerta di azioni didattiche finalizzate a creare le condizioni per il successo
scolastico a tutti gli allievi, sono previste azioni specifiche nel quadro delle esigenze del territorio.
Particolare rilevanza ¢ riservata all’apprendimento delle lingue e alla conoscenza delle nuove
tecnologie informatiche.

La relazione amministrativo-contabile ¢ stata strutturata cercando di definire un programma
finanziario che prevedesse I’utilizzo ottimale di tutte le risorse materiali ed economiche e
consentisse di assumere quegli impegni di spesa, funzionali alla realizzazione dei Progetti e
Attivita, contenuti nel PTOF tenendo conto della copertura finanziaria da assicurare e della
necessitd di realizzare una continuita, chiara ed adeguata, tra la programmazione finanziaria e la
pianificazione didattica. La relazione tiene inoltre conto dei parametri di contesto che caratterizzano
I’Istituzione scolastica: contesto economico-ambientale, articolazione dell’Istituto, risorse umane,
obiettivi da realizzare, bisogni e finalita formative. Pertanto

Preso atto dell'avanzo di amministrazione al 31/12/2023;

Accertata la sussistenza dei finanziamenti 2024;

Vista la revisione annuale del Piano Triennale dell' Offerta Formativa deliberata dal Collegio dei
Docenti nella seduta del 13/12/2023 e approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del
14/12/2023si sottopone all'approvazione del Consiglio di Istituto il Programma Annuale relativo
allo Esercizio Finanziario 2024.

Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i
seguenti elementi:

> Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto

> Le risorse disponibili provenienti dall’Unione europea, dallo Stato, dagli Enti locali, dalle
Famiglie degli alunni e da altri soggetti privati;

> Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse
finalita;

> I bisogni specifici dell’istituzione scolastica;

> La risposta che la scuola, in quanto istituzione, & tenuta a dare anche in vista dell’accountability;
> Gli elementi e le attivita che caratterizzano I’Istituto.

Si espongono di seguito i criteri e i principi che si sono tenuti presenti nella sua predisposizione,
nonché, in coerenza con il P.T.O.F., le finalita che si perseguono e gli obiettivi che si intendono
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raggiungere con la destinazione delle risorse di cui la scuola dispone.
Il Programma si ispira, nel rispetto delle vigenti disposizioni, a criteri di efficacia, efficienza ed
economicitd e si conforma ai principi della trasparenza, annualita, universalit, integrita, unita e
veridicita.
Tenuto conto delle risorse professionali, strutturali, tecnologiche e finanziarie, con la realizzazione
del Programma Annuale si punta ad incrementare l'offerta formativa e la qualitd del servizio
scolastico per tutti gli utenti, nonché a migliorare la professionalita di tutto il personale in servizio.
Ai suddetti fini la Scuola opera - conformemente a quanto previsto dal Programma Annuale e dal
PTOF - sulla base della programmazione e dei progetti curriculari ed extracurriculari predisposti dai
competenti organi collegiali.
Le diverse azioni previste dal Programma annuale hanno i seguenti scopi fondamentali:
1. Garantire I’efficacia e la continuita del servizio scolastico;
2. Utilizzare in modo razionale e flessibile le risorse professionali assegnate alla scuola al fine
di migliorare sistematicamente 'azione amministrativa e didattica attraverso la realizzazione
di specifici progetti.

OBIETTIVIDARAGGIUNGERE
Tenutocontodellecondizionisopraesposte,nell’elaborazionedelProgrammaAnnuale, vengono

indirizzatelerisorsenellespesecheconcorronoarealizzareiseguenti obiettivi:

« assicurareilfunzionamentogeneraledell’istituzionescolasticaentroilsistemadiistruzionee
formazione, organizzando [’attivitd scolasticasecondo criteri diefficienza, efficacia ebuon
andamento dei servizi scolastici formativi;

« supportarel’innovazionedidatticael’attivitaformativa,organizzativacamministrativa;

o offrireall’utenzaunservizioformativosemprepiuefficienteedefficace;

o accrescere il patrimonio delle risorse informatiche, e sostituire gradualmente le
macchinedeteriorateeobsoletecompatibilmente conle risorsefinanziarie;

 perfezionare il sistema di dematerializzazione avviato negli ultimi anni scolastici;

» aggiornareiltrattamentodeidatisensibiliai sensidellanormativaprevistadal GDPR2016/679

o adeguarsi alla normativa sulla trasparenza (D.Lgs.33/2013) ess.mm.ii.;

 migliorarel’offertaformativacurricolare,curandolaqualitadell’insegnamento ed eipercorsi di
apprendimento  individuale e di gruppo, soprattutto relativamente agli alunni
daalfabetizzare recuperareepotenziare;

e promuovere € incrementare iniziative finalizzate alla continuita, verticalizzazione tra
ordinidiscuoleel’orientamentoscolastico e/o professionale;

o ampliare I’offerta formativa dell’Istituto con un’attivitd mirata e innovativa, anche
attraversol’attivazione dipercorsi miratialpotenziamento della linguainglesein ogni ordinedi
scuola;

o migliorare le relazioniinterne (comunicazionitra la sede centrale e iplessiattraverso
lapostaelettronica)edesterne(mediantelacollaborazioneconlerisorseculturali,professionali, sociali
edeconomichedel territorio e I’implementazionedel sito internetdell’Istituto);

e gestire oculatamente le risorse finanziarie e strumentali attraverso la programmazione e
ilcontrollodi gestione;

o curare la formazione del personale docente ¢ A.T.A. seguendo i temi di interesse e
curandosempre il tema della sicurezza, al fine di adeguare la Scuola all’innovazione e alla
normativaemigliorarele prestazioni ei servizi;

o migliorare gli ambienti didattici rendendoli innovativi;

e progettare attivita per I’Orientamento Scolastico;
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o Potenziare le discipline STEM.

Premesso quanto sopra, si passa ad indicare i dati relativi alla popolazione scolastica e al Personale
per poi passare ad analizzare, aggregato per aggregato e voce dopo voce, le fonti che costituiscono
le ENTRATE e le conseguenti risorse finanziarie che costituiscono le SPESE.

DATI GENERALI

L’istituto scolastico é composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo Alunni
PAMMB8601P Termini Imerese Salita San Girolamo 175
PAAA88604N Termini Imerese Via Ostia 43
PAEE88605X Termini Imerese Via Ostia 99
PAAAB8B601E Termini Imerese Via Cristoforo Colombo 65
PAEE88601Q Termini Imerese Via Cristoforo Colombo 89
PAAAB8B603L Termini Imerese Piazza Duomo 35
PAEE88604V Termini Imerese Piazza Duomo 71
PAMM88601P | Termini Imerese Piazza Duomo 91
PAAAB8605P Termini Imerese Piazza F. Sgarlata 62
PAEE886061 Termini Imerese Piazza F. Sgarlata 67
Totali alunni 797

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA

Nel corrente anno scolastico sono iscritti n.797 alunni, distribuiti su: 10 Sezioni Infanzia; 22
Classi scuola primaria; 15 Classi Scuola Secondaria di I° Grado, cosi ripartite:

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31ottobtre
La struttura delle classi per 'anno scolastico & la seguente:

Numero sczioni Numero sexioni | Totak sexioni (.=a+b)| Bambini iscaitti al Bambini Bambini Totale bamsbini | Di cui diversamente|  Media banthini per
con orasio ridotto | con onario normale 1° settembre freq; i sczioni | freq i sezioni | freg i (f=d+e) abilt sexione
(a) ®) con orario tidotto | con orario normale (]
©
10 10 203 205 205 6 20,5
Dati Generali Scuola Primatia e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:
N N > N > class Totale clussi | Alunni sscrinti Alunni Aluani Alunni Totale Dicui |Differenzatral Media
classi ) classi funzionanti a (d=atb+e) al1° Jreg i | freq i | frg i1 alunni | div. abii| alunniiscdni | alunniper
funzionanti_| funzionanti tempo settembre classi classi clussi frequentanti al 1° classe (i/d)
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con24ore | atempo | pieno/prolungato [G) Junzionanti con | funzionanti a | funzionanti a| (i=f+g+h) settembre ¢
(2) normale (40/36 orc) 24 ore tempo tempo alunni
(da27a © 1] normale (da | pienof prolung frequentantt
30/34 ome) 27230/34 | ato (4036 (=c-)
® ore) ore) ()
- &
Prime 0 4 0 4 66 0 66 0 66 1 0] 16,5
Seconde 0 5 0 5 69 0 67 0 67 8 2] 134
Terze 0 4 0 4 67 0 67 0 67 5 0] 16,7
Quarte 0 4 0 4 76 0 74 0 74 6 2| 185
Quinte 0 5 0 5 72) 0 72 0 72 12 0] 144
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale I o] 22] o] 22] 350] o] 346] o] 346] 32| 4 1572
Prime 0 6 0 6 101 0 100 0 100 5 1 16,66
Seconde 0 5 0 5 88 0 87 0 87 1 1 174
Terze 0 4 0 4 82 0 80, 0 80 5 2 20
Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale [ 0] 15] o] 15] 271] 0] 267] o 267] 1] 4 118
Il personale:
Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, I’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio
dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da 124 unita
Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
NUMERO
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno #l docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-dme 88
Insegnant titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 11
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 34
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino 2l 30 Giugno 21
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnant di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 5
Insegnant su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la Pscuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente abbia pist spesoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
5

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato




Assistentd Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici 2 tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a2 tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al
30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0

(=] E=1 ] =1 B I E=1 k=1 %) ol el =)

=]

TOTALE PERSONALE ATA

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 254484,30 ¢' stato suddiviso in:

Avanzo Vincolato

Supporto pswologlco e accoglienza: umamtana --Art..1;,comma 697, L. n:
Risorse ex art.-6 L.R. 09/08/1988 1n°15 - manutenzione ordinaria edifici scolastic
Esami di stato in sicurezza a:s. 2020/21:=Nota:M.I n525629 dell‘8/ 1 1/2021
[Risorse ex art.36, comma 2;D.L.:21/2022

Funzionamento Amministrativo - COMUNE

ACQUISTO ATTREZZATURE A SEGUITO FURTI

JANIMATORE DIGITALEPNSD :

= [RIMBORSO SPESE REFERENTI AULA INFORMATICHE

4 DIDATTICA ALUNNI DIVERSAMENTEABIL]- -

DIDATTICA DIGITALE INTBGRATA PER SCUOLE VULNERABILI
{Risorse art. 21 DL 137/2020.=D.1.D.

Contributo'per pagamento supplentl assuntx nel corso. de]l’a s.:2 9/20
Completamento de] programma di sostegno delle attmté DID del‘Mezzogmm art. 322 D.L.

' 41/2021

Risorse eklért.s D.I.;‘.’?32104/2013 - Pércbisi 'diiorientax'mnto -per“g]i'*studentif A
__[GENITORI PER LA SCUOLA - PROGETTO GIOCO DANZA: P08/201
G!‘:N]TORI PER LA SCUOLA PROGETTO MUSICA 2019/20 :

bRPoc-SI-zozz-zo




TRINITY 2018 P108/2018 T
IAGGIORNAMENTO,DOCENTI: ATA P03/2018 o

[Risorse ex-art.39-bis; comma 1,D.Li1
- |Progetto concorsi M.L ;

1P03/01

[P04/02.
P04/16
P05/02

Avanzo non Vincolato

Funzwnamento g@ale ¢ decoro,della scuol;
Manutenzione ordinaria edifici scolastici Reg:one Slcllxana
Funzionamento Ammlmstratlvo Reglone L
DIDATTICA . o :
{FONDO'DI RISERVA

1000.00

GESTIONE DEI RESIDUI:

Residui Attivi e Passivi sono stati radiati per un totale di Euro 7.835,75 in allegato Elenco Variazioni E.F. 2023 e decreto prot n.
5747 del 03/07/2023

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite

| Importo'previsione

F g¢ |
A02/0] ‘Funzionamento Ammmlslmtwo Regxone 3
A03 - DIDATTICA e T Ly
R98--FONDQ DI RISERVA

1000,00

Per quanto riguarda le SPESE di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo
finanziamento utilizzato:

ce:: A01/01 Funzionamento generale e decoro della scaola

~4.500,00
T 500,00

0401 DOTAZIONE ORDINARIA
9901 - Reintegro-anticipo al Direttore SGA

:g;"lmﬁiiiib plfevisioﬁ'e" W

" 21434

- “lmporto previsione "+ |




[Voce: A01/05 Risorse ex art. 6 L.R. 09/08/1988 n°15 < manutenzione ordinaria edifici scolastici

922,69

- ‘Descrizione voce entrata i

0102 - VINCOLATO _

Importo nel prog. iR
i 922,69

Nota M.l. n.25629 deIl'8/ll/2021

IVoce‘ A01/07 Esaml dl stato in sicurezza'a.s 2020/21

mporto previsione - ©

18352

"Descrmone voce entrata

0102 - VINCOLAT

: lmporto nel prog

183.52

316777

Descnzmne vocc entrata

mporto nel pr(g

i3 167 77

scolastici Regione Siciliana

escrizione voce enfrata .-

0101 - NON VINCOLATO

Voce A02/ 1 Fuiizionéme;"n’toﬁmministi' v

escrizione voce entrata

0701 - NON-VINCOLATO

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA

Voce: A02/02 Funzionamento Amministrativo - COMUNE

10102 - VINCOLATO

Voce. A02/03 ACQUISTO ATI‘REZZATURE A SEGUITO FURTI

Ehen "Descrizwne voce entrata I
0102-VINCOLATO' AR

Voce: A02/04 ANIMATORE DIGITALE P

e s "escﬁzioﬁevdce,éhtrhfau..‘
{0102 - VINCOLATO P IR e

mporto nel proLl

o S escriziont vocs entrata
0102 - VINCOLATO R e

77,23

- Importo previsione
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9.414 63

0101 - NON VINCOLATO

Descrizione voce entrata

L ]mporto nel prog

i 6.914,63)

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA

~2.500,00

Voce: A03101 DIDATTICA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI .

“Importo previsione =

Csan01

De rlzwne yoce entrata

0301 DOTAZIONE ORDINARIA

A03/05 DIDATT]CA DIGI'I‘ALE lNTEGRATA PER SCUOLE VULNERABILI -

OlLOZ-\VINCOLATO‘*‘

Descrmone voce entrata

Importo nel prog. A
gl 0,17

Voce: A03/06 Risorse art. 21 DL 137/2020 - D.LD.

12948

0102 - VINCOLATO

1 ~eserizione voce entrata - -

inporto nel] prog
S =129, 48]

:Descrizione voce entrata .

. ﬁﬁ lmporto nel prog.

- 1:158,10

Importo previsione

‘Descrizione voce entrata

©3.219,29

Importo previsione

i.boo,oo ‘

- Descrizione voce entrata .-

B lmporto nel prog
i +2.000,00!

Importo previsione

“Descrizione voce entrata .

- Descrizione voce entrata * -

. lmporto nel prog

0102 VINCOLATO

215494
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106/01 PROGETTO ORIE

AMENTO ALUNNI A.S. 201812019 DL 104

Im porto prevnsmne

7611

‘Descrizione voce entrata =

lmporto nel prog

0102 - VINCOLATO

276,11

£ 06/02 Risox‘;g exart8 DL. 4/2013;ferco;§'

io'r'iie'n'tamt*.nttf)j i;‘rlgli studenti ;a§$af2021/22 :

Importo previsione

_Importo nel prog.

0102 - VINCOLATO _

“Pescrizione voce entrata

279,86

Voce: A06/03 Risorse ex art.3 D.L. 104/2013} = Percorsi di ;ri’enta:'tié‘lzit;jﬁp_é’r gli studenti

: lmportq previsio;i@ o

6,65

“IDescrizione voce entrata -

lmporto nel prbg )
S 346 65)

_ Importo previsione

lmpor(o nel prog
S .69, 618 20

~Importo previsioné

- -PDescrizione voce'entrata = < . .

lmporto nel prog.

0102 - VINCOLATO |

19.522.13

Voce: A03/20 AGENDA SUD |

N.176 DEL 30 AGO

0102 - VINCOLATO

--Descrizione voce entrata -

lmporto nel prog
) i - 50.0600,00

o lmporto prevnswnc

21 1,33

DCSCI‘IZIOBQ voce entrata

i ,lmporto nel prog

12/08 GENITORI PE

0102 - VINCOLATO

- Descrizione voce entrata -

lmpor(o nel prog.

0102 ~VINCOLATO

““Descrizione voce entrata’

.-32.050,47
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Voce: P03/01 TRINITY 2018 PL08/2018

. 30385 .

“Importo previsione .

0102 - VINCOLATO ..

- Descrizione voce entrata - I Importonel prog..

+303,85]

ST (LI P PRV ADIRTRN Y FHSCERRPUPITIS | EO0e

Voce: P04/02 AGGIORNAMENTO DOCENTI E-ATA P03/2018 s
foce: PO4/02 AGGI NEO ROCRNTLEATAROYAN 43031

Importo ‘previsio!

¢ i¥Descrizioné voee éntrata v U oo e s a0 s e Importo nel'prog.

430,3]|

* “Importo previsione

604,75

,Impol;to nel prog. . -
S 2:604,75)

o1

- Importo previsione

g : :;Desé‘fizioﬁé'voceyientrata
0102 - VINCOLATO" S S

Im pbﬁb’ nel prog.

210,11

Il fondo di riserva pari ad Euro  1.000,00 ¢ stato determinato tenendo conto del limite
massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione
ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale.

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si
dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come
previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018.

La voce “Z” Disponibilita finanziaria da programma pari a Euro 45514,83 rappresenta la differenza
fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento
che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

Vo Q2VINCOLATO T s

Fondo economale per le minute spese art. 21 D.A. 7753 del 28/12/2018

Per I’acquisizione di beni e servizi di modesta entita, necessari a garantire il regolare svolgimento
delle ordinarie attivita si costituisce un fondo economale per le minute spese di cui la consistenza
.massima proposta & pari a € 500,00. Come da delibera del Consiglio d’Istituto del 11/01/2024.

Il fondo economale per le minute spese, determinato in €. 500,00 ¢ gestito nelle partite di giro:
Entrate 99/01 — Uscite A02/03 Tipo Spesa 99/01/001.
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CONCLUSIONI

Nel predisporre il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2024, si ritiene di aver agito nel
miglior modo possibile nella gestione delle risorse a disposizione per garantire un buon
funzionamento della scuola, mettendo a disposizione i mezzi finanziari per la completa
realizzazione del PTOF e per fronteggiare le necessita per il regolare funzionamento quotidiano.

Pur ritenendo di avere operato una attenta analisi in fase di previsione di entrate e spese del
Programma Annuale 2024, le modalita di gestione amministrativo—contabile delle istituzioni
scolastiche consentono una gestione flessibile del programma annuale. Tale flessibilita si
concretizza nella possibilita di modificare nel corso dell’anno scolastico il Programma stesso,
apportando le variazioni in itinere che dovessero rendersi necessarie per la realizzazione dei progetti
e delle attivita inserite nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e all’atto di ulteriori
finanziamenti a favore di questa Istituzione Scolastica, nel rispetto delle competenze previste dal
regolamento amministrativo contabile D.A.7753/2018.

Relativamente all’attivita di contrattazione riguardante acquisti, appalti e forniture si applichera
quanto disposto dal Codice dei Contratti Pubblici, dalle determinazioni emanate dall’Autorita
Nazionale Anti Corruzione (ANAC) e dal D.I. 129/2018.

Il Programma Annuale, corredato dai suoi allegati (Mod. A - programma annuale; Mod. B - schede
illustrative finanziarie; Mod. C - situazione amministrativa; Mod. D - utilizzo avanzo di
amministrazione; Mod. E - riepilogo per conti economici) unitamente alla presente relazione, sara
proposto dalla Giunta Esecutiva al Consiglio di Istituto per la necessaria approvazione e operativita
previo il parere di regolarita contabile espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in applicazione
di quanto espresso dall’art. 51 del D.A. n® 7753 del 28/12/2018.

Termini Imerese, 11 gennaio 2024

Il Direttore dei
Maria Grazia Irf_:

Il Dirigente Scolastico
apaglia Profks
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