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All’Albo Pretorio

AlAmministrazione Trasparente

Oggetto: Decisione a contrarre per l'affidamento diretto Incarico di Responsabile dei servizi di prevenzione e
Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro a.s.24/25 , ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.b) del D. Lgs. n.
36/2023.

CiG: B41A111F5B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D. n. 2440/1923 concernente "'amministrazione del patrimonio e la Contabilita generale dello Stato;

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

Visto il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale e
Assessorato Regionale all’'Economia, n. 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;

Tenuto Conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, cosi come definiti dall’art. 25
comma 2, del D. Lgs. 165/2001, dall’art.1, comma 78, della legge 107/2015 e dagli artt. 23 e 44 del succitato D.l. n 129
recepito dal D.A. 7753/2018;

Visto Il Piano triennale dell’Offerta formativa;

Visto il Programma Annuale E.F.2024;

Visto il D. Lgs. 31/03/2023 n.36 «Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Visto I'art. 17 commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 36/2023 secondo il quale “1. Prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In
caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e
tecnico-professionale.”

Considerato che I'art. 50 del D. Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti
modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTA la Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 - Provvedimento Art 23 — BDNCP di Adozione del provvedimento di
cui all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle informazioni che
le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme
telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del
codice garantiscono l'integrazione con i servizi abilitanti I’ecosistema di approvvigionamento digitale»;

VISTA la Delibera ANAC n. 263 del 20 giugno 2023 - Provvedimento art. 27 Pubblicita legale di Adozione del
provvedimento di cui all’articolo 27 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 d’intesa con il Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti recante «Modalita di attuazione della pubblicita legale degli atti tramite la Banca dati
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nazionale dei contratti pubblici»;

VISTO I'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che prevede
che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da
realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’'interesse proprio o di altre
amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e
per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.»;

VISTO I'art. 15, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente,
preferibilmente in servizio presso l'unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui
all’allegato 1.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto
dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni»;

VISTO I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 “Conflitto di interessi”, riferito alla figura del RUP;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre
2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali
hanno inter alia previsto che «Il RUP & individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra
i dipendenti di ruolo addetti all’'unita organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in
caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche»,
definendo altresi i requisiti di professionalita richiesti al RUP;

RITENUTO che il Dirigente pro tempore dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire 'incarico di RUP
per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla normativa vigente, avendo un livello di
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n.
190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;

RILEVATA l'inesistenza di convenzioni CONSIP finalizzate all’approvvigionamento di tali servizi;

VISTO il DIgs 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza neiluoghi di lavoro, ed in particolare gli artt. 17,31,32
e 33;

VISTO il DIgs. 106/2009 “Disposizioni integrative e correttive al Dlgs 81/2008;

CONSIDERATO che l'incarico di RSPP presso questo Istituto, assunto dal Dott. Marco Antonio Tilaro, scadra il prossimo
10/11/2024;

VISTO che si rende necessario procedere all’affidamento dell’incarico di RSPP per I'anno scolastico 24/25;

ACCERTATO che all’interno del proprio organico non vi sono figure professionali disponibili e formate ad esperire il
suddetto incarico;

VALUTATI positivamente i servizi resi dal Dott. Marco Antonio Tilaro assegnatario dell’incarico per I'A.S. 23/24;

RITENUTO opportuno e vantaggioso dare continuita al rapporto fiduciario professionale intercorso con il Dott. Tilaro,
considerata I'esecuzione a regola d’arte dei precedenti affidamenti e il rispetto dei tempi
sempre corretti, efficienti e celeri ;

DATO ATTO che queste motivazioni legittimano la mancata applicazione del principio di rotazione nel rispetto dei
principi di efficacia ed efficienza dell’azione della P.A;

TENUTO CONTO che I'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»),
convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, integrazioni e provvedimenti
di attuazione, per cui si € proceduto a richiedere il Codice Identificativo di Gara (CIG) di seguito indicato,

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



2. di perfezionare e conferire, tramite affidamento diretto, per I'anno scolastico 2024/2025, la sottoscrizione del
contratto, al dott. Marco Antonio Tilaro nato a Enna il 26/03/1966 residente a Enna in Via Pergusa 102, per l'incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ( art. 33 del D.Lgs 81/2008 e s.m. e i.), e con un corrispettivo
di €. 1.100,00 lordo nella misura di legge;
3. di imputare la spesa complessiva di euro 1100,00 (lordo) al Programma Annuale E.F. 2024;
4. di pubblicare il presente atto sul sito web dell’istituzione scolastica;
5. di richiedere al Dott.. Marco Antonio Tilaro:

- gli estremi identificativi IBAN del Conto Corrente Bancario o Postale dedicato;

- le generalita e il codice fiscale della persona delegata ad operare sugli stessi ed ogni modifica relativa ai dati

trasmessi;

6. di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto
1990, ¢ il Dirigente Scolastico;
7. di informare il Dott.. Marco Antonio Tilaro che si assume I'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge
136/2010.

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa M. Gabriella La Marca
Documento firmato digitalmente



