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DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICHI DI ESPERTI, TUTOR, ASSISTENTI 
AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI INTERNI per la realizzazione del progetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – 
Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso del M.I.M. prot. AOOGABMI 95165 del 24/04/2026 “Migliorare i sistemi di istruzione e 
di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027 ; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 27/01/2026 di approvazione del Programma Annuale        
dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTAla delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 10/12/2024 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 
gli anni scolastici 2025/2028;
VISTA la candidatura 104701 inoltrata il 05/05/2026; 
VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, Nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n. 148735 
del 11/06/2026;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. 7200 del 24/06/2026; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

mailto:sric83800x@istruzione.it
mailto:sric83800x@pec.istruzione.it




VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività 
di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 
e assistenziale;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTA la delibera 61 del Collegio dei docenti di cui al verbale n. 7 della seduta del 18/05/2026 per la ratifica 
della partecipazione al Progetto PON Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027;
VISTA la delibera n. 89 del Consiglio di Istituto di cui al Verbale n. 13 del 20/05/2026 per la ratifica della 
partecipazione al Progetto PON Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il D.I. n.129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 18/02/2025 relativa alla definizione dei criteri generali 
per l’individuazione delle figure professionali interne ed esterne per la realizzazione dei progetti;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTO il proprio avviso prot. 7981 del 16/07/2026 per il reclutamento di n. 3 esperti e n. 3 tutor d’aula;
VISTO il proprio avviso di manifestazione di interesse prot. 8515 del 31/08/2026 per il reclutamento di 
personale ATA profilo assistenti amministrativi e collaboratori scolastici;
VISTE le istanze pervenute; 
VISTO il verbale della commissione prot. n° 8191 del 04/08/2026;
VISTE le graduatorie pubblicate con prot. n° 8196 del 04/08/2026;
VISTA la rinuncia all’incarico da parte dell’esperta interna individuata per il modulo 1 prot. 8403 del 
26/08/2026;
VISTA la rinuncia all’incarico da parte della tutor interna individuata per il modulo 1 prot. 8409 del 
26/08/2026;

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi di esperto e tutor ai seguenti docenti:

Vengono affidati i seguenti incarichi di assistente amministrativo per la gestione del progetto:
- sig.ra Samuela Linfazzi n. 7 ore 
- sig.ra Giuseppina Vella n. 7 ore
- sig.ra Donatella Pennisi n. 7 ore
- sig.ra Daniela Carrà n. 7 ore
Viene affidato il seguente incarico di collaboratore scolastico per la gestione degli edifici in orario 
extracurricolare, per un massimo di 90 ore:
- sig.ra Loredana Liberto
Al presente decreto seguiranno le lettere di incarico.

Il dirigente scolastico
           prof.ssa Francesca Liotta *
                Firmato digitalmente 

Modulo Ruolo Docente

Gestione dei conflitti Esperto Elisa Vecchio

Intelligenza artificiale Tutor Elisa Vecchio
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