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Al personale Docente Interno 

Al Sito Web - sezione PN 

Alla sezione Amministrazione trasparente del sito web  

All’albo on line 

 

AVVISO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO, IN SUBORDINE 

ESTERNO  

 Avviso di selezione di docenti interni all’istituto, in subordine esterni, per la selezione mediante 

procedura comparativa e il conferimento di incarichi di ESPERTO, per l’attuazione di 3 moduli del 

progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 

27 maggio 2025) - TITOLO: “Pronti per imparare”  

 

CUP: D34D25003950007 Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN SI-2025-822 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO Il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa” e, in particolare, l’articolo 21 commi 1, 5 e 14 afferenti 

all’autonomia delle istituzioni; 

VISTI il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  
VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento recante istruzioni generali    

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28 dicembre 2018 - Regolamento recante istruzioni generali    

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti sul territorio della Regione 

Siciliana;  
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VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;  

VISTO l’Allegato I.2 al predetto Dlgs 36/2023 (artt 1-9); 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 

STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 

- FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+);  

VISTO l’Avviso pubblico prot.  n. 81652 del 23/05/2025 per lo svolgimento di Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)- seconda finestra 

temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025); 

VISTA la candidatura del Liceo classico Giuseppe Garibaldi di Palermo prot. n. 112868 del 30/06/2025; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di autorizzazione alla partecipazione al progetto, prot. n 6417 

del 08/07/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto;  

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025, avente per oggetto il 

progetto presentato dal Liceo Classico Statale Giuseppe Garibaldi in risposta all’Avviso prot. n. 81652 

del 23/05/2025, di cui in oggetto, che prevede come termine di conclusione delle attività il 31/12/2026;  

VISTO l’importo complessivo del Progetto pari ad € 79.884,00, così come indicato nella nota di 

autorizzazione sopra citata;  

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 

09/02/2026;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6525 del 10/07/2025;  

VISTA la lettera di approvazione della variazione modulo prot. n. 190384 del 03/11/2025 e recepita con 

nostro prot. n. 10382 del 04/11/2025; 

VISTA la lettera di approvazione della variazione modulo prot. n. 31779 del 16/02/2026 e recepita con 

nostro prot. n. 1760 del 18/02/2026; 

VISTA la lettera di approvazione della variazione moduli prot. N. 41809 del 25-2-2026 e recepita con 

nostro prot. n.2230 del 25-2-2026; 

VISTO l’art. 5 -Responsabile unico del progetto (RUP) negli appalti e nelle concessioni - del D.Lgs. 

36/2023;  

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento (RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

VISTA l’autorizzazione concessa dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia Ufficio VIII - Ambito 

territoriale di Palermo prot. 10866 del 14/11/2025; 

VISTA l’azione di informazione, sedimentazione e pubblicità, prot. n. 10390 del 04/11/2025; 

VISTE la nomina a project manager e la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di 

conflitti di interesse e di astensione prot. n. 1341 del 05/02/2026; 

VISTI i criteri per la valutazione delle figure professionali ivi previsti adottati con delibera N.66 del 

collegio dei docenti del 10-4-2024 e con delibera N. 71 del Consiglio di Istituto dell’11-4-2024; 

CONSIDERATO il Piano triennale dell’offerta formativa (P.T.O.F.) per il triennio scolastico 2025/2028 

approvato dagli organi collegiali previsti ed in coerenza con le previsioni del piano stesso; 

PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di   fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e nei compiti 

istituzionali del personale docente; 

VISTA la necessità di individuare personale interno all'istituto, in subordine esterno, per lo 



 

 

svolgimento delle attività di docenza, finalizzato anche alla documentazione mediante la piattaforma 

dedicata, in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze; 

EMANA 

 

il presente Avviso pubblico avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa, di n. 3 

docenti interni all’istituto, in subordine esterni, per il conferimento di incarichi di ESPERTI,  per 

l’attuazione di tre moduli del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. 

n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 

“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - TITOLO: “Pronti per imparare”  

 

Figure previste  

 

ESPERTI 

 

Esperto in possesso di laurea 

magistrale logopedia, 

diploma di educatore 

musicale ed esperienza 

documentata in vocologia 

artistica, tecnica vocale, 

direzione di coro, psicofonia, 

lettura ad alta voce, vocal 

trainer per il modulo: 

 “La Parola, l'emozione e la 

voce” 

Destinatari: alunni di tutte le 

classi  dell’istituto a classi 

aperte 

Durata 30 h 

 

1 

 

70,00 € 



 

 

Esperto in possesso di laurea 

magistrale e di diploma del 

conservatorio: 

“Il tempo delle Muse” – 

laboratorio musicale 

Destinatari: alunni di tutte le 

classi  dell’istituto a classi 

aperte 

Durata 30 h 

 

1 

 

70,00 € 
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Esperto in possesso di 

diploma di regia e di laurea 

magistrale specifica o altre 

lauree, purché si siano sostenuti 

esami in materie quali: teatro e 

drammaturgia dell’antichità, 

storia del teatro e dello 

spettacolo, storia delle teoriche 

teatrali e regia, scenografia e 

allestimento scenico- 

documentata esperienza in 

progetti destinati a laboratori 

teatrali nelle scuole. Modulo: 

“Mnemosyne kai paideia” 

Destinatari: alunni di tutte le 

classi  dell’istituto a classi 

aperte 

Durata 60 h 

 

1 

 

70,00 € 

 

 

Art. 1 – Finalità Della Selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla formazione di una graduatoria di Esperti ai quali affidare una 

edizione fra quelle previste dal prospetto su riportato. Si può presentare la candidatura per più moduli, 

ma non si può accettare più di un incarico di esperto, fatta salva l’esistenza di insufficienti 

candidature.  

Gli Esperti assicurano la gestione e l’organizzazione delle attività nel rispetto delle tematiche e dei 

contenuti delle edizioni, conformando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale 

elaborato dalla Scuola. 

 

Art. 2 -Requisiti generali di ammissione 

 

Sono ammessi alla selezione per esperti, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso dei sotto elencati requisiti essenziali: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- essere in possesso di conoscenze relative al piano proposto e particolare e comprovata   

specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- abilità relazionali e di gestione dei gruppi; 

- conoscenza della piattaforma; 

 

Trattandosi di un PN che richiede competenze specifiche e/o diversificate, ogni candidato deve 

prioritariamente essere in possesso dei seguenti requisiti indicati in corrispondenza al modulo, 

pena l’esclusione dalla candidatura: 

 

Figura 
Quantità  Indicazione 

Del modulo per cui si concorre, 

tramite il segno X 

Esperto in possesso di laurea 

magistrale logopedia, diploma di 

educatore musicale ed 

esperienza documentata in 

vocologia artistica, tecnica 

vocale, direzione di coro, 

psicofonia, lettura ad alta voce, 

vocal trainer per il modulo: 

 “La Parola, l'emozione e la voce” 

Destinatari: alunni di tutte le 

classi  dell’istituto a classi 

aperte 

Durata 30 h 

 

1 
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Esperto in possesso di laurea 

magistrale e di diploma di 

laurea in uno strumento 

musicale, rilasciato dal 

conservatorio: 

“Il tempo delle Muse” – 

laboratorio musicale 

Destinatari: alunni di tutte le 

classi  dell’istituto a classi 

aperte 

Durata 30 h 

 

1 

 

Esperto in possesso di 

diploma di regia e di laurea 

magistrale specifica o altre 

lauree, purché si siano sostenuti 

esami in materie quali: teatro e 

drammaturgia dell’antichità, 

storia del teatro e dello 

spettacolo, storia delle teoriche 

teatrali e regia, scenografia e 

allestimento scenico- 

documentata esperienza in 

progetti destinati a laboratori 

teatrali nelle scuole. Modulo: 

“Mnemosyne kai paideia” 

Destinatari: alunni di tutte le classi  

dell’istituto a classi aperte 

Durata 60 h 

 

1 

 

 

Gli aspiranti devono presentare domanda, utilizzando i modelli allegati al presente bando 

ALL.A (Domanda di partecipazione alla selezione), ALL.B (SCHEDA PER 

L’ELENCAZIONE DETTAGLIATA DEI TITOLI VALUTABILI), all. C (insussistenza di 

incompatibilità). 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
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documentazione hanno valore di autocertificazione. 

All’istanza di partecipazione (all. 1) andranno allegate: 

1) CV formato europeo sottoscritto 
2) Copia di un documento di identità valido 

3) ALLEGATO B= SCHEDA PER L’ELENCAZIONE DETTAGLIATA DEI 

TITOLI VALUTABILI ALLEGATA ALL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

4) ALLEGATO C insussistenza di incompatibilità 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 

implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 

o la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 3 -Descrizione del profilo di esperto e attività da svolgere 

L’esperto assicura la conduzione delle attività nel rispetto delle tematiche e dei contenuti delle 

edizioni, conformando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla 

Scuola. 

In particolare l’Esperto ha il compito di: 

• partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti 

formativi, organizzato dalla Scuola; 

• consegnare alla Scuola l’eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, 

diapositive, ecc..) per la pubblicazione nel sito internet dedicato; 

• tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo 

il calendario stabilito dalla Scuola; 

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di 

documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo e supportarli nella 

realizzazione di project work; 

• mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati; 

• collaborare al monitoraggio delle attività formative, mediante strumenti di valutazione in itinere 

e finale. 

• Collaborare alla documentazione delle attività e inserire i dati necessari in piattaforma al fine 

di interagire con l’Autorità di missione; 

•documentare l’attuazione dell’attività di formazione; 
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• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR; 

• inserire la documentazione prevista e registrare le attività nell’apposita piattaforma  

 

Articolo 4 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 12:00 del giorno 13/03/2026 all’indirizzo mail:  PAPC04000P@ISTRUZIONE.IT.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, avrà come 

allegati: 
- Copia di un documento di identità valido; 

- ALLEGATO B_ Scheda Per L’elencazione Dettagliata Dei Titoli Valutabili Allegata 

all’istanza Di Partecipazione; 

- ALLEGATO C_ insussistenza di incompatibilità; 

Curriculum vitae europeo; 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Saranno ammessi reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria 

 

 

Art. 5 – Incarichi e Compensi 

 

L’Esperto individuato a seguito di comparazione dei curricula ed utilmente collocato in 

graduatoria sarà destinatario di apposito contratto se si tratta di persona esterna alla Scuola, o di 

specifica nomina se si tratta di docente interno. Il contratto/nomina sarà assoggettato alla 

disciplina fiscale e previdenziale prevista per legge sia per i docenti interni all’Istituzione 

scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo sia per il personale 

estraneo all’amministrazione. All’Esperto potrà essere affidato un solo modulo, fatta salva 

l’esistenza di insufficienti candidature. Il compenso orario previsto per lo svolgimento di tale 

incarico è di euro 70,00/h onnicomprensive; i costi orari di cui prima sono comprensivi di ogni 

onere fiscale e previdenziale sia a carico del dipendente che dell’Ente. Le ore prestate dovranno 

essere documentate attraverso apposito time sheet da dove si evinca l’attività svolta. Il budget 

sarà corrisposto interamente al candidato esperto selezionato secondo le ore di attività 

effettivamente svolte e comunque fino al massimo previsto dal budget. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà erogato compatibilmente con l’assegnazione delle 

risorse da parte dell’Unità di missione del PN del Ministero dell’istruzione e del merito. 

In assenza di corsisti, o in presenza di un numero di iscritti troppo esiguo, il modulo non 

verrà attivato con le conseguenze giuridiche che ciò comporterà. 

 

mailto:PAPC04000P@ISTRUZIONE.IT
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Art. 6 –Modalità di valutazione della candidatura 

 

La Commissione di valutazione, che verrà nominata con apposito provvedimento, provvederà 

a redigere una graduatoria attribuendo un punteggio globale massimo di 120 punti, sommando 

il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. La 

Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di 

quanto autodichiarato nel curriculum vitae in formato europeo, nel modello di candidatura 

(All. A) e nella SCHEDA PER L’ELENCAZIONE DETTAGLIATA DEI TITOLI 

VALUTABILI (all. B). La Commissione di valutazione procederà a valutare 

esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data del 31-12-2025; ogni titolo è valutabile una sola volta. Ai fini della valutazione, si 

precisa che: posto il possesso dei requisiti di ammissibilità, di cui all’articolo 2 del presente 

avviso, per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, sono attribuiti 

i punteggi secondo i seguenti criteri: 
 
Tabella di autovalutazione/valutazione per la selezione di personale docente interno per 
l’incarico di esperto 

 TABELLA DI VALUTAZIONE A cura del 

richiedente per 

l’autovalutazione 

A cura 

della 

amminist

ra 
zione 

 

 

 

 

Titoli di studio 

e 

qualificazione 

professionale 

Diploma di laurea di vecchio ordinamento o 

magistrale non attinente alla tematica del progetto 

Punti 2 Fino a voto 99 
Punti 4 Da voto 100 a voto 110 
Punti 5 lode 

In alternativa 

Diploma di laurea di vecchio ordinamento o 

magistrale Punti 5 Fino a voto 99 attinente alla 

tematica del progetto 
Punti 7 Da voto 100 a voto 110 
Punti 8 lode 

  

 Dottorato di ricerca/ Scuola di specializzazione/ 

Corso di perfezionamento di durata annuale/

 Master 

I/II livello congruente con la finalità tematica del 

progetto Punti 5 per ciascuno  Max 

p.15 

  

 Master I/II Livello, Dottorato di ricerca, Corso di 

perfezionamento di durata annuale, scuola di 

specializzazione non congruente con la finalità del 

progetto 
Punti 1 per ciascuno Max Punti 3 
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Formazione Per ogni corso di formazione specifico sulle 
tematiche 

  

(ogni corso o 
certificazione 

è valutabile 

una sola volta) 

afferenti al progetto 
Punti 5 per ciascuno MAX Punti 
15 
Per ogni corso di formazione su didattica 
innovativa in dimensione europea
 Matbel/Poseidon/LIM/ 

  

 Moodle/Cisco, PON, PNSD, ecc. 

 Punti 5 per ciascuno corso, se superiore alle 20 ore 

 Punti 2 per ogni corso, pari o inferiore alle 20 ore 

 Max Punti 20 

 Per ogni certificazione informatica riconosciuta 
(ECDL, 

  

 EIPASS, CISCO, MOODLE, ecc) 

 Punti 5 per ciascuno MAX Punti 
15 

 Conoscenza della lingua inglese (o di altra lingua, 
nel 

  

 caso in cui si concorra per la conduzione di un 
corso di 

 lingua inglese), secondo il livello di 
certificazione 

 internazionale. 

 A2 = 1 B1 =2 B2 ( o superiore)= 3 

Esperienze Esperienze documentate di partecipazione a 
progetti 

  

professionali regionali, nazionali e/o internazionali, PON, 
PNRR, in qualità  

 di tutor, progettista, facilitatore, valutatore, 

 coordinatore, referente e per ogni collaborazione 
in 

 ambito di progettazione, su tematiche inerenti 

 l’argomento per cui si propone la candidatura 

 Punti 2 per ciascuno MAX Punti 
8 

 Per ogni incarico in progetti regionali, nazionali 
e/o 

  

 internazionali, PON, in qualità di esperto formatore 

 (minimo 15 ore) 

 Punti 3 per ciascuno Max Punti 15 

 Per ogni incarico di formatore del personale   
relativo alle aree di competenza richieste nell’avviso 
Punti 2 per ciascuno Max Punti 8 
PER OGNI INCARICO DI 
COLLABORAZIONE 

  

CON Università/ Centri di
 ricerca/AFAM,per 
corsi,laboratori,tirocini,tutoraggi ecc… 
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Punti 1 per ciascuna esperienza MAX Punti 5 
Esperienza nella gestione delle piattaforme   
ministeriali (PON, MEPA, etc.) 
Punti 1 per ciascuna esperienza MAX Punti 
2 
Pubblicazioni cartacee o multimediali, contenuti   
didattici  cartacei  o  digitali  inerenti  la  
didattica 
innovativa  o  la  tematica  per  cui  si  propone  
la 
candidatura Punti 1 per ciascuno Max Punti 3 

 TOTALE ……../120 ……../120 

In caso di parità di punteggio verrà scelto il candidato più giovane. In presenza di una 

sola candidatura sarà sufficiente l’attestazione di valutazione da parte del Dirigente 

scolastico. 

N. B . Si può presentare la candidatura per più edizioni, ma non si possono accettare 

più di un incarico da esperto ed uno da tutor, fatta salva l’esistenza di insufficienti 

candidature 

 

Articolo 7 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 - Controlli 

 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando  

quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 

quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione dell’incarico. 

 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Irene Marcellino. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
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esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Il Liceo Classico statale G. Garibaldi, rappresentato dal Dirigente 

scolastico Prof.ssa Irene Marcellino. 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione Scolastica; responsabile del trattamento dei dati è il 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Dott.ssa Anna Maria Costamante 

Il luogo ove sono trattati i dati personali è la sede dell’Istituzione Scolastica: via Canonico Rotolo n. 

2 – Palermo. 

Per l’informativa sulla privacy consultare il link:  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAPC04000P 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 

del sito istituzionale  https://www.liceogaribaldi.edu.it/ 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

prof.ssa Irene Marcellino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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