
 
 

 

 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “Ettore Majorana 
Con indirizzi di: Liceo Classico, Liceo Linguistico, 

Liceo delle Scienze Umane, Liceo Economico Sociale, 

Liceo Scientifico Sportivo, Liceo Scientifico – opzione Scienze Applicate 

Via Giuseppe Motta n. 87 – 95037 San Giovanni La Punta (CT) 

Tel.  095 61 36 760 

Codice Fiscale 90001840876 – Codice meccanografico: CTPS10000Q 

P.E.C.: ctps10000q@pec.istruzione.it 

e-mail: ctps10000q@istruzione.it 

Sito Web: https://www.emajoranaliceo.edu.it 

 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – 
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – 

Azione A3.A – Sottoazione RSO4.2.A3.A 
Avviso Prot. 158249 del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei licei 
scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le 
palestre”. 

 
Progetto: RSO4.2.A3.A-FESRPN-SI-2026-18 Liceo Scientifico Sportivo Majorana 

Codice CUP: J54D25007270007 

AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
Per il ruolo di PROGETTISTA/COLLAUDATORE nei percorsi afferenti al 

progetto dal titolo: “Liceo Scientifico Sportivo Majorana” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’avviso prot. 158249 del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei licei 

scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per 
le palestre - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le 

competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 
Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.A – Sottoazione RSO4.2.A3.A ; 

Vista la delibera del Collegio docenti n. 2 del 22/05/2025 e la delibera del Consiglio di 
Istituto n. 8 del 25/08/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 

Vista la nota prot. 101582 del 04/05/2026 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo Liceo 
Scientifico Sportivo Majorana - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale 

– Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.A– Sottoazione RSO4.2.A3.A, 
CODICE: RSO4.2.A3.A-FESRPN-SI-2026-18 Liceo Scientifico Sportivo 

Majorana proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 
200.500,00; 
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Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE  +     
e FESR2021-2027;  

Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

Vista l’assunzione nel programma annuale 2026 del finanziamento del PN FESR di cui al 
presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, 

per l’importo di € 200.500,00; 
Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione; 

Preso atto della necessità di individuare professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi:  

Visto l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
Visti gli artt.2222 e segg. c.c.: 

Visto il quaderno n°3-“Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del MIM; 

Considerata la complessità e l'eterogeneità delle forniture e degli interventi previsti dal 
progetto finanziato nell'ambito dell'Avviso Prot. 158249 - Ambienti laboratoriali nei licei 
scientifici a indirizzo sportivo;  

Ritenuto che le prestazioni oggetto dell'appalto richiedano competenze specialistiche 
fortemente differenziate e non riassumibili in un unico profilo professionale, al fine di 

garantire la massima tutela della sicurezza degli studenti e l'efficacia didattica degli spazi; 

EMANA 

 

il seguente avviso unico per la selezione eil reclutamento di n. 2 PROGETTISTI- uno 
con competenze Tecnico-Impiantistico/Strutturali e uno Esperto in Scienze 

Motorie e Attrezzature Sportive Specialistiche. 
e n. 1 COLLAUDATORE per la realizzazione del progetto “Liceo Scientifico Sportivo 
Majorana” - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico 

RSO4.2 – Azione A3.A – Sottoazione RSO4.2.A3.A: . 
 

Articolo 1– Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso prevede la selezione di: 

- n. 2 PROGETTISTI- uno con competenze Tecnico-Impiantistico/Strutturali e uno 

Esperto in Scienze Motorie e Attrezzature Sportive Specialistiche. 
- n. 1 COLLAUDATORE - 

COMPITI DEGLI ESPERTI PROGETTISTI 
 

1. Redigere un progetto relativo al modulo in cui siano descritte le 

caratteristiche tecniche e le finalità didattiche; 
2. Avranno il compito: 

 Della predisposizione del capitolato tecnico 

 di conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida 
relative all’attuazione dei progetti finanziati dal FSE+ e FESR 2021-2027 

 di collaborare con il Dirigente per redigere una proposta di progetto contenente 
sia i beni da acquistare e la loro disposizione ed istallazione nei locali dedicati, 

che gli eventuali adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali; 
 di verificare la corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto 

approvato e quelle richieste nel capitolato tecnico che provvederanno a stilare; 

 di redigere i verbali dettagliati relativi alle attività svolte 

 di coordinarsi con il RSPP e il RLS per la corretta installazione delle dotazioni 

tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche 
all’aggiornamento del DVR; 

 di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le 

problematiche relative al Progetto FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze 
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 
 Ogni altra attività connessa agli incarichi. 



- n. 1 COLLAUDATORE 
 Docente preferibilmente Ingegnere/Architetto; 

 esperienza di collaudo in altri progetti di carattere istituzionale in ambito in 

progetti FESR attinenti al settore richiesto; 

 collaborazione nella fase istruttoria della progettazione del presente progetto. 

COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE: 

L’esperto Collaudatore dovrà svolgere le attività e di compiti previsti dalle Indicazioni 

specifiche relative all’implementazione del progetto autorizzato. 
In particolare dovrà: 

 Accertare la corretta esecuzione contrattuale verificando la corrispondenza e 

funzionalità delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle offerte e nel 

contratto di affidamento della fornitura; 

 Collaborare con il RSPP e il RLS per verificare la compatibilità delle istallazioni 

con le disposizioni e prescrizioni del DVR; 

 Collaborare con il progettista, Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per 

tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le 

esigenze che dovessero sorgere; 

 Provvedere alla redazione del verbale di collaudo finale; 

 Firmare il registro di presenza. 
 

 

Articolo 2– Destinatari 

Il presente avviso è destinato al Personale in servizio presso questo Istituto. 

 
Articolo 3–Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
 Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 Abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 
procedura di selezione si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 
cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 

possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento 
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 



4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 4–Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati secondo la seguente griglia di valutazione, basata su 
un punteggio massimo di 100 punti. 
 

 
CRITERI PER IL RECLUTAMENTO DI DUE PROGETTISTI (uno per la parte 

strutturale/progettuale tecnica e uno specialista in scienze motorie  E DI UN 
COLLAUDATORE 

 

Requisiti di accesso (Titoli abilitanti) 
         I candidati devono possedere, a pena di esclusione, almeno uno dei seguenti titoli: 

1. Laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio Ordinamento in Scienze Motorie (LM-67, LM-68) o 

titoli equipollenti. 

2. Laurea in Ingegneria o Architettura (per la parte strutturale/progettuale tecnica). 

3. Esperienza documentata nel settore della gestione o del collaudo di attrezzature sportive. 

Incompatibilità ed Esclusioni 

 La figura del Progettista è totalmente incompatibile con quella del Collaudatore. 

 Non possono partecipare alla selezione i soggetti con grado di parentela o affinità entro il 

secondo grado con il Dirigente Scolastico o con i componenti del Consiglio d'Istituto. 

Criterio Descrizione dettagliata Punteggio Massimo 

Titoli Culturali e 
Professionali 

Laurea inerente, corsi di 
specializzazione, 

certificazioni 
mediche/sportive/tecniche. 

30 punti 

Esperienze pregresse nel 
ruolo 

Attività documentata di 
Progettista/Collaudatore in 
progetti FESR, PON o 

PNRR. 

40 punti 

Competenze specifiche Esperienza nel settore 

sportivo, laboratori sportivi, 
gestione forniture palestre. 

20 punti 

Titoli di servizio Anzianità di ruolo o di 
servizio generale presso le 

istituzioni scolastiche. 

10 punti 

 

 
Articolo 5–Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data dell’incarico fino 
alla scadenza del progetto (31.12.2026). 

 

Articolo 6–Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La prestazione professionale svolta dal PROGETTISTI e dal COLLAUDATORE graverà 

sui COSTI DIRETTI per lo specifico progetto. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali 
e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge (ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato). 



 

Precisazioni Si precisa che tutti i costi relativi ad attività di persone (Progettazione, 

installazione, collaudo) ivi compresi quelli di gestione organizzativa ed amministrativa, 
saranno rapportati nella lettera di incarico a costi orari unitari (ex CCNL 2006/09 - TAB 5-

6, aumentati del 10% - CCNL 18.01.2024) e potranno riguardare soltanto attività prestate 
oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da altro 
documento che attesti l’impegno orario (verbale, ecc.). Si precisa, inoltre, che tutti i costi 

devono essere considerati omnicomprensivi. Essi comprendono, quindi, anche gli eventuali 
oneri sociali e fiscali, l’IVA, se dovuta, ecc. 

 
- Spesa massima per la progettazione 6.015,00 Euro (3% delle spese generali, da 
ripartirsi tra i due progettisti in relazione all’impegno orario di ciascuno) 

- Spesa massima per il collaudo 2.005,00 Euro (1% delle spese generali) 
 

Articolo 7–Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 30 OTTOBRE 2026 all’ufficio 

Protocollo del Liceo “ E. Majorana”, alla mail ctps10000q@istruzione.it. 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata dal il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 
5. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. 
 

Articolo 8-Valutazione delle domande 

La valutazione delle domande per i ruoli di Progettista e Collaudatore (ad esempio 
per progetti PON, FESR o PNRR) viene effettuata dal Dirigente Scolastico o da 

un'apposita commissione giudicatrice nominata ad hoc, applicando rigorosamente i 
parametri e le griglie di valutazione approvati dal Collegio dei Docenti. 
 

Articolo 9–Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 

 

Articolo 10-Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della 

candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 

caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
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Articolo11-Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il 

responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Carmela Maccarrone 
 
Articolo 12-Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento 
Europeo 2016/679 e del D. Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il 

trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 

le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi 
previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è il Dirigente scolastico del Liceo “ E. Majorana ”di San 
Giovanni La Punta , rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa 
Carmela Maccarrone  Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è èIng, Renato 

Narcisi . I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Società: NetSense 
s.r.l.DPO (Referente): Ing. Renato Narcisi Sede Legale / Indirizzo: Via Novaluce 

38, 95030 Tremestieri Etneo (Catania)- Email istituzionale: info@netsenseweb.com 
/ gdpr@netsenseweb.com - PEC: netsense@pec.it (PEC personale DPO: 

renato.narcisi@arubapec.it) 
 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge 

e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire 
a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. 

Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 
Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 
medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono 
reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 

www.garanteprivacy.it. 
 

Articolo13–Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link  www.emajoranaliceo.edu.it, 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo14–Rinvio all’art.53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le 

previsioni di cui all’art. 53del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo15–Normedirinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Carmela Maccarrone 

 

All. A: Domanda di partecipazione 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il 

reclutamento di docenti PROGETTISTI e COLLAUDATORE per la realizzazione del 
progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – 
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – 

Azione A3.A – Sottoazione RSO4.2.A3.A 
Avviso Prot. 158249 del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei licei 

scientifici a indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le 
palestre”. 

 
Progetto: RSO4.2.A3.A-FESRPN-SI-2026-18 Liceo Scientifico Sportivo Majorana 

             Codice CUP: J54D25007270007 

 

Al Dirigente Scolastico  

del Liceo “E. Majorana“  

di San Giovanni La Punta 

 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a   

  il  residente a  

 Provincia di    Via/Piazza   

  n.   

Codice Fiscale  , in qualità di    

---------------------------- del Liceo “E. Majorana”, consapevole che la falsità in atti e le 

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.75 del d.P.R. 

n.445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, 

nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a apartecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di 

 

□ Progettista 

 

□ Collaudatore 



per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto Fondo Europeo 
per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.A – 
Sottoazione RSO4.2.A3.A – “Liceo Scientifico Sportivo Majorana” 

 

 
A tal fine, dichiara,sotto la propria responsabilità: 

1. Che  i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: 

 Indirizzo posta 

 elettronica ordinaria:   

 indirizzo posta elettronica certificata(PEC):   

 numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi 

per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso 

di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei 

recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi 

contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto 

e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

Di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello 

specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali] ; 

 

 

 



7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti  

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 
 

 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,     
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