
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE ALL’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI 
ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 
 

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii. e, in particolare,  

 − l’art. 40 che prevede da parte delle pubbliche amministrazioni 

 - al comma 3bis l’attivazione di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto 
dell'articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 
pluriennale di ciascuna amministrazione; 

 - al comma 3sexies la predisposizione, a corredo dei contratti integrativi, di una relazione tecnico-finanziaria; 

 − l’art. 40bis che prevede il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;  

VISTA la circolare n. 25 del 19 Luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard 

della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente; 

VISTO il CCNL – Istruzione e Ricerca – 2019/2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTE le precedenti sequenze contrattuali per quanto non espressamente previsto dal nuovo CCNL; 

VISTA l’ipotesi di contratto integrativo di Istituto siglato in data 06.06.2025 

VISTA la nota ministeriale n. 36704 del 30 settembre 2024 A.S. 2024/2025 - Assegnazione integrativa al Programma 
Annuale2024- periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 periodo 
gennaio- agosto 2025; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo 

d’istituto secondo quanto previsto dal CCNL2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024; 

 
REDIGE 

 
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo, richiamato in premessa. 

 

 
MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I – RISORSE fisse aventi caratteri di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/2025 sono determinate come segue: 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Fondo d’istituto calcolato in base art. 85 CCNL 2007 

come modificato dalla sequenza contrattuale siglata 8 aprile 2008 

 
42.224,60 € 

 
56.032,05 € 

Finanziamento funzioni strumentali 4.421,10 € 5.866,81 € 

Finanziamento incarichi specifici del personale ATA 3.053,61 € 4.052,14 € 

Ore eccedenti remunerazione docenti 2.924,61 € 3.880,96 € 

Remunerazioni attività ed. fisica 1.153,52 € 1.530,72 € 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico 12.677,86 € 16.823,52 € 

TOTALE 66.455,30 € 88.186,20 € 



Sezione II - RISORSE VARIABILI - ECONOMIE 

 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Economie ore eccedenti sostituzione docenti 1.153,09 € 1.530,15 € 

Economie attività complementari ed. fisica 187,57 € 248,91 € 

Economie compensi e indennità per il miglioramento dell’offerta 
formativa ad eccezione delle ore eccedenti e per le misure incentivanti 
per progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica 

4.892,86 € 
 

6.492,83 € 

TOTALE 6.233,52 € 8.271,89 € 

Sezione III – Decurtazione del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

Sezione IV – Sintesi della Costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 66.455,30 € 88.186,18 € 

Totale delle risorse variabili 6.233,52 € 8.271,89 € 

Totale 72.688,82 € 96.458,06 € 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

Sezione I – Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal 
contratto integrativo sottoposto a certificazione. 
 

Quota indennità di direzione DSGA Lordo dipendente Lordo Stato 

 5.275,50 € 7.000,59 € 

 

Quota indennità al sostituto DSGA Lordo dipendente Lordo Stato 

Previsione per 90 giorni 1.747,43 € 2.318,84 € 

 

Arretrati indennità di direzione DSGA a.s. 2022/2023 Lordo dipendente Lordo Stato 

 441,60 € 586,00 € 
 

Sezione II – Destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo  

Relativamente al personale Docente: 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 36.631,56 € 48.610,08 € 

TOT. Ripartizione FIS docenti 36.617,50 € 48.591,42 € 

Di cui RESIDUO FIS docenti 14,06 € 18,66 € 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33CCNL 29 11 2007 4.421,10 € 5.866,81 € 

Compensi per attività complementari di educazione Fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 1.341,09 € 1.779,63 € 

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 4.077,70 € 5.411,11 € 

Residuo ore eccedenti 0 € 0 € 

TOT. ripartizione complessiva 46.457,39 € 61.648,96 € 



Relativamente al personale ATA 
 

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA Art. 88 comma 2 lettera e 15.699,24 € 20.832,89 € 

TOT. Ripartizione FIS ATA 15.455,47 € 20.509,41 € 

Di cui RESIDUO FIS ATA 243,77 € 323,48 € 

Incarichi specifici  € 3.053,61 4.052,14 € 

TOT. Ripartizione Incarichi specifici 2.400,00 € 3.184,80 € 

RESIDUO Incarichi specifici 653,61 € 867,34 €  

TOTALE ripartizione Complessiva 17.855,47 € 23.694,21 € 

 

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

Con la nota prot. 36704 /2024 il M.I.M. ha assegnato per il corrente anno scolastico la risorsa di euro 12.677,86 lordo dipendente, per 

retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Detta risorsa è stata fatte confluire nel FIS rispettivamente ATA e docenti.  

Al personale ATA è destinata una quota del 30%, ai docenti è destinata una quota pari al 70%. 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazione ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
 

Sezione V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato). 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista Tecnico-finanziario del rispetto di vincoli di carattere generale 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 
a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo pari a € 66.455,30 lordo dipendente, come da comunicazione M.I.M. prot. 36704 
del 30 settembre 2024 e assegnate entro il predetto limite. 
b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attività incluse 
nel piano dell’offerta formativa, deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio D’Istituto. 
c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del DLgs 165/2001 e DLgs 150/2009 non prevedono incentivi per la selettività di incentivi economici. 
 
 

MODULO 3 – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 
 

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2023/2024 70.361,54 € 93.369,76 € 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto 

integrativo di Istituto a.s. 2023/2024 (detratta indennità di direzione 

Dsga/sostituto Dsga) 

 
65.245,36 € 

 
86.580,59 € 

 

Totale fondo sottoposto a certificazione a. S. 2024/2025 72.688,83 € 96.458,08 € 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo di Istituto 

a.s. 2024/2025 (detratta indennità di direzione Dsga/sostituto Dsga/ arretrati 

indennità di sostituzione DSGA) 

52.330,80 € 69.442,97 € 

 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Totale sez. I 7.464,53 € 9.905,43 €  

Totale sez. II (docenti) 46.457,39 € 61.648,96 € 

Totale sez. II (ATA) 17.855,47 €     23.694,21 € 

Di cui Residuo tot. 911,44 € 1.209,48 €  

TOT. COMPLESSIVO 72.688,83 € 96.458,08 € 



 

MODULO 4 – COMPATIBILITA’ ECONOMICA – FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- finanziaria dell’Amministrazione presidino 
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
Il sistema contabile per la gestione del fondo viene gestito tramite il sistema NOI PA, di cui all’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M.MEF dell’1/12/2010 dalla circolare MEF n. 39 DEL 22/10/2010 e da quella del Miur n. 3980 del 
16/05/2011. 
I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del 
fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività. 

 
Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell‘Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 

Il contratto integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati con il sistema 
gestionale Noi PA. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, 
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività svolte ed 
entro i limiti degli importi assegnati. 
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del data 06.06.2025 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di 
compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti. 

 
Carini, 09/06/2025 

 

Sostituto D.S.G.A. 

Ass.te Amm.vo Marcella Romano



 


