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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

C.P.I.A. CT1 CATANIA 
Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adulti 

Via Velletri, 28 – 95126 CATANIA 

Cod.Fisc. 93203370874 - Cod.Mecc. CTMM150008 Tel 0958259050 
mail: ctmm150008@istruzione.it pec.: ctmm150008@pec.istruzione.it 

CODICE UNIVOCO PER FATTURA ELETTRONICA: UF70UW 

 

 

All’Albo online Ad Amministrazione trasparente  

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 

 
OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA FIGURE PROFESSIONALI DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO  PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 - sotto 
azione ESO4.5.A2.B interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 

Avviso MIM 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
Titolo: empatia in classe 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-190 
CUP: H64D26001380007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione”; 

VISTO il DPR n. 275/99 Regolamento sull’autonomia; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; VISTA la Circolare n.2 
dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 
25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informa zioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 
e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 
VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM; 

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica; 

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, adottato dal Consiglio di Istituto con delibera 
n.7/2023 del 12/12/2023; 

mailto:ctmm150008@istruzione.it
mailto:ctmm150008@pec.istruzione.it




2  

VISTO il CCNL comparto istruzione e ricerca vigente; 
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Avviso 

pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 FSE+ Formazione docenti; 
VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica con candidatura n. 29585; 
VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 acquisita al prot. n. 12645 del 
16/06/2026 ad attivare tutte le azioni propedeutiche per l’avvio del Progetto; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 76 dell’11/06/2026 di adesione all’iniziativa (stralcio verbale prot. 

13167 del 22/06/2026); 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 04 del 22/06/2026 di adesione all’iniziativa (stralcio verbale prot. 13164 del 

22/06/2026); 
VISTO il provvedimento di assunzione in Bilancio prot. 13234 del 22/06/2026; 
VISTO il provvedimento di disseminazione 13960 del 25/06/2026; 
VISTO l’incarico di RUP prot. 14141 del 02/07/2026; 
VISTO il Programma annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 29/01/2026 con delibera n. 3; 

VISTE le linee guide versione 3.0 di febbraio 2026 emanato dal MIM- Autorità di gestione inerenti le disposizioni e 
istruzione per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei FESR E FSE+; 

VISTA la necessità di individuare n. 2  assistenti amministrativi per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
VISTO l’avviso  di selezione personale interno assistente amministrativo a tempo indeterminato  con prot. n. 15023 

del 16/07/2026; 

VISTA  la nomina della Commissione di valutazione per la selezione del personale interno assistente 
amministrativo a tempo indeterminato  con prot. n.  15445 del 28.07.2026; 

VISTO il verbale della commissione di valutazione  con prot. n. 16640 del  25.08.2026; 

VISTA la graduatoria provvisoria con prot. n. 16664 del 25.08.2026; 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 
 

 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente 

graduatoria definitiva: 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA ass.ti amm.vi 

posizione 

graduatoria 
punteggio Prot. istanza Cognome e nome 

1 Punti 64 Prot. 15287 LA PIANA ROSA 

2 Punti 55 Prot. 15085  VITELLO TERESA 

 

 

Avverso il presente provvedimento si può proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio, 

ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della repubblica, nel termine rispettivamente di 60 e di 

120 giorni, che decorreranno dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima, 

La presente è resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, in Amministrazione Trasparente 

e sul sito internet dell’istituzione scolastica.  
 

 

               Prof.ssa Antonietta Panarello 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice                                                                        
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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