
 

  

  
PROT N.                                                                                                                                                                                CROSIA, 02/09/2026 

 

                                                                                                                      ALBO ON LINE 

                                                                                                                                                           AMMINISTRAZIONETRASPARENTE  

                                                                                                                                                                                                           AGLI ATTI 

 

=====================================    

 

OGGETTO: DETERMINA PER STIPULA DELLA PROROGA DEL CONTRATTO RSPP (dal 31.08.2026 al  
                    31.10.2026) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il testo Unico in materia di tutela della Salute e della Sicurezza sui posti di lavoro D.Lgs. 81/2008 e ss.      

           mm. e ii.; 

 

VISTI in particolare gli artt. 15, 16, 17, 28, 29, 31, 32, 33 del T.U. sulla Sicurezza D.Lgs. 81/2008; 

 

VISTO il DPR 275/99 ; 

 

VISTO il D.Lgs 165/2001; 

 

VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici”; 

 

VISTO il DI 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo –     

            contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO Il Regolamento dell’attività negoziale, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di    

            acquisto di lavori, servizi e forniture; 

 

RAVVISATA la necessità di reclutare una figura specialistica di prevenzione e di protezione ai sensi del D.Lgs   

            81/08; 

 

CONSIDERATO che il D.Lgs 50/2016 stabilisce che l’affidamento dei contratti pubblici aventi ad oggetto     

            lavori, servizi, forniture sotto la soglia avviene nel rispetto dei principi di economicità, efficacia,    

            imparzialità, parità di trattamento, trasparenza, proporzionalità; 

 

VISTO che a decorrere dal 09.11.2025 l’Istituto è sprovvisto di RSPP per naturale scadenza del contratto   

           precedente; 

 





 

 

 

VISTA l’urgenza di coprire il posto di RSPP; 

 

VISTO il contratto di prestazione d’opera per incarico triennale di RSPP Prot. N. 1848 del 17/0372023 con   

            il quale è  stato conferito l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione all’Ing.    

            Scorzafave Giuseppe – C.F. SCRGPP56D27D005E; 

 

RITENUTO indifferibile prorogare temporaneamente la nomina per ragioni di urgenza nelle more dell’   

               espletamento della procedura di selezione del nuovo incarico di RSPP; 

 

               ACCERTATA la disponibilità ad una proroga resa dall'Ing. Scorzafave Giuseppe; 

 

ATTESA la necessità di provvedere alla proroga del contratto di prestazione d’opera per incarico RSPP con   
               l’Ing.Scorzafave Giuseppe, dando, così, continuità al rapporto fiduciario professionale intercorso    
               con il medesimo, il quale ha acquisito una profonda conoscenza delle strutture della scuola, nonché    
               dei provvedimenti da adottare in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro; 

 

DETERMINA 

1. di procedere a proroga tecnica, per le ragioni sopra addotte, del contratto di prestazione 

d’opera per l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione all’Ing. 

Scorzafave Giuseppe nato a Corigliano (CS) il 27/04/1956 - C.F. SCRGPP56D27D005E, dal 

01.09.2026 al 30.10.2026, nelle more della stipula di un nuovo contratto sulla base dei risultati 

della gara da espletarsi in tempi brevi; 

 

2. Il corrispettivo complessivo è proporzionale all’importo stabilito nel contratto originario ed è 

pari a € 300,00 ( 2/12 del compenso previsto dal contratto di prestazione d’opera prot. n. 1848 

del 17.03.2023). Tale importo spettante si intende comprensivo di tutti gli oneri a carico 

dell’amministrazione e al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del 

collaboratore, è relativo all’intera durata dell’incarico e verrà corrisposto entro trenta giorni 

dal termine della prestazione, in unica soluzione, previa presentazione da parte dell’esperto 

della fattura fiscale, secondo le modalità previste dalle norme di contabilità vigenti; 

 

3. Il presente provvedimento verrà pubblicato sul sito dell’Istituto www.iccrosiamirto.edu.it      

                                           Albo online e Amministrazione Trasparente; 

 

4. Ai sensi della normativa in materia, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico       
           Dott..ssa Rachele Anna Donnici. 

 

 

 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO    

Dott.ssa Rachele Anna Donnici    

 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi  
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse.    
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