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Al personale tutto
Alla R.S.U. di Istituto
Alle 00.SS. rappresentative territoriali

Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai
sensi dell’art. 40,comma 3-ter, D.lIgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Si comunica che, essendo ormai decorsi 45 giorni, ulteriormente prorogati di altri 45, dalla data di
presentazione alla delegazione sindacale della proposta di contratto collettivo integrativo d’istituto - parte
economica a.s. 2025-26, di competenza della scrivente, ¢ non essendo stato raggiunto tra le parti I’accordo
necessario alla sottoscrizione del contratto suddetto, in applicazione del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2022-2024, sono adottate in via unilaterale le determinazioni contenute nell’allegato alla presente.
Tale decisione si € resa necessaria per evitare pregiudizio all’azione amministrativa e per garantire il miglior
svolgimento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 8 c.
7 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, al fine di assicurare certezza contrattuale
e retributiva a tutto il personale impegnato in attivita aggiuntive indispensabili per raggiungere gli attesi livelli
di efficacia e di efficienza dei servizi.

Il presente atto é inviato ai Revisori dei Conti, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ed alla relazione
illustrativa previste dalla legge, per espletare le procedure controllo di cui all’art. 40-bis del D.lgs. 165/2001 e
all’art. 8, c. 8 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021. Superato positivamente tale controllo
ovvero decorsi 15 giorni senza che i Revisori abbiano sollevato rilievi, il presente atto sara inviato entro 5
giorni dalla data di validazione all’ARAN e al CNEL ai sensi dell’art. 8, ¢. 11 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021.

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione

del contratto collettivo integrativo d’istituto- parte economica a.s. 2025-26, conformemente a quanto previsto
dalla legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Ornella Peri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO

ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a (lordo dipendente):
per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi € 75.570,22
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007
per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di € 7393,81
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.280,00
per gli incarichi specifici del personale ATA (€ 2.859,16+€139,44) + 430,98 (€ 3429,58
assist. alunni disabili)
per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 12.787,47
Valorizzazione personale scolastico (L.160/2019 c.249) €10.842,96
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in [€ 2.694,77
1.SS. coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
art. 78, c. 7, lett. j) Formazione Docenti €2.625,50
Gestione pratiche pensionistiche 2024-25 D.L.160/2024 € 904,30
Indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023/24 € 494,00
per i progetti nazionali ed europei: Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Finanziamento
a)“Agenda Sud “ a) € 66660,00
b) € 42420,00

b)“ Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
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Art. 24 — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti,
il fondo d’istituto destinato al personale docente pari ad € 52.899,15 assegnati per la retribuzione
accessoria degli impegni aggiuntivi dei collaboratori del DS e dei docenti che ricoprono incarichi
funzionali alle attivita di natura didattica e/o organizzativa della Istituzione Scolastica, integrati dalla
quota di € 7.590,07 pari al 70% dell'importo destinato alla valorizzazione del personale, di cui all’art.
25—Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione delpersonale
scolastico, per un totale di € 60.489,22 , ripartiti come da tabella excel Docenti allegata, Allegato 1,
con una economia finale di € 5,72.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

vengono ripartiti gli importi del FIS pari ad € 22671,07 assegnati per la retribuzione del personale
ATA integrati dalla quota di € 3252,89 pari al 30% dell’importo destinato alla valorizzazione del
personale, di cui all’art. 25—Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione delpersonale scolastico, per un totale di € 25.923,96 con una economia pari a € 13,46 ,
ripartiti come da tabella excel ATA allegata, Allegato 2.

Art. 29 — Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici pari a € 3429,58 sono destinate, su proposta
del DSGA, a corrispondere un compenso cosi fissato:

-€ 430,15 per n. 5 unita di personale amministrativo
-€ 423,92 per n. 2 unita di collaboratori scolastici
-€ 61,56 per n. 7 unita di collaboratori scolastici
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. MALERBA™ - CATANIA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO - A.S. 2025/26 - Allegato 1 Contratto
PARTE ECONOMICA
" Criteri di riparto delle risorse destinate a
retribuire le attivita e le prestazioni aggiuntive
Personale DOCENTE su M.O.F.

A.S.2025/2026"
DOCENTI
. . . . ) Tot. Lordo .

Progetti extracurricolari/Att.Agg.d'ins.to ore retrib. Dip. irap:8,50% 24,20%)| TOTALE LORDO STATO
Progetto classi aperte sc. Primaria 199,00 38,50 7.661,50 651,23 1.854,08 10.166,81
Progetto Propedeutica strumentale sc. Primaria 48,00 38,50 1.848,00 157,08 447,22 2.452,30
Progetto Di Educazione Teatrale sc. primaria 72,00 38,50 2.772,00 235,62 670,82 3.678,44
Progetto Sulla via della Musica Sc.Primaria 44,00 38,50 1.694,00 143,99 409,95 2.247,94
Progetto PICCOLI VIOLINISTI Sc.Primaria 40,00 38,50 1.540,00 130,90 372,68 2.043,58
Progetto Musica d'insieme-spettacoli orchestra ¢ 48,00 38,50 1.848,00 157,08 447,22 2.452,30
Laboratorio linguistico L2 60,00 38,50 2.310,00 196,35 559,02 3.065,37

Progetto Studenti... all’Opera! sc. Secondaria 21,00 38,50 808,50 68,72 195,66 1.072,88
TOTALE Prog.extracurricolari 532,00 38,50 20.482,00 1.740,97 4.956,64 27.179,61
DOCENTI

Attivita aggiuntive funzionali all'ins.to ore retib. Tmbt)ordo irap:8,50% 24,20%| TOTALE LORDO STATO
1° Collaboratore del D.S. 120,00 | 19,25 2.310,00 196,35 559,02 3.065,37
2° Collaboratore del D.S. 120,00 [ 19,25 2.310,00 196,35 559,02 3.065,37
referente plesso via messina 72,00 | 19,25 1.386,00 117,81 335,41 1.839,22
referente plesso velletri 48,00 | 19,25 924,00 78,54 223,61 1.226,15
referente plesso duca abruzzi 48,00 [ 19,25 924,00 78,54 223,61 1.226,15
referente plesso P.zza pergolesi 35,00 [ 19,25 673,75 57,27 163,05 894,07
referente plesso Pidatella 72,00 [ 19,25 1.386,00 117,81 335,41 1.839,22
referente plesso Anfuso 55,00 [ 19,25 1.058,75 89,99 256,22 1.404,96
referente plesso De Caro 55,00 | 19,25 1.058,75 89,99 256,22 1.404,96
referente bullismo e cyberbullismo 45,00 [ 19,25 866,25 73,63 209,63 1.149,51
coordinatore intersezione 18,00 | 19,25 346,50 29,45 83,85 459,81
referente prove invalsi e standardizzate 40,00 [ 19,25 770,00 65,45 186,34 1.021,79
coordinatore interclasse x 5 doc. 90,00 | 19,25 1.732,50 147,26 419,27 2.299,03
referente progetti sportivi 36,00 | 19,25 693,00 58,91 167,71 919,61
COOI.’dII’latOI’I dipartimenti disciplinari scuola 60.00 | 19,25 1.155.00 98.18 279,51 1.532,60
media X 6 doc
coordinatori classe sc. Sec. x 12 doc 360,00 | 19,25 6.930,00 589,05 1.677,06 9.196,11
segretari cons. classe sc. Sec. x 12 doc 84,00 [ 19,25 1.617,00 137,45 391,31 2.145,76
Progetto trinity 11,00 | 19,25 211,75 18,00 51,24 280,99
Referente dispersione sc. Primaria 50,00 | 19,25 962,50 81,81 232,93 1.277,24
Referente dispersione scolastica sc.Sec. x 2doc. 100,00 | 19,25 1.925,00 163,63 465,85 2.554,48
referente sito web 40,00 [ 19,25 770,00 65,45 186,34 1.021,79
referente sezioni musicali 30,00 | 19,25 577,50 49,09 139,76 766,34
referente orario scuola infanzia e primaria 65,00 | 19,25 1.251,25 106,36 302,80 1.660,41
Team innovazione x 4 doc. 48,00 | 19,25 924,00 78,54 223,61 1.226,15
referente orario scuola sec. 65,00 [ 19,25 1.251,25 106,36 302,80 1.660,41
commissione alunni stranieri x 3 doc. 21,00 [ 19,25 404,25 34,36 97,83 536,44
referente inclusione infanzia e primaria 50,00 | 19,25 962,50 81,81 232,93 1.277,24
referente inclusione secondaria 50,00 | 19,25 962,50 81,81 232,93 1.277,24
sostituto Ds per presidenza esame di stato 30,00 [ 19,25 577,50 49,09 139,76 766,34
gruppo di autovalutazione x 8 doc. 160,00 | 19,25 3.080,00 261,80 745,36 4.087,16
Attivita agg.ve funz.li all'ins.to 2.078,00 [ 19,25 | 40.001,50 3.203,78 9.121,34 52.326,62

Totale FIS docenti distribuito 60.483,50 4944775  14.077,99 79.506,23
Totale FIS + economie calcolato 70% di € 52,899 15 EERL
75.570,22 ' '
FIS al netto ind.ta DSGA/sost. DSGA 75.570,22 75.570,22
Valorizzazione del personale L.107/2015 10.842,96
Valorizzazione del personale docente L.107/2015
(0% di € 10842,965 €7.590,07|  7.590,07
TOTALE FIS DOCENTI DA RIPARTIRE € 60.489,22
Economia 5,72
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| CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025/26 - Allegato 2 Contratto
PARTE ECONOMICA
Criteri di riparto delle risorse destinate a retribuire le attivita e
le prestazioni aggiuntive Personale ATA su M.O.F.

A.S.2025/2026
| PERSONALE A.T.A.
. Tot. Lordo . TOT. LORDO
. 0 0,
ore retrib. dip. irap:8,50% 24,20% STATO
[ ATA 15,95 - - -
Servizio straordinario Ass.ti Amm.vi a T.D. n.5 x h.45 225,00 [ 15,95 3.588,75 305,04 868,48
15,95 - - -
Servizio straordinario Ass.ti Amm.vi a T.D. per copertura 150,00 | 15.95 2.392,50 203.36 578.99
tempo prolungato n.5 x h.30
hlrggnsmcazmne per carichi di lavoro Ass.ti Amm.via T.D. 5 x 19000 | 15.95 3.030,50 257,59 733.38
15,95 - - -
565,00 9.011,75 766,00 2.180,84 11.958,59
|ATA| Servizio straordinario Coll. Scol. Max n.17 (h.50 ciascuno) 850,00 | 13,75 11.687,50 993,44 2.828,38
Supporto alunni disabili (7 unita) 210,00 | 13,75 2.887,50 245,44 698,78
Piccola manutenzione (1 unita) 49,00 [ 13,75 673,75 57,27 163,05
u?]:]ttgdl igiene personale per alunni Scuola dell'infanzia (4 120,00 | 13,75 1.650,00 140,25 399,30
‘ 1.229,00 16.898,75 1.436,39 4.089,50 22.424,64
I I Totale FIS ATA distribuito 1.794,00 25.910,50 2.202,39 6.270,34 34.383,23
Totale FIS + economie calcolato 30% di € 75.570,22 22.671,07 €
Totale valorizzazione del personale L 107/2015 calcolato 30% di €
10842.96 3.252,89 €
TOTALE FIS ATA DA RIPARTIRE 25.923,96 €
ECONOMIA 13,46 €
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