. m H s H I S MAGRIS S.p.a. www.m_:_a_g'r'i'sgrou_p_.com

Capitale sociale 20.000.000 euro i.v.
Reg. Impr. BG / CF / PIVA nr 01627080169 [ info@magrisgroup.com
5 Sede legale ed amministrativa
' 24068 Seriate (BG) Via Pastrengo
L tel +39.035.45.25.911
U fax +39.035.45.25.947
fax -948 acquisti -949 amm

DICHIARAZIONE SITUAZIONEOCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto FRANCESCO PELLICIOLI nato a ALZANO LOMBARDO (BG)

il 21/03/1955 C.F. PLLFNC55C21A246Q residente a BERGAMO Prov. BG

Via PIZZO COCA n. 1 CAP 24124

nella sua qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell'impresa MAGRIS SPA

con sede legale in Via PASTRENGO n. SN

CAP 24068 Citta SERIATE Prov. BG

Cod. Fiscale Impresa e P. IVA 01627080169

tel. 035 4525911 Fax 035 4525947

e-mail INFO@MAGRISGROUP.COM PEC COMMERCIALE@PEC.MAGRISPLANET.IT

DICHIARA:

'l dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

"1 dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piti di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021



MAGRIS ————— [ www.magrisgroup.com
Capitale sociale 20.000.000 euro i.v.

Reg. Impr. BG / CF / PIVA nr 01627080169 ] info@magrisgroup.com
5. Sede legale ed amministrativa

' 24068 Seriate (BG) Via Pastrengo

= tel +39.035.45.25.911
U fax +39.035.45.25.947
fax -948 acquisti -949 amm

[X] si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della
legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

li, Firma e timbro




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) . ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01627080169

Ragione MAGRIS S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MASERA' DI PADOVA Cap* 35020
Indirizzo* VIA BOLZANI, 152
E-mail amministrazione@pec.magrisplanet.it
PEC dipendenti.magris@legalmail.it
Telefono 0354525935
Occupazione totale al Numero 257 Di cui 109
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 46.44.30 - Commercio all'ingrosso di saponi, detersivi e altri prodotti
per la pulizia

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 12
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABIL|
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE 'SQAT' e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* O MHF* F* M#F* FX O MeF* P MHF* FE
0_ccupati alle
g'lp/'ig‘;gg;;?"mmo 4 1 10 4 122 83 5 0 141 88 8 4
anno biennio)
Assunzioni 0 0 6 3 65 29 69 0 140 32 8 2
Cessazioni 0 0 1 1 21 10 2 0 24 11 2 1
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g?;mdo 4 1 15 6 166 102 72 0 257 109 14 5
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 4 1 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello “ L o v v e
Quadri 15 6 0 0 6 3
COMMERCIO - Confcommercio 1.° 15 6 0 0 6 3
Livello
Impiegati 166 102 16 11 65 29
COMMERCIO - Confcommercio lf 32 9 4 4 6 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 45 22 7 4 23 3
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 52 38 5 3 18 11




COMMERCIO - Confcommercio 4° 33 29 0 0 17 14
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 4 4 0 0 1 1
Livello

Operai 72 0 2 0 69 0

COMMERCIO - Confcommercio 28 2 0 1 0 1 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3° 32 0 1 0 32 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4° 33 0 0 0 33 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 2 0 0 0 2 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 6°

Livello 3 0 0 0 ! 0

TOTALE 257 109 18 11 140 32

di cui Disabili e Cat. Protette 14 5 0 0 8 2

COMMERCIO - Confcommercio 1° 2 1 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2° ) 1 0 0 1 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3.0 1 1 0 0 1 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4° 5 2 0 0 4 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello L 0 0 0 ! 0

COMMERCIO - Confcommercio 6° 3 0 0 0 1 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S@:T'!" e

PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M#F* F* MY F* NHF* F* MeF* P
4 1 15 6 157 96 69 0 245 103 14 5
0 0 0 0 15 14 4 0 19 14 7 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
0 0 0 0 9 6 3 0 12 6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 15 6 166 102 72 0 257 109 14 5
0 0 0 0 15 14 4 0 19 14 7 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 2 1 27 24 2 0 32 26 4 2
0 0 0 0 7 6 0 0 7 6 0 0
0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7115 1699 24854 8934 224437 140433 70334 0 326740 151066 15611 5803
0 0 89 29 3667 3179 1168 0 4924 3208 284 44




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"-' e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
dipendenze
:l:gg‘r‘l’jﬁ;a categoria 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 1 1 21 10 2 0 24 11 2 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Dimissioni 0 0 1 1 17 8 2 0 20 9 1 0
di cui riferite ad
occgpati con figli 0-3 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
M+E*  F* M+F* F* M+F* F* Mt F* M#F* F* MeF* F*
E%E?E?mn?::tz tempo 0 0 0 0 5 4 1 0 6 4 0 0
E;rfg” Time a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRfBMe
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M#F* F* O MHF* F* M+F* F*
Numero partecipanti 4 1 10 3 117 65 65 0 196 69 12 4
Plumero totale ore di 59 6 144 56 1378 610 854 0 2435 672 100 22




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Zervi.zi‘(.ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Sala break
[1 Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 368.433,00 €61.483,00
Quadri €601.956,00 €192.155,00
Impiegati € 3.095.095,00 €1.874.148,00
Operai € 67.678,00 €0,00
girg;.l;tlz‘iesabili e cat. € 156.430,00 €74.772,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* MHF* F*
Dirigenti |  €384.962,00 €72.284,00 £20.201,87 €3.943,10
U] el R E L ello €384.962,00 €72.284,00 €20.201,87 €3.943,10
Quadri | €770.309,00 €271.485,00 €14.118,24 €6.676,37
COMMERCIO - Confcommercio L el €770.309,00 €271.485,00 €14.118,24 €£6.676,37
Impiegati | € 4.320.190,00 €2.402.986,00 €74.902,48 €46.332,87
COMMERCIO - Confcommercio L el €1.220.402,00 €273.760,00 €20.512,42 €6.690,38
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €1.144.634,00 €642.272,00 €21.959,49 €13.415,23
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €1.211.633,00 €867.983,00 €19.463,77 €16.901,44
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/euo €661.336,00 €536.786,00 €12.966,80 €9.325,32
detilplesdio Conigemmsren f;veuo €82.185,00 €82.185,00 €0,00 €0,00
Operai | €1.180.400,00 €0,00 €14.760,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €31.685,00 €0,00 €1.456,08 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €594.385,00 €0,00 €8.446,60 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio b ello €493.919,00 €0,00 €3.771,08 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio E“’ €23.804,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercio fi:/e"o €36.607,00 €0,00 €1.086,24 €0,00
di cui Disabili e cat. protette € 248.284,00 €99.570,00 €3.427,45 €684,91
detilplesdie ComiErmimere s f;ve"o €45.045,00 €19.275,00 €92,59 €92,59
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €50.305,00 €30.531,00 €100,90 €0,00
COMMERCIO - Canfcommercio *E’i:/e"o €17.333,00 €17.333,00 €6,16 €6,16
et lie - Coni e o €89.638,00 €32.431,00 €2.141,56 €586,16
COMMERCIO - Confcommercio E €9.356,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
COMMERCIO - Confcommercio & o €36.607,00 €0,00 €1.086,24 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F*  F*  M+F* F* M+F* F* M-+F* F*
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.967,5 625 81 50.446, 43.164, 13.806, €0,00 66.220, 43.789, 3.427,4 68491
6 ’ 66 11 60 82 92 5 ’
€ €
10.896, €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 10.896, €0,00 €0,00 €0,00
77 77
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € €
9.305,1 3.943,1 12.150, 6.050,5 24.455, 3.168,7 953 40 €0,00 46.865, 13.162, €0,00 €0,00
0 0 68 6 82 6 ’ 00 42

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

INDENNITA' VARIE E PROVVIGIONI




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘ABT'L' e
PROTETTE

Mtk F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 BERGAMO 4 1 10

85 60 22 0 121 65 10 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01627080169
Ragione Sociale MAGRIS S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BOLZANI, 152
Citta MASERA' DI PADOVA(PD)
CAP 35020
Nazione ITALIA
E-mail amministrazione@pec.magrisplanet.it
PEC dipendenti.magris@legalmail.it
Telefono 0354525935

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529130438360 Data Invio

Stato Inviato
Inviata da Acerbis Alessandro

Codice Fiscale CRBLSN73C05A794B

01/07/2024 12:00:06
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