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Bandi di gara e contratti
Atti di carattere generale riferiti a tutte le procedure

Progetti di investimento pubblico — PNRR DM 219/2025

Al Dirigente Scolastico — SEDE

OGGETTO: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la selezione di n. 4 Figure di Tutor d’aula per
formazione personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola-PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico,
finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU. (D.M. 219/2025).

Titolo del progetto: "IA@Gela-Butera — Snodo formativo per la transizione digitale nell'era
dell'intelligenza artificiale"

Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-65003
CUP: 124D25005200006
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VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

RICHIAMATA
RICHIAMATA

RICHIAMATO
CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Adozione
dell'lnvestimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 50 del 18/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2027;

la delibera del Consiglio di Istituto/Circolo n. 53 del 21/01/2026 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2026;

I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 07/05/2026 prot. n.
3946;

la delibera n. 25 del 12/09/2025 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

la delibera n. 58 del 21/01/2026 del Consiglio di Istituto/Circolo di adozione del
progetto;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del 07/05/2026 prot. n. 3973;

che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Investimento 2.1. PNRR “Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del
sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale
scolastico”, il project management costituisce uno strumento operativo
fondamentale;

Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri
d’ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di tutor per lo
svolgimento delle attivita formative relativa al progetto del PNRR indicato in premessa

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di 4 Tutor per la realizzazione di n. 4 percorsi di
formazione per il personale scolastico di cui 1 percorso da destinare alla formazione di formatori,
della durata di n. 20 ore nell’ambito del progetto “IA@Gela-Butera — Snodo formativo per la
transizione digitale nell'era dell'intelligenza artificiale” nell’ambito Linea di Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico finanziato
dall’'UE-Next Generation EU.

Articolo 1 — oggetto dell’'incarico

Il presente Avviso & diretto al conferimento di n. 4 incarichi per la selezione di Tutor d’aula per la
realizzazione di n. 4 moduli della durata di n. 20 ore cadauno destinati alla formazione del personale
scolastico di cui 1 da destinare a sua volta alla formazione di formatori. | percorsi formativi gestiti
dagli esperti formatori dovranno essere incentrati sulla realizzazione di percorsi e workshop di
formazione e approfondimento sull’utilizzo dell’intelligenza
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artificiale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, rivolti ai docenti e dedicati alla conoscenza
dei principi e degli elementi fondamentali dell’intelligenza artificiale, delle potenzialita e dei rischi di
utilizzo nell’ambito scolastico, degli aspetti connessi con la regolamentazione e le disposizioni di
utilizzo dell’lA all’interno della scuola, nel rispetto della protezione dei dati e delle “Linee guida per
I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, degli strumenti di IA per la didattica, la
valutazione, la verifica e la personalizzazione degli apprendimenti;

| percorsi formativi dovranno essere strutturati secondo la seguente articolazione: Percorsi di
formazione e approfondimento sono erogati in presenza oppure on line (in modalita sincrona) o in
modalita ibrida, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 3.0, con rilascio finale di specifica attestazione. | Percorsi sono erogati a
gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono I'attestato finale. | Percorsi possono essere articolati
anche in pit moduli o come ciclo articolato di workshop. Ciascuna lezione e tenuta da un formatore
esperto coadiuvato da un tutor.

Articolo 2 — Destinatari
Saranno considerate prioritariamente le candidature provenienti da docenti interni all’Istituzione
scolastica con contratto a tempo indeterminato; a parita di punteggio si dara la preferenza al
candidato pil giovane.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano

e [|'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e nonsitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e esperienze pregresse documentate correlate al contenuto della prestazione richiesta;

e abilita e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla

progettazione, all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi.

1. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di



3. partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
competenze in quanto si tratta di unire una solida padronanza tecnica a spiccate competenze

trasversali (soft skill). Non si tratta solo di insegnare la programmazione, ma di trasferire una vera e
propria cultura dell'Al.

Le competenze necessarie richieste e che verranno desunte dal curriculum vitae e dai titoli presentati
si dividono in quattro aree principali:
1. Competenze Tecniche e Pratiche (Hard Skills)

2. Competenze Etiche e Giuridiche
3. Competenze Metodologiche (Didattiche)
4. Competenze Trasversali (Soft Skills)



CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio

(Da valutare alla luce
del curriculum vitae)

Votazione riportata al termine del corso

di Laurea
magistrale/specialistica

Da 80 a 90- [10] punti.
Da 91 a 100 [14] punti

Da 100 a 109[18] punti

110[19] punti

110 conlode[20] punti

Max [20] punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima
congruente con l'incarico

[5] punti per
I'ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 10] punti

Master congruenti con
I'incarico

Masterdilo dill

livello;

Corsi di Perfezionamento
1500 h

2p. per ogni
percorsofinoa5

percorsi

Max [10] punti

Certificazioni informatiche

5 punti ECDL
5 punti EIPASS
10 punti ICDL

Max [10] punti

Altre certificazioni e corsi che attestino
specifiche competenze richieste
nell’avviso

5 punti per
ogni attestazione

Max [10] punti

Esperienza maturata in settori

n. 4 punti per
ciascuna esperienza

Esperienza professionale . . . . . Max [30] punti
attinenti all’lambito professionale professionale
(Da valutare alla . . . . |per esperto
. . del presente Avviso di durata di almeno sei

luce del curriculum vitae) mesi Max [40]
punti per
tutor

Progetto ( valutazione del progetto che presenteranno solo gli esperti e non | tutor) 10 punti

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell’incarico dovra concludersi entro dicembre 2026




Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Le Unita di costo standard (UCS) sono pari a € 122,00 per la figura del formatore esperto ed € 34,00
per la figura del tutor. La prestazione svolta gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 03 giugno 2026 all’ufficio Protocollo presso IC “Gela e Butera”, a mezzo posta
elettronica istituzionale clic82400r@istruzione.it allegando cv firmato, domanda firmata, documento
di riconoscimento.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “1” ,“2”, e “3” che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso deve riportare una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere
debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
Le istanze saranno valutate direttamente dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza
prevista dal presente avviso. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il
candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. La pubblicazione
delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La
graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola Trascorso il termine di cinque giorni,
in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande. L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti.

Articolo 9 - Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 — Responsabile del progetto
Il responsabile unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Rocco Trainiti, ai sensi dell’art.15 del
d.lgs 36/2023.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
TUTELA DELLA PRIVACY 1.1 dati raccolti con le candidature saranno trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679 del 2016,
esclusivamente per le finalita contenute nel presente avviso. | dati personali saranno trattati secondo le
disposizioni contenute nell’articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241.

Articolo 12 - Pubblicazione
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti viene emanato mediante pubblicazione all’albo
e sul sito

Articolo 13 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti

Il Dirigente Scolastico

Prof. Rocco Trainiti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ROCCO
TRAINITI
28.05.2026
12:41:50
GMT+02:00

Allegati al presente atto:
Allegato 1: Domanda di partecipazione;
Allegato 2: Valutazione titoli;

Allegato 3: Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita.
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219

AGLI ATTI DEL PROGETTO

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PROGETTO M4C112.1-2026-1745- P-65003
CUP: 124D25005200006

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione interna in qualita di Tutor d’aula per la
realizzazione di n. 4 percorsi formativi destinati al personale scolastico

“Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

E-MAIL

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I’attribuzione dell’incarico di Tutor
d’aula

a tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:



- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

Come previsto dall’Awviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo;

AUTORIZZA

L’Istituto IC “GELA E BUTERA” al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’ Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al
trattamento degli stessi).

Data Firma
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219

AGLI ATTI DEL PROGETTO

ALLEGATO 2 — VALUTAZIONE TITOLI

PROGETTO M4C112.1-2026-1745- P-65003
CUP: 124D25005200006

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITADI PUNTEGGIO PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE DICHIARATO |ASSEGNATO

Da 80 a 90- [10] punti

Titoli di studio Votazilone riportata al Da 91 a 100 [14] punti
termine del corso
(Davalutare alla luce |dj Laurea Da 100 a 109 [18]

de curriculum vitae)  |magistrale/specialistica

punti Max [20] punti

110[19] punti
110 con lode [20] punti

Ulteriore laurea rispetto

] [5] punti per l'ulteriore
alla prima congruente con

titolo di laurea posseduto |Max [10] punti

I'incarico
Master di | o di ll livello;

Master Corsi di Perfezionamento

congruenti con 1500 h .

Iincarico 2p. per ogni percorso fino a 5 [10 punti
percorsi

Certificazioni inf h 5 punti ECDL

ertificazioni informatiche 5 punti EIPASS Max [10] punti

10 punti ICDL
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Altre certificazioni e corsi
che attestino specifiche
competenze STEM e
digitali e su IA

5 punti per
ogni attestazione

Max [10] punti

Esperienza
professionale

(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

Esperienza maturatain
settori attinenti
all’ambito professionale
del presente Avviso

n. 4 punti per ciascuna
esperienza professionale
didurata almeno

sei mesi

Max [30] punti
per esperto Max
[40] punti per
tutor

TOTALE PUNTEGGIO

100

LUOGO E DATA

FIRMA
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

AGLI ATTI DEL PROGETTO

ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’
INCARICO DI RUP Al SENSI DELL’ART. 31 del DIgs. 50/2016 E SS.MM.II.
PROGETTO M4C112.1-2026-1745- P-65003
CUP: 124D25005200006

Il/la sottoscritto/a , hato/a a ()il / , Docente

dell’lstituto Comprensivo “Gela e Butera”, con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

ATTESTA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Istruzioni Operative prot. n.
107624 del 21 dicembre 2022 e il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001

Gela,

FIRMA
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