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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO:

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060. Il presente avviso per adesione all’iniziativa didattica si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a
favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali.

CUP: F74D26001790007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lIstruzione e del Merito, denominato “PN
ScuolaCompetenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, & stato avviato il
progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la candidatura n. 28769 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione Scolastica

VISTA la Delibera n. 3 del 11/05/2026 del Collegio dei Docenti

VISTA la Delibera n. 4 del 11/05/2026 del Consiglio d’Istituto

VISTA I'approvazione del finanziamento riguardante il progetto in esame

DETERMINA

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
a) n°6assistentiamministrativi daimpiegare nel ruolo di supporto Supportare DS, DSGA, e Team,
nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle attivita didattiche
b) almeno n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 Criteri di selezione
e Disponibilita a ricoprire I'incarico;
e Anzianita di servizio (1 p per ogni anno di ruolo per un massimo di 20 punti)

Art. 3 Durata dell’incarico e Orario di servizio

1. ll servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:
a) n°30 ore circa complessive per il personale amministrativo
b) n° 30 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 30/06/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezio-
nale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche



previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Art.4 Retribuzione

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive | Importo orario Lordo stato CCNL 19/21
tabelle dal CCNL del Comparto Istruzione e

Ricerca

limitatamente al personale ATA.

Ass. Amm.vo €21,17

Coll. Scolastico € 18,25

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Il corrispettivo verra erogato a saldo sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Art. 5 Compiti
Le figure prescelta dovranno:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione
necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche
c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collabo-
rare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la for-
mazione stessa

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 6 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro
le ore 9:00 del 28/09/2026 esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 9 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’lstituto, sul sito web della scuola

E allegato al presente avviso pubblico:
e Domanda di partecipazione

e Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (per i soggetti che
verranno incaricati)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonietta Di Franco
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. II
presente avviso per adesione all’iniziativa didattica si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di sequito PN “Scuola e competenze” 2021-2027,
fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del personale

educativo delle istituzioni scolastiche statali.

CUP: F74D26001790007

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. Santa Chiara

Enna

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__[__| || ||| || ||| _[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura
professionale di:

Barrare la casella per la Barrare la casella per la

T RSP G B ETE T scelta di adesione scelta di NON ADERIRE

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pen-
denti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta



O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal DIRIGENTE SCOLASTICO
O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vi-
gente

Data firma

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia
2) Curriculum Vitae

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto

Comprensivo Santa Chiara al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. I
presente avviso per adesione all’iniziativa didattica si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027,
fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del personale
educativo delle istituzioni scolastiche statali.

CUP: F74D26001790007

Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Santa Chiara” di Enna

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PERSONALE ATA

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA di supporto al progetto per il raggiungimento dei target e dei milestone
assegnati

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse perso-
nale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in que-

stione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di ca-
rattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo con-

senso.
Firmato da:
p DI FRANCO ANTONIETTA
24/09/2026 08:51:44

Firmato
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