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95126 CATANIA 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

 

 Al Personale ATA 

 All’Albo pretorio dell’Istituto 

 Amministrazione trasparente - sezione personale - - Procedure di nomina 
personale ai sensi del D.Lgs. 165/2001 

 Sito web della scuola: www.parinict.edu.it 

 Agli atti del progetto "EMOZIONI PER IMPARARE E CRESCERE" 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192 

 
 OGGETTO: DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS per l'avviso interno 

rivolto alla selezione di personale ATA a valere sul progetto "EMOZIONI PER IMPARARE 
E CRESCERE" 

CUP: J64D25000450007 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
 del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed  insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

Protocollo 0008312/2026 del 15/06/2026
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VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
 finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
 apposizione dei CUP»); 

VISTI  i Regolamenti (UE) 2021/1060 - 2021/1058 - 2021/1057 del Parlamento europeo e del 
 Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
 denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
 FESR e FSE+ 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e 
FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 
accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali 
primarie, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si 
inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo” 

VISTA  la delibera n. 41 del Collegio dei Docenti del 18/02/2025 di approvazione della 
presentazione del progetto; 

VISTA   la delibera n. 99 del Consiglio di Istituto del 11/02/2025 di approvazione della    
 presentazione del progetto; 

VISTA   la candidatura n. 8018 presentata in data 21/02/2025 prot. n. 28360 del 21/02/2025; 

VISTA    la nota Prot. n° AOOGABMI 57235   del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di 
 cui in oggetto interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 
 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell'istituzione Scolastica; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio del finanziamento prot. n. 6877 del 15/05/2025; 

VISTO la necessità nell’ambito del Progetto intitolato "Emozioni per imparare e crescere" - CUP 
J64D25000450007 di avvalersi di personale ATA per svolgere incarichi amministrativi 
e di supporto; 

VISTO  l’avviso interno per i collaboratori scolastici prot. n° 7497 del 02/06/2026; 

PRESO ATTO  essere trascorso il periodo di presentazione delle domande e nessuno ha presentato istanza 
di partecipazione; 

VISTO che fuori termine n. 2 collaboratori scolastici hanno presentato domanda; 
 

DICHIARA 
  

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute. 

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di assenza di 
conflitto di interessi allegata 

 
Per quanto sopra  
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DECRETA 
 

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita 
commissione 

b) di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie provvisorie, alla pubblicazione, 
all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura delle graduatorie definitive 

 
 
         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                (Dott.ssa C. TROVATO) 
         Documento informatico firmato digitalmente 
                  ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate  
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