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OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI - TUTOR INTERNI e SUPPORTO
OPERATIVO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
Denominazione Progetto: “IL SORRISO DELLE ALI”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-82
CUP: D24D24001870007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano





espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 07/02/2024 di approvazione del Programma
Annualedell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 20/05/2024, di partecipazione all’avviso
pubblico percorsieducativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023/2024 - 2024/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 21/05/2024 di partecipazione all’avviso
pubblico percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo disospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023/2024 - 2024/2025;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio DEL 23/06/2024 Prot.n°7315;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA0O1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O1 che approva |'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n°® CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n®> AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO [’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024, di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTO I'avviso di selezione ESPERTI — TUTOR Prot. n° 12825 del 04/12/2024
VISTO I'avviso di selezione SUPPORTO OPERATIVO prot. n° 12830 del 04/12/2024
VISTO le istanze pervenute

VISTO il verbale della commissione prot. n°® 13296 del12/12/2024

VISTO Le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n°® 13301 del 12/12/2024

VISTO Le graduatorie definitive pubblicate con prot. n° 13658 del 17/12/2024

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

FIGURA PROFESSIONALE: SUPPORTO OPERATIVO TECNICO/DIDATTICO

COGNOME NOME RUOLO N.
ORE
CASA’ GIUSEPPINA SUPPORTO OPERATIVO TECNICO/DIDATTICO 100

Art.1 Affidamento incarico PERSONALE ESPERTO:

Vengono affidati i seguenti incarichi

COGNOME NOME RUOLO CORSO N.
ORE

PUCCIO GIOVANNI ESPERTO SPORT E MOVIMENTO 30

PUCCIO GIOVANNI ESPERTO SPORT E ENERGIA 30

MANCUSO |GIUSEPPINA ESPERTO TUTTI IN SCENA 30




SCIACCA GIUSEPPINA ESPERTO ENGLISH BEAT 30
AGRO’ CINZIA ESPERTO KILOMETRO ZERO 30
AZZARETTO |GIUSEPPINA ESPERTO VICINI A NOI 30
DE CARO PASQUALINA ESPERTO COLORI SENZA FRONTIERE 30
MOSCATO |GIUSEPPINA ESPERTO BAMBINI A TEATRO 30
Art.2 Affidamento incarico PERSONALE TUTOR:
Vengono affidati i seguenti incarichi
COGNOME NOME RUOLO CORSO N.
ORE
CASSARO  |ANNAMARIA TUTOR ENGLISH BEAT 30
CASSARO  JANNAMARIA TUTOR SPORT E ENERGIA 30
LAROCCA |MARIA TUTOR TUTTI IN SCENA 30
LAROCCA |MARIA TUTOR SPORT E MOVIMENTO 30
AZZARETTO |GIUSEPPINA TUTOR BAMBINI A TEATRO 30
PITANZA ANGELA TUTOR COLORI SENZA FRONTIERE 30
PATTI ANGELA TUTOR KILOMETRO ZERO 30
SAIEVA ROSANNA TUTOR VICINI A NOI 30

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/08/2025

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico

L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”

L’incarico in collaborazione plurima & subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente
Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca
della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre
scuole”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet e/o foglio firma

Art. 3 Compiti



L’ESPERTO

Il TUTOR

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione
del raggiungimentodegli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per
eventuale tempestivarimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell Unita
Formativa Didattica dicompetenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare /’avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta
Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati,metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni
singolo alunno

ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborarecon gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanti,degli esperti e la propria, [ ‘orario d’inizio € fine della
lezione;

accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale pattoformativo;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti
scende al di sotto delprevisto in relazione al numero minimo di attestazioni da
raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di
inadempienza ai propri compitiin itinere o anche prima/dopo [’intervento
formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano

Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

registra le anagrafiche

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

concorda /’orario con gli esperti

provvede alla gestione della classe

descrive e documenta i prodotti dell 'intervento

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di
accompagnamento eventualmentemesse in atto

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/0ra, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato,
per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale

ROSETTA MORREALE
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