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                             Istituto d’Istruzione Superiore “Aldo Moro” 
Sede Centrale, Presidenza, Uff. Segreteria: Via Capone – 82016 

Montesarchio (BN)  

 0824/833785 e Fax 0824/833597 

PEC:bnis02600a@pec.istruzione.it - E-mail Istituto: bnis02600a@istruzione.it – Sito Web www.ipssctamoro.edu.it C .F.80006750626 

  

All’albo on line  

All’Amministrazione trasparente  

Al sito Web sezione PNRR 
Agli Atti 

 

 

 

OGGETTO: Decreto di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per avviso interno rivolto a 

figure professionali docenti per incarichi di tutor scolastici - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Investimento 3.1: 

"Nuove competenze e nuovi linguaggi" – Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali 

e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e 

professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 88/2025). 
 

Titolo progetto: “Il multilinguismo e le tecnologie: Leadership a bordo” 

Codice identificativo progetto: - M4C1I3.1-2025-1585-P-59781 

CUP: E74D23005170006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il CCNL comparto scuola “Istruzione e Ricerca” 2019-2021; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, 

l’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle 

competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e 

ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content 

language integrated learning»;  

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico 

dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla 

cittadinanza digitale; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO  il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, 

la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture 

per lo sport nelle scuole”; 

VISTA  la legge 30 dicembre 2018, n. 145 ART. 1 comma 784 Percorsi per le competenze trasversali 

e per l’orientamento; 

VISTO  il D.M. 88/2025 del 13/07/2025 con oggetto realizzazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi;  

VISTO l’accordo di concessione prot. MIM AOOGAMBI REGISTRO UFFICIALE.U.0162867 del 

23.09.2025 nostro prot. n. 6634 del 25/09/2025 relativo al PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 



 

Pag. 3 a 3 
 

del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici 

e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) con 

importo finanziato di € 144.182,40; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

19 in data 08 Gennaio 2026; 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Collegio Docenti unitario n.7 del 01/09/2025; 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n.2 del 19/09/2025; 

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze per svolgere l’incarico di tutor formatore scolastico per i percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero e che saranno incaricati 

dello svolgimento delle attività del presente avviso che risultano strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

RITENUTO che l’individuazione del personale interno, per comparazione di titoli ed esperienze 

professionali, in possesso, possa avvenire con specifica procedura di selezione interna; 

VISTO l’avviso interno prot. n. 197 del 09/01/2026 per la selezione di docenti tutor accompagnatori 

per i percorsi formativi PCTO;  

PRESO ATTO che il termine ultimo per le presentazioni delle domande è stato il 26/01/2026; 

CONSIDERATO che alla data della scadenza dell’avviso sono pervenute n. 13 istanze di 

partecipazione e, che, la prof.ssa Luciano Sara, il 10/02/2026, ha presentato formale rinuncia 

alla candidatura, prot. n. 1336 del 10/02/2026; 

CONSIDERATO che le candidature pervenute, quindi, sono in numero esatto rispetto alle figure 

richieste dall’avviso di selezione prot. n. 197 del 09/01/2026; 

 

DICHIARA 

 

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute;  

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di 

assenza di conflitto di interessi allegata (prot. n.1761 del 23.02.2026). 

Per quanto sopra 

 

DETERMINA 

 

1. di provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di 

apposita commissione;  

2. di provvedere in autonomia alla costituzione delle graduatorie definitive e alla loro 

pubblicazione. 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Rosa Tangredi 
                                                                                                                           (documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’amministrazione            Digitale e normativa connessa) 
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