VERBALE 2021 /01

RELAZIONE SULL'ANALISI PROGRAMMA ANNUALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2021

L'anno 2021 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 11 presso I'Istituto Centro Provinciale Istruzione Adulti ~ CPIA
CATANIAL- di Catania, (in modalitd on line) si sono riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 11 provincia di

Catania.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
VALERIA CAVALLARO(Presidente) Regione Sicilia Presente

) Ministero della Pubblica
MARCO BELLUARDO (Componente) I ione (MIUR) Presente

Assiste alla runione il Diretiore S.G.A. Sig.ra Anna Salvatrice Mirone.
» I Revisori si riuniscono per I'esame del Programma Annuale E.F. 2021 ai sensi del Decreto 28 agosto 2018, n. 129,
articoli 3, 4 e 5 recepito dalla regione Sicilia con D.A. 7753 del 28 dicembre 2018;

Dati Generali — Data di riferimento: 12 gennaio 2021
Nel corrente anno scolastico 2020/2021 sono iscritti, al 12 gennaio 2021, n. 1189 alunni, cosi ripartiti nei tre diversi percorsi di

studio distinti per sede e per punti di erogazione:

. . ONe NO
OGIA (1 V ]
EDIFICI TIPOI M | Alunni l Moduli
I° pyfi_oﬁ_giigagico | 1° Hi?‘,jf’_ didattico alfabetizzazione [
1C.F. PETRARCA ex CTFI 19 16 1 36 1
IPSSEOA KAROL WOITYLA ex CTP2 109 20 26 155 | 3
I.C. PESTALOZZ] ex C1P4 9% | 4 64 164 3
1.C. DIAZ - MANZONI ex CIPS 70 0 45 115 2
1.C. MALERBA ex CIP6 44 16 30 90 3
TC. C.B. CAVOUR ex CTP7 24 11 20 53 1
I.C. A, NARBONE. ex CTP8 119 4 0 73 192 2
LC. G. PONTE ex CTP9 62 | 8 58 128 1
SCUOLE CARCERARIE I° periodo didattico |  1I° periodo didattico |  alfabetizzarione Ne N
Alunni Moduli
(CT12) CTLET10015 - CASA 0 0 15 15 2
| CIRCONDARIALE PIAZZA LANZA
(CTP2) CTEETI0037 - CASA 0 0 s 5 .
| CIRCONDARIALE BICOCCA
(CTP2) CIMM7 10014 — CASA 39 3 o T :
CIRCONDARIALE BICOCCA
(CTP7) CTEE710048 — CASA 0 0 0 0 1
| CIRCONDARIALE BICOCCA IPM
(CTP7) CTMM?1301G — CASA 3 8 0 T 1
CIRCONDARIALE BICOCCA IPM 7
(C1P5) CTMM71201Q — CASA 46 57 0 103 2
CIRCONDARIALE PIAZZA LANZA 1
(CTP8) CTEE703012 - CALTAGIRONE 0 0 20 20 2
| CASA CIRCONDARIALE
(CTP8) CICT70300N - CALTAGIRONE 45 0 0 45 2
CASA CIRCONDARIALE
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Alunni Diversamente Abili 0

Dati Personale - Data di riferimento: 12 gennaio 2021

La situazione del personale dirigente. docente e non docente (organico di fatto) pud cosi sintetizzarsi:

(A
B T AT P R ¥ ot A " DIRIGENTE SCOLASTICO] . 1]
(B)
N.B_in presenza di cattedra o posta esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto | NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time ! 117
2. Insegnanti titolan a tempo indeterminato part-time | 4
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time ! 0
4. Inscgnanti titolari di sostegno a tempo indeterminaio part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale ‘ 0
6. _Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale | 0
B Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno l 1
8. Tnsegnanti di sostegno a tempo determinato con contrarto fino al 30 Giugno | 0
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
r_TI_.  Insegnanti di religione incaricati annuali - 0
12. Insegnanti su posto normale con contratto & tempo determinato su spezzone orario* 3
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orano® 0
*da censire solo presso la 1° scuola che supula il primo contratio nel caso in cul il docente abbia pit spezzoni ¢
quindi abbia stipulato diversi contratti con altretrante scuole -
N gk B ' TOTALE PERSONALE DOCENTL 126
)
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di tmiolarua del pasio NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determunato 0
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/0 Responsabile ammunistrativo 0
4. Assistenti Amministrativi @ tempo indeterminato 6
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratte annuale 0
6. Assist=nti Amministrativi 2 tempe determinato con contratte fino a! 30 Giugno o 2
7. Assistenti Tecnici 2 tempo indeterminato 0
8. Assistenti Tecnicl a tempo determinato con contratto annuale {1
9. Assistenti Tecnicl @ tempo determinato con contrato fine al 30 Giugno ) 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
’rl 1. Collabaratori scolastici 2 tempo indeterminato 20
| 12 Collaboratori scolastici & tempo determinato con contratio annuale i
113. Collaboratori scolastici 2 tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno 0
"14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco. infermiere) a tempo indeterminato ; 0
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermicre) a tempo determinato con contratto annuzle 0
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco. infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
T Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
' : = 3 . 2 AeCISIR fent g el o T TOTALE PERSONALE ATA| - - 32
N\
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Programma annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nci seguenti dati espressi in euro:
L | o ENTRATE -
Loela ] | - Import: —1
| Livello 2 | R
M | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 334.198.09
01 | NON VINCOLATQ - ] 45 201,80
02 | VINCOLATO 268 09620
e | _FINANZIAMENTI DALLUNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLOSTATO
o | FINANZIAMENTI DALLA REGIONE - 23.563.49
| | o DOTAZIONE ORDINARIA 21.643.10
[ |04 |ALIRIFINANZIAMENT] VINCOLATI - 192039
s | | FINANZIAMENTI DA ENTT LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
o6 | _CONTRIBUTI DA PRIVATI 1831750
[ | 05 |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNT 365150
|| 10 |ALTRICONTRIBUT] DA FAMIGLIE VINCOLATI 14 666 00
|07 | | PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
0§ | RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
0s | RIMEORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
® | ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
i 10 | LAl I_F_\_\II()_\! I)l BENI IMMATERIALI
T | SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
[ 12 | | ALTRE ENTRATE ]
I [MUTUI
} Totale entrate 376.079,0%
:‘l:u;lu 1| SPESE
| i T o Import
| Livelle 2 |
A ATTIVITA' 195.407.79
A0l |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 12.820,02
| AU2  |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 27.895.36
A03 | DIDATTICA N 74.205.41
A4 JALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
| | A05 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALLESTERC 79.397 00
[ | A0 ATTIVITA' DI ORIENTAMFNTO ]
| r | IPROGETTI 175.997.13,
[ | POl 'PROGETTI IN AMBITO *SCIENTIFICO. TECNICO E PROFESSIONALE” i
f | P02 [PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" B 133.822.07
| P03 'PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 30.986.43
z P04 PROGITTTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE" 11188 63
| _POS_ PROGETTI PER "GARE E CONCORSI®
. G GESTIONE ECONOMICHE
GOl AZIENDA AGRARIA i
| GO2 | AZIENDA SPFCIALE
| GU3 ATTIVI[&'PLR CONTO TERZI
i | GO3  ATTIVITA' CONVITTUALF |
R | FONDO DI RISERVA B 154284
| _RYS FONDODIRISERVA 154284
D 'DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE ) .
[ DI0O | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE |
Totale spese. 372.947.76
Z | 201 DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE l 313132,
Totale a pareggio 376.079.0%
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Il programma annuale esponc un avanzo di Aamministrazione presunto di LUro 334.1¥5,U¥ di CUl T 268 996 29 vincolalo,
cosi come riportato sul modello C sulla base della situazione alla data del 31.12.2020.

Ltilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) € 334.198,09

Livello1 | Livello2 ' SPESE ’ _
| Totak Vincolato Nen vincolatn
2 ATTINITA | 169.733.64 104.333.84 6320180
A0 FINZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA | 1133286 00040 1124286
A02  |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO | 1567497 297497 13 000,00
A03 | DIDATTICA | 63 03081 2207187 40958 04|
AD4 | ALTTRNANZA SCUCLA-LAVORO |
| A0S VISITF VIAGG! E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO | 79 397.00 7933700
| A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO |
P ] PROGETTI | 16133113 161331,13
B | POl PROGETTIIN AMBITO "SCIENTIFICO.TECNICO E PROFESSIONALE" | |
Po2 PROGETT] IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE® | 132822 07 13182207
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONT E COFSI PROFESSIONALL 1 16 32043 1632043/
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 1118863 11.188 63
PERSONALE® . .
Pos PROGETT] PEF "GARE F CONCORST”
G GESTIONE ECONOMICHE
(§]} AZIENDA AGRARIA o
|| Go2_ |AZIENDA SPECTIALE e
| 603 _|ATIIVIIA PIR CONTO TIRZI o ! |
S LGy ATTIVITA CONVITIUALE ! ) |
- - o B __Totals svanzo unilizzato, JM066,77] 26586497 65.2001.%0
i Jetale avanzo soe pulizzato 3.131.32 3 I.ll_J:?

Si fa presente che, come previsto dall’ant 3 del Regolamento, detts stanziamenti possono essere impegnati solamente dopo
la realizzazione dell’effettiva dispomibilita finanziana ¢ ne: hmits dell’zvanzo effettivamente realizzato,

Conclusioni

Il Collegio dei revisoni dei conti, prendende atto del contenuto dell apposita relazione predisposta dal Dirigente
scolastico con riferimente agli obiettivi che Distituzione scolastice imtende realizzare nell'anno 2021, nonché della
documentazione esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale
2021 raccomandando I'approvazione da parte de! Consigho d'Istituto entro ¢ non oltre il 15 febbraio pv.

11 presente verbale viene letto. confermato, sottoscrinio e successivamente inserito nell’apposito registro | Revisori
dei conti, in merito all'utilizzo dell'Avanzo di Amministrazione presunto, anche a seguito della nota MIUR n. 9537 del
14/1222009, invitano I'lstituzione scolastica a procedere ad una puntuale ed accuratz verifica dei residui attivi ai fini del
mantenimento degli stessi nelle seritture contabili, nonché ad unz stringente osservanza di quanto disposto dall'ant. 3, co.

3. del D.1. n. 44/0] relativamente all'utilizzo dell'avanzo di amministrazione.

, . LX) ()., O -
VALERIA CAVALLARO (Presidente) (DR A/ 3 S
MARCO BELLUARDO (Componente) ( —

\_/-
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