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Agli atti della scuola  

Amministrazione trasparente  

 

 

OGGETTO: VERBALE UNICO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE SELEZIONE COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO FORMATORE E TUTOR 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B. 

Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo del progetto: “Riallineamento del Curricolo Verticale alle Nuove Indicazioni Nazionali attraverso la 

progettazione didattica integrata” – Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-265 – CUP: 
C74D26001100007. 

 

VERBALE DELLA SEDUTA 

Il giorno 19 del mese di settembre dell’anno 2026, alle ore 8.00, presso la sede dell’Istituto Comprensivo 

“G. E. Rizzo” di Melilli, si riunisce la Commissione di valutazione nominata con provvedimento prot. n. 9220 

del 18/09/2026, per procedere all’esame delle candidature pervenute in risposta all’Avviso pubblico di 

selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto formatore e Tutor nell’ambito 
del progetto sopra indicato. 

Sono presenti: Angela Fontana, Presidente; Francesca Russo, Componente; Modica Loredana, 

Componente con funzioni di Segretario verbalizzante. 

Il Presidente, constatata la presenza dei componenti e la regolarità della costituzione della Commissione, 

dichiara aperta la seduta. 

 

1. OGGETTO E ARTICOLAZIONE DEI LAVORI 

La Commissione procede, in via preliminare, alla verifica della regolarità delle candidature e del possesso 
dei requisiti di accesso previsti dall’Avviso. Le operazioni sono svolte distintamente per le due figure 

professionali oggetto della selezione, Esperto e Tutor, secondo le diverse modalità e i diversi criteri stabiliti 

dall’Avviso. 

In particolare, la Commissione articola i lavori nelle seguenti fasi:  

a) verifica dell’ammissibilità delle candidature e dei requisiti di accesso;  

b) individuazione, per gli Esperti, della fase di reclutamento e del livello di qualificazione applicabile;  

c) valutazione comparativa delle candidature ammesse;  

d) per i Tutor, determinazione del livello di priorità e successiva valutazione comparativa;  
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e) predisposizione delle graduatorie provvisorie distinte per ciascun percorso. 

 

2. FASE I – VERIFICA PRELIMINARE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI 

La Commissione procede all’esame preliminare delle candidature relative alla funzione di Esperto, 
verificando la regolarità della domanda, il rispetto dei termini e delle modalità di presentazione, il possesso 

dei requisiti generali e specifici e la coerenza delle esperienze dichiarate con le tematiche dello specifico 

percorso formativo. 

Ai sensi dell’Avviso, il reclutamento degli Esperti è articolato secondo la seguente priorità: personale 
interno all’Istituzione scolastica; personale di altre istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima; 

personale esterno. Nell’ambito di ciascuna fase, il secondo livello di qualificazione è esaminato solo 

qualora non risultino candidature idonee appartenenti al primo livello. 

N. Candidato/a Percorso/i n. Prot. Del 
Esito 

verifica 
requisiti 

Fase/livello 

1 
FANGANO 

ROSITA 
Percorso 1-2-3 

Percorso 1 8710 del 07/09/2026 

percorso 2 8709 del 07/09/2026 
Percorso 3 8708 del 07/09/2026 

AMMESSA 
Collaborazione Plurima come 

da Avviso 

2 
MAGNANO 

PATRIZIA 
Percorso 1-2-3 8734 del 08/09/2026 AMMESSA Esterno – primo livello 

3 
FEBBRAIO 

ANNA 

Percorso/i 
indicati in 

domanda 1-2-3 
8737 del 08/09/2026 AMMESSA 

Esterno – secondo livello, ove 
applicabile 

4 
GIUFFRIDA 

PINELLA 
Percorso 3 8401 del 31/08/2026 AMMESSA 

Collaborazione Plurima come 
da Avviso 

 

3. POSIZIONE DELL’ESPERTA ESTERNA – VERIFICA DEL QUINQUENNIO 

Con riferimento alla candidatura dell’Esperta esterna Febbraio Anna, la Commissione rileva che la 
candidata dichiara di svolgere attività di docenza/formazione nell’ambito della Formazione Professionale 

e procede alla verifica del requisito previsto dall’art. 3.2 dell’Avviso per il secondo livello, relativo al 

possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale documentata e coerente con le tematiche 

dello specifico percorso. 

La Commissione dispone pertanto l’acquisizione e la verifica della documentazione attestante il 
quinquennio di docenza dichiarato dalla candidata. La candidatura è ammessa alla fase di valutazione, 

subordinatamente alla verifica documentale del predetto requisito. 

La valutazione della candidatura sarà pertanto resa definitiva all’esito dell’accertamento della 

documentazione attestante almeno cinque anni di esperienza professionale di docenza coerente con le 

tematiche dello specifico percorso, fermo restando il rispetto dell’ordine delle fasi di reclutamento e dei 
livelli di qualificazione previsti dall’Avviso. 
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La Commissione dà atto che la documentazione richiesta dovrà comprovare un requisito già dichiarato 
nella candidatura e sarà acquisita ai fini della relativa verifica documentale. 

 

4. FASE II – VALUTAZIONE COMPARATIVA DEGLI ESPERTI 

Conclusa la verifica preliminare dei requisiti, la Commissione procede alla valutazione comparativa delle 

candidature ammesse, applicando la griglia prevista dall’Avviso. 

Per la figura di Esperto, la valutazione è articolata nelle tre componenti previste dall’Avviso: titoli, 

esperienze professionali e progettuali, proposta progettuale. La proposta progettuale costituisce 
elemento essenziale della candidatura e la relativa valutazione è effettuata secondo i criteri stabiliti 

nell’Avviso. 

Gli esiti della valutazione sono riportati nella tabella di valutazione allegata al presente verbale e 

determinano, per ciascun percorso, la relativa posizione nella graduatoria provvisoria. La tabella è parte 

integrale e sostanziale del presente verbale  

 

5. FASE III – VERIFICA PRELIMINARE DELLE CANDIDATURE DEI TUTOR 

La Commissione passa quindi all’esame delle candidature relative alla funzione di Tutor. Ai sensi 
dell’Avviso, possono concorrere per tale funzione esclusivamente i docenti in servizio presso questa 

Istituzione scolastica alla data di presentazione della candidatura, con rapporto di servizio esistente alla 

data di conferimento e per tutta la durata dell’incarico, e in possesso dell’esperienza minima prevista per 

il relativo percorso. 

La Commissione verifica preliminarmente il possesso del requisito minimo di accesso. Solo per le 
candidature ammissibili procede successivamente alla collocazione nel livello di priorità previsto 

dall’Avviso e alla valutazione comparativa. 

 
N. Candidato/a Percorso Protocollo n. del Esito requisiti Esito 

1 SERRA PAMELA 1 8424 del 01/09/2026 
Requisiti di accesso non 

posseduti 
NON AMMESSA 

2 SERRA PAMELA 2 8424 del 01/09/2026 
Requisiti di accesso non 

posseduti 
NON AMMESSA 

3 SERRA PAMELA 3 8424 del 01/09/2026 
Requisiti di accesso 

verificati 
AMMESSA 

4 
VITANZA 
TIZIANA 

3 8440 del 01/09/2026 
Requisiti di accesso 

verificati 
AMMESSA 

5 
ROTONDO 
GIOVANNA 

3 8707 del 07/09/2026 
Requisiti di accesso 

verificati 
AMMESSA 
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6. FASE IV – LIVELLI DI PRIORITÀ E VALUTAZIONE DEI TUTOR 

Per le candidature risultate ammissibili, la Commissione procede alla determinazione del livello di priorità 
previsto dall’art. 3.3 dell’Avviso. Il primo livello comprende i candidati in possesso di almeno un anno di 

esperienza nelle funzioni professionali qualificanti specificamente individuate per il relativo percorso; il 

secondo livello comprende gli altri candidati che risultino comunque in possesso del requisito minimo di 
accesso. 

La Commissione procede, pertanto, alla valutazione comparativa delle candidature all’interno del rispettivo livello di 
priorità, sulla base dei criteri e dei punteggi previsti dall’Avviso di selezione. 

Per il Percorso 3, di seguito è riportata la scheda di valutazione sintetica con l’indicazione dei punteggi 
complessivamente attribuiti ai candidati. La relativa scheda di valutazione analitica, recante i singoli descrittori riferiti 

ai quattro indicatori previsti dall’Avviso, è allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

Percorso Candidato/a Punteggio Esito 
3 SERRA PAMELA 37,5 Ammessa alla valutazione 

3 VITANZA TIZIANA 47,5 Ammessa alla valutazione 

3 ROTONDO GIOVANNA 47,5 Ammessa alla valutazione 

Per i Percorsi n. 1 e n. 2, non risultando candidature ammissibili alla funzione di Tutor, la Commissione dà 

atto della necessità di procedere, con successivo provvedimento del Dirigente Scolastico, alla riapertura 

dell’Avviso esclusivamente per tali percorsi, secondo le modalità previste dalla normativa e dall’Avviso 
originario. 

 

7. FASE V – FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE 

La Commissione, concluse le operazioni di verifica e valutazione, procede alla predisposizione delle 

graduatorie provvisorie, distinte per figura professionale e per ciascuno dei tre percorsi formativi. 

Per gli Esperti, le graduatorie sono formate tenendo conto della fase di reclutamento e del livello di 

qualificazione previsti dall’Avviso, oltre che del punteggio complessivo conseguito nella valutazione 
comparativa. 

Per i Tutor, le graduatorie sono formate distintamente per ciascun percorso e articolate nei due livelli di 

priorità previsti dall’Avviso, con precedenza del primo livello sul secondo e, all’interno del medesimo 

livello, secondo il punteggio conseguito. 

Le graduatorie provvisorie saranno sottoposte al Dirigente Scolastico per gli adempimenti conseguenti e 

saranno pubblicate secondo le modalità e i termini previsti dall’Avviso. 

 

8. ESITI DELLA SEDUTA 

La Commissione dà atto che le operazioni di esame delle candidature sono state svolte nel rispetto delle 
disposizioni contenute nell’Avviso e secondo una sequenza distinta per fasi, assicurando la preventiva 

verifica dei requisiti di accesso e la successiva valutazione comparativa delle sole candidature ammesse. 
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Per la candidatura dell’Esperta esterna Febbraio Anna resta ferma la necessità della verifica documentale 
del quinquennio di docenza dichiarato, prima della definitiva attribuzione dell’incarico. 

Per la funzione di Tutor, la Commissione dà atto dell’assenza di candidature ammissibili per i Percorsi n. 1 

e n. 2 e della conseguente necessità di riaprire la procedura limitatamente ai medesimi percorsi. 

 

9. CHIUSURA DEI LAVORI 

Non essendovi altro da discutere e deliberare, il Presidente dichiara conclusi i lavori alle ore 13.00. Il 

presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto in FEA dai componenti della Commissione. 

Allegati: 

- Scheda Valutazione Tutor; 

-Scheda Valutazione Esperti.  

 

Melilli, 19/09/2026  

La Presidente della Commissione La Componente 

 

La Componente – Segretaria 
verbalizzante 

Angela Fontana  Russo Francesca  Modica Loredana  

 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Angela Fontana

Firma di Angela Fontana

Firma
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#FNTNGL63P52F107C_Firma di Angela Fontana_BR#

Loredana Modica

Firma di Loredana Modica

Firma

#MDCLDN72C51I754V_Firma di Loredana Modica_TL#

#MDCLDN72C51I754V_Firma di Loredana Modica_BR#

Francesca Russo

Firma di Francesca Russo

Firma

#RSSFNC67R56C351Z_Firma di Francesca Russo_TL#

#RSSFNC67R56C351Z_Firma di Francesca Russo_BR#



Percorso  1 Nominativo 

1 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 TOT. PARZ D1 D2 D3 D4 D5 TOT PARZ D1 D2 D3 TOT PARZ 35% 35% 30%

FANGANO ROSITA 12,5 5 0 7 0 4 0 0 0 0 28,5 0 0 5 0 0 5 35 35 30 100 9,975 1,75 30 41,725

MAGNANO PATRIZIA 12,5 6 8 3 3 10 11 53,5 20 20 20 20 0 80 35 35 30 100 18,725 28 30 76,725

FEBBRAIO ANNA 10 0 8 7 4 8 9 0 10 0 56 0 4 0 20 4 28 35 35 30 100 19,6 9,8 30 59,4

0

Percorso  1 Nominativo 

1 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 TOT. PARZ D1 D2 D3 D4 D5 TOT PARZ D1 D2 D3 TOT PARZ 35% 35% 30% 100%

FANGANO ROSITA 12,5 5 0 7 0 4 0 0 0 0 28,5 0 0 5 0 0 5 35 35 30 100 9,975 1,75 30 41,725

MAGNANO PATRIZIA 12,5 6 8 3 3 10 11 53,5 20 20 20 20 0 80 35 35 30 100 18,725 28 30 76,725

FEBBRAIO ANNA 10 0 8 7 4 8 9 0 10 0 56 0 4 0 20 4 28 35 35 30 100 19,6 9,8 30 59,4

Percorso  1 Nominativo 

1 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 TOT. PARZ D1 D2 D3 D4 D5 TOT PARZ D1 D2 D3 TOT PARZ 35% 35% 30% 100%

GIUFFRIDA PINELLA 20 5 4 8 6 12 4 4 12 75 20 20 16 12 20 88 35 35 30 100 26,25 30,8 30 87,05

FANGANO ROSITA 12,5 5 0 7 0 4 0 4,5 0 0 33 0 0 5 0 0 5 35 35 30 100 11,55 1,75 30 43,3

MAGNANO PATRIZIA 12,5 6 8 3 3 10 11 53,5 20 20 20 20 0 80 35 35 30 100 18,725 28 30 76,725

FEBBRAIO ANNA 10 0 8 7 4 8 9 0 10 0 56 0 4 0 20 4 28 35 35 30 100 19,6 9,8 30 59,4

Melilli 19/09/26
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1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 INDICATORE 

ESTERNO  ALL'AMMINISTRAZIONE

ESTERNO  ALL'AMMINISTRAZIONE

INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE-COLLABORAZIONI PLURIME - 2° LIVELLO  

Valutazione Ponderata 

Valutazione Ponderata 

INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE-COLLABORAZIONI PLURIME - 2° LIVELLO  

1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 INDICATORE 

ESTERNO  ALL'AMMINISTRAZIONE

ESTERNO  ALL'AMMINISTRAZIONE

1° Livello lettera c) 

1° Livello lettera c) 

INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE-COLLABORAZIONI PLURIME - 1° LIVELLO lettera a)  

1 INDICATORE 2 INDICATORE 3 INDICATORE 

Pres. Angela Fontana 

La Commissione 

Comm. Russo Francesca 

Comm. Segr. Modica Loredana  

Valutazione Ponderata 

INTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE-COLLABORAZIONI PLURIME - 2° LIVELLO  

ESTERNO  ALL'AMMINISTRAZIONE
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sub totale sub totale sub totale sub totale totale complessivo 

Percorso Nominativo D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D1 D2 D3 D4 D5 D1 D2 D3 D4 D5 D6

Serra Pamela 0 0 0 0 2 3 1,5 1 0 3 4 3 3 14 3 0 1 4 4 5 17 31 Mancano Requisiti di accesso 

sub totale sub totale sub totale sub totale totale complessivo 

Percorso Nominativo D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D1 D2 D3 D4 D5 D1 D2 D3 D4 D5 D6

2 Serra Pamela 0 0 0 0 2 3 1,5 1 0 3 4 3 3 14 3 0 1 4 4 5 17 31 Mancano requisiti di accesso 

sub totale sub totale sub totale sub totale totale complessivo 

Percorso Nominativo D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D1 D2 D3 D4 D5 D6 D1 D2 D3 D4 D5 D1 D2 D3 D4 D5 D6

Serra Pamela 0 0 0 0 2 3 1,5 6,5 1 0 3 3 3 3 13 0 0 0 0 4 4 0 0 1 4 4 5 14 37,5

Vitanza Tiziana 0 5 0 0 0 1 1,5 7,5 2 0 4 3 4 3 16 2 2 0 2 4 10 0 0 1 4 4 5 14 47,5
Rotondo Giovanna 0 0 1 0 2 1 1,5 5,5 2 0 4 2 2 0 10 6 4 3 0 6 19 0 0 2 2 4 5 13 47,5

1 indicatore 3 indicatore 4 indicatore 2 indicatore 

formatore dei formatori 

Vitanza Tiziana 

Primaria 

2 indicatore 3 indicatore 4 indicatore 

2 indicatore 3 indicatore 4 indicatore 

1 indicatore 

1 indicatore 

Componente Segr. Modica Loredana 

3

Melilli, 19/09/2026

La commisisone 

Presidente Angela Fontana 

Componente Russo Francesca 
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