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All’Albo

Al sito sez. Amministrazione Trasparente
Alla DSGA

Agli Atti

OGGETTO: Avviso interno per il reclutamento di n.2 DOCENTI Referenti/Facilitatori
Area Documentale ed organizzativa,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 07/11/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 03/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO I'awviso prot n. 81652-2 del 23/05/2025 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la nota autorizzativa prot. n. 120091 del 09/07/2025;
VISTE le deliberazioni degli organi collegiali relative al progetto in epigrafe;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO il proprio decreto di avvio procedura di reclutamento prot. 86 del 08/01/2026;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi & necessario individuare N. 2 referenti/facilitatori per il
supporto alla gestione dell’Area documentale e dell’area organizzativa del progetto in epigrafe;

DECRETA

la pubblicazione del presente avviso avente ad oggetto il reclutamento del Personale, mediante procedura
comparativa di titoli, per n.2 referenti/facilitatori di supporto alla gestione del progetto per I'area documentale
e I'area organizzativa.

Il presente Awviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 —Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno i 9 moduli formativi di cui si compone il progetto.

Art. 2 — Compiti del facilitatore
Area Documentale

e curare e coordinare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le fasi di progettazione, di avvio, di
attuazione, monitoraggio e conclusione e, in generale, di gestione degli interventi del Piano;

e curare e verificare che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione dai vari attori del Piano
siano coerenti e completi;
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e curare l'abilitazione di esperti e tutor, I'archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati d
ocumentale e I'inserimento delle azioni di pubblicita del Piano;

e curare la pubblicazione dei documenti alla piattaforma SIF21/27 e la buona tenuta della
documentazione al fascicolo del progetto nelle fasi di avvio, gestione e chiusura;

e gestire il caricamento dei dati relativi ad operatori e alunni alla piattaforma SIF21/27 per 'awvio dei
moduli formativi;

e gestire il caricamento del calendario e I'associazione degli operatori alla piattaforma SIF21/27 per
I"avvio dei moduli formativi;

e collaborare con Facilitatore Area Organizzativa, esperti e tutor per apportare eventuali rettifiche al
calendario dei moduli formativi;

e accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;

e verificare il corretto caricamento delle attivita svolte e delle ore effettuate;

partecipare alle riunioni di coordinamento.
Area Organizzativa

e curare e coordinare, in collaborazione con il Dirigente Scolastico, le fasi di progettazione, di avvio, di
attuazione, monitoraggio e conclusione g, in generale, di gestione degli interventi del Piano;

e redazione dei documenti relativi al reclutamento degli alunni (circolare reclutamento, moduli di
iscrizione, autorizzazioni, template corsisti, registri firme,...);

e redazione delle circolari relative all’avvio dei laboratori;

e coordinare I'organizzazione, in collaborazione con tutor ed esperti e con i gli Uffici di segreteria, degli
spazi scolastici per la realizzazione delle attivita;

e partecipare alle riunioni di coordinamento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
| requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2 (titoli di formazione ed esperienze pregresse)

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2026 e saranno conclusi entro
giugno 2026. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilita in tale periodo e successivamente per la chiusura delle procedure che s’intende
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completare entro il mese di luglio 2026.

L’assegnazione degli incarichi alle figure di REFERENTE/FACILITATORE avverra per lintera Azione
comprendente n. 9 percorsi formativi, senza distinzione per AREE di competenza. Le due figure individuate
collaboreranno alla gestione dei compiti previsti per I'area documentale e I'area organizzativa.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in
formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere inviata
all'indirizzo SRIC81400B@istruzione.it.

La domanda, data I'urgenza d’avvio delle attivita formative, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 16/01/2026.

Sull’oggetto della email contenente la domanda e la relativa documentazione dovra essere indicato la
dicitura ISTANZA SELEZIONE REFERENTE/FACILITATORE PIANO ESTATE

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente
avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici

- Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- Ladescrizione del titolo di studio

- Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella indicata

E deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “SIF21/27”;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
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Non sono ammessi C.V. scritti a mano.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.omcorbinoaugusta.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell'incarico, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

Art. 7. Incarichi e compensi
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

. . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo Stato omnicomprensivo
Referente/facilitatore 1 20 £ 25,54
Referente/facilitatore 2 20 £ 25,54

*| compensi dei Referenti/Facilitatori sono calcolati in funzione delle presenze effettive degli alunni
destinatari dei singoli moduli e potrebbero ridursi proporzionalmente in caso di ridotta frequenza degli
stessi.

L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il personale individuato.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dalla lettera d’incarico e
dal presente avviso e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento I'incarico, da parte del MIM.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
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Il responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica dott.ssa Gloriana Russitto.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.omcorbinoaugusta.it nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 8 TRATTAMENTO DATI

In tema di Privacy e trattamento dei dati personali con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al
D.Lgs n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal D.lgs n. 101 del 10 agosto 2018, contenente
Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679),
si precisa quanto segue:

. Soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, € I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

. Le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso;

. L'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento e ad
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. 241/90;

¢] Nel sito web dell'lstituto & disponibile I'informativa estesa sulle modalita del trattamento dei dati,
la gestione della privacy adottata dal nostro Istituto con l'ausilio del DPO & consultabile al seguente
link:https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/SRIC814008

. Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni & il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo n.33/2013 ¢ il Dirigente
Scolastico dell’lstituzione Scolastica. Il Responsabile del sito web & invitato a pubblicare i dati essenziali previsti
dal D.Lgs. n.33/2013 per quanto oggetto del presente disposto.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Gloriana Russitto
Qfﬂ% %ﬂﬁéﬁr

Documento firmato digitalmente
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Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Alla Dirigente Scolastica

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA di Referente/Facilitatore

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNEDIRES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

TITOLO DI STUDIO SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
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LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a
nella graduatoria di Referente/facilitatore Area Documentale ed Area organizzativa

per le attivita del Progetto “IMPARARE PER CRESCERE INSIEME” - Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2025-789- Codice CUP: E14D25002910007 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere aconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- esserein possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- dipossedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento;

Come previsto dall’Avviso, allega:

- copiadiun documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella
di autovalutazione.

Dichiara, inoltre:
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- diconoscere e saper usare autonomamente la piattaforma on line “SIF21/27”
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o) Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
e} Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni

riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;
o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

La propria residenza
altro domicilio:

Il/1a sottoscritto/a con la presente, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati
nel rispetto del D. L.vo n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) GDPR 2016/679, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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Allegato 2 scheda di autovalutazione Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

FACILITATORE

Titoli valutabili Punti Acura Acuradella
del candidato commissione
Competenze certificate di informatica e Corsi due punti per ogni
sull’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche corso
(TIC)
max 4 punti
Corsi di formazione sull’'uso delle TIC per due punti peranno
docenti in qualita di Docente esperto scolastico
max 4 punti
Attivita documentata di sviluppo progetti 4 punti per anno
per I'accesso ai fondi europei max 8 punti
Esperienza come funzione strumentale due punti
per anno
max 4
punti
Esperienza di facilitatore/responsabile del due punti
coordinamento in altri progetti d’istituto per anno
Max 10
punti
Esperienza di facilitatore/responsabile del un punto
coordinamento in altri progetti PON per anno
Max 5
punti
Partecipazione al GOP in progetti PON un punto
per anno
Max 5
punti

Data Firma
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