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DECISIONE A CONTRARRE DI AFFIDAMENTO DIRETTO
DI INCARICO DI RSPP (impresa individuale)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G, ROGASI"-POZZALLO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Prot. 0014965 del 02/09/2026 ALBO ON LINE DI ISTITUTO
W1-2 (Uscita)

ATTI DELLA SCUOLA
OGGETTO: decisione a contrarre di affidamento diretto fuori Mepa di incarico triennale di RSPP
a ditta individuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in particolare I'art.17 che prevede tra
gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente
elaborazione del DVR, nonché la designazione del Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP), entrambi adempimenti non
delegabili;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa vigente in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

ATTESO che questa istituzione scolastica ha I'obbligo di provvedere all’affidamento di
RSPP

RITENUTO OPPORTUNO che il servizio sia svolto per il triennio 2026-2029;

CONSIDERATO che i compiti attribuiti al Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
(RSPP) dal d.lgs. n. 81/2008 (artt. da 31 a 37) richiedono autonoma capacita
organizzativa e gestionale, con correlata assunzione di responsabilita
professionale, in quanto le mansioni previste non si limitano ad assistere il
datore di lavoro nella valutazione e nella gestione dei rischi per la salute e la
sicurezza e nella stesura del Documento di Valutazione Rischi (DVR), ma
prevedono il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione,
I'erogazione di attivita di informazione/formazione ai lavoratori,
I'organizzazione e il coordinamento delle prove di evacuazione in contesti
emergenziali simulati, la partecipazione alle riunioni periodiche del SPP e la
gestione delle relazioni con il Medico Competente ed il RLS, oltre al
coordinamento delle comunicazioni rivolte agli enti locali proprietari degli
immobili, prefigurando quindi la capacita di gestione di un’attivita d’'impresa
complessa con correlata assunzione di rischio professionale;

VISTO I'art. 45, comma 2, lett. a) del Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;
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VISTA

VISTO

RITENUTO

la delibera ANAC n.412 dell’8 maggio 2019 relativa all’'obbligo introdotto dal
d.lgs. n.81/2008 di individuazione del medico competente da parte del dirigente
scolastico-datore di lavoro mediante le procedure di affidamento disciplinate
per I'appalto di servizi dal d.Igs. n. 50/2016 e non ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del d.lgs. 165/2001, valido al contrario per gli incarichi di collaborazione.
Procedura di fatto trasponibile a quella del’lRSPP in quanto assimilabili le pre-
condizioni organizzative delle prestazioni dagli stessi erogate;

il recente parere ANAC N.4984/2021 in cui si declinano i criteri per definire la
prestazione erogata quale appalto di servizi, con conseguente applicabilita delle
procedure di cui al d.lgs.36/2023 (Codice dei contratti), o quale prestazione di
lavoro autonomo professionale, con conseguente applicabilita delle procedure
di cui all’art.7, comma 6 del D.Lgs.165/2001;

che per l'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata e comprovata da
pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed istituzioni
scolastiche;

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP (Cassazione penale-1V sezione-

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Sentenza n.19523 del 15.05.2008 e Sentenza n.2814 del 27.01.2011);

I’art.50, comma 1, lett.b) del d.lgs.36/2023 “Codice dei contratti pubblici” il
quale stabilisce che per I'affidamento di servizi o forniture di importo inferiore a
140.000,00 euro (IVA esclusa), € consentito I'affidamento diretto da parte del
RUP;

I'art.45, comma 2, lett.a) del decreto 129/2018 in merito al ricorso
all’affidamento diretto quando il valore del contratto non superi i 10.000,00
euro (IVA esclusa), o altro superiore limite deliberato dal Consiglio d’istituto;

il REGOLAMENTO INTERNO D’ISTITUTO SUGLI ATTI NEGOZIALI E CONTRATTI
approvato con delibera del consiglio d’istituto n. 60 del 20/05/2026, delibera
con la quale si e elevato il suddetto limite a 140.000,00 euro (IVA esclusa);

il Bando interno prot.n. 14643 del 25/08/2026;

PRESO ATTO che alla scadenza prevista non risulta presentata alcuna domanda;
RITENUTO OPPORTUNO esperire un’informale indagine di mercato all’esterno con prot.n.

VISTE

VERIFICATO

VERIFICATO

14897 del 01/09/2026;

le offerte pervenute dalle ditte interpellate con prott. nn. 14913 e 14914 del
01/09/2026 ;

che tale prestazione si configura come prestazione di servizi e non di lavoro
autonomo;

che le ditte interpellate hanno indicato il nome dell’RSPP che svolgera l'incarico;

RISERVANDOSI ai sensi dell’art.50, comma 1, lett.b) del d.lgs.36/2026 di valutare le pregresse

documentate esperienze idonee del nominando RSPP;

VISTA che I'offerta della ditta Tommaso Barone risulta essere quella al prezzo piu basso;
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VALUTATA la congruita dell’offerta della ditta Tommaso Barone pari nel triennio ad €
4.800,00 (IVA 22% esclusa) omnicomprensiva di ogni correlato onere rispetto
alle mansioni ed alle responsabilita affidate che si estendono dai compiti previsti
dal d.Igs. 81/2008 a carico del RSPP, alle attivita di formazione/informazione in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e alla realizzazione delle prove di
evacuazione in contesti emergenziali simulati;

CONSIDERATO che tra ’Amministrazione e la ditta Barone Tommaso non sono insorte contestazioni
sulla esecuzione di contratti stipulati in precedenza;

CONSULTATO ai sensi dell’art.50 del d.lgs 81/2008 il RLS per la designazione del RSPP;

VERIFICATA la copertura finanziaria in bilancio;

CONSIDERATO il carattere d’urgenza nella fornitura della consulenza richiesta poiché il precedente
contratto con RSPP interno risulta scaduto il 31/08/2026

DECIDE

- di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di procedere per affidamento diretto all’incarico di RSPP alla ditta Tommaso Barone per
un corrispettivo annuo di € 1.600,00 (IVA esclusa) per un triennio(costo complessivo €
4.800,00 iva esclusa), con la quale ditta sara stipulato apposito contratto, riconoscendo
I'idoneita all’assolvimento dell’incarico della persona che nel medesimo contratto sara
indicata;

- di imputare la spesa di € 1.600,00 (iva esclusa) nell'aggregato A01/01 della gestione in
conto competenza del Programma Annuale E.F. 2026 e successivi PP.AA.;

- di dare atto che tale corrispettivo sara liquidato dietro presentazione di regolare
fattura;

- di individuare, cosi come previsto dall’art.15 del d.lgs.36/2023 e dall’art. 5 della legge
241 del 7 agosto 1990, quale RUP (Responsabile unico del progetto) il Dirigente
scolastico dott.ssa Deborah Consoli, avendo il medesimo inquadramento giuridico e
competenze professionali in linea con il suddetto incarico, e stante I'assenza di conflitto
d’interessi o cause ostative alla sua individuazione. Il suddetto RUP & anche RdP
(Responsabile di procedimento) per le fasi di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90, nonché degli adempimenti
in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del D.Lgs n.36/2023.

- di informare I'aggiudicatario che si assume |'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui alla Legge 136/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Deborah Consoli
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