Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

TASSI DI ASSENZE QUARTO TRIMESTRE 2025 - ANNO 2025 - ANNO: 2025

Totale L
MESE Num. Dipendenti| giornate alts):aanlze Tolt,zlseeg'z%r:'e?' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative nel mese P mese presenza assenza
del mese
Ottobre 212 5558 467 5091 91,60 8,40
Novembre 214 4990 457 4533 90,84 9,16
Dicembre 214 5024 734 4290 85,39 14,61
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/10/2025 al 31/12/2025

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale
GG.
Personale L tivi
avorativt | G | o |GG | 9% |GG| % |GG | 9% | GG | % |GG| % | GG | %
Docenti 11465 306 | 2,668/ 61 |0,532| 74 | 0,645 76 | 0,662 O 0,000| 738 | 6,436| 1255 |10,946
ATA 2834 114 | 4,022 0 |0,000] 24 | 0,846 48 | 1,693 O 0,000| 324 |11,432| 510 |17,995
Direttivo 75 0 | 0,000f O |0,000f O | 0,000, O 0,000, O 0,000 O | 0,000f O 0,000
20/01/2026

Pag.1di1



