
 
 

 
 
 

- Albo 
- Amministrazione Trasparente 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

OGGETTO: Avviso di Selezione per l’individuazione di n. 2 TUTOR, per lo svolgimento di “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità” (c.d. 
PianoEstate).  

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-20251033 
TITOLO DEL PROGETTO: “R…ESTATE AL LETO” 
 CUP E54D25003940007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la     
             resilienza; 





 
 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto   
               Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA  la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA  la nota del Ministero trasmessa a mezzo PEO in data 25/06/2025 che informa  dell’ammissione 

al finanziamento di cui all’Avviso in oggetto; 

CONSIDERATO l'importo finanziato è pari ad euro 79.956,00; 
VISTE la delibera n. 7 del Collegio dei docenti del 10/06/2025 e la n. 94 del 29/05/2025 del Consiglio 

d'Istituto con le quali si autorizza l’adesione al progetto, come previsto dall’Avviso pubblico prot. 

81652 del 23/05/2025 - c.d. “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 3997 del 30/06/2025; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 6086 del 15/10/2025 per l’individuazione di tutor ed esperti per lo 
svolgimento di “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità” (c.d. PianoEstate); 
VISTO il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva prot. n. 6486 del 28/10/2025; 
CONSIDERATO che la prof.ssa Silvia Auricchio, individuata come tutor nei moduli “Giochi Matematici” 
(da avviare) e “Math Lab A” (già avviato), ha comunicato, con mail prot. n. 99 del 08/01/2026, formale 
rinuncia al progetto per impossibilità sopravvenuta; 
RITENUTO per quanto sopra di dover procedere con urgenza alla individuazione di professionalità interne, 
per la sostituzione della prof.ssa Silvia Auricchio 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 

di n. 2 TUTOR per la realizzazione dei seguenti moduli:  

- percorso di “Matematica, scienze e tecnologie” modulo “ Azione 1 – Giochi Matematici” per n. 30 

ORE, da calendarizzare; 

- percorso “Matematica, scienze e tecnologie” modulo “Azione 1 – Math Lab A” per restanti n. 12 

ORE, calendarizzate per i giorni 20 gennaio, 27 gennaio, 03 febbraio e 10 febbraio 2026; 

Art.2 – Requisiti di ammissione 
Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Titoli specifici di studio inerenti al ruolo specifico; 
b) cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, preclusivi della costituzione di un rapporto 
di lavoro; 



 
 

 
e) assenza di procedimenti di destituzione, interdizione o di decadimento dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, né condizione di incompatibilità; 
f) Formazione professionale in qualità di istruttore; 
g) Disponibilità di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze delle scuole. 

Art. 3 – Criteri di individuazione in casi particolari 
L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei seguenti criteri: 
a) in caso di presentazione della domanda da parte di personale a tempo determinato, sarà considerato solo 
quello con incarico annuale almeno fino al termine delle lezioni in servizio presso la scuola emanante l’avviso 
(incarico diretto); 
b) in caso di presentazione di domanda da parte degli stessi docenti su più moduli, al docente individuato su 
più moduli verrà chiesto di esprimere la preferenza su max 2 moduli. 
c) in caso di parità di punteggio, fatto salvo il precedente punto, sarà scelto il candidato più giovane. 

 
Art. 4 – Criteri di Valutazione 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO-TUTOR 

Criteri di 

Selezione 

Criteri di Valutazione Modalità di 

Valutazione 

Numero 
Riferimento nel 

Curriculum 

Punteggio 

del 

candidat

o 

Punteggi

o 

della 

commissione 

Titoli di studio 
Laurea magistrale 

/specialistica/ titolo specifico 

per insegnamento cl.di 

concorso 

Titolo di accesso    

Titoli di studio Ulteriore titolo di laurea 

magistrale posseduto 
 

5 punti 

   

 
Dottorato di ricerca 

3 punti per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

   

Max 6 punti 



 
 

 
Diploma di specializzazione 

biennale (1500 ore per anno con 

esame finale - 120 CFU) 

2 punti per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

Max 4 punti 

   

Master I/II Livello/corso di 

perfezionamento (durata 

annuale- 1500 

ore con esame finale- 60 

CFU) 

1 punto per ogni titolo 

(massimo 2 titoli) 

Max 2 punti 

   

 Competenze informatiche 

certificate (ECDL/EIPASS, LIM, 

TABLET, PEKIT) 

1 punto per certificazione 
(Massimo 2 certificazioni) 

Max 2 punti  

   

 Competenze 

linguistiche 

certificate (enti 

Certificatori di 

cui all’apposita 

tabella del Ministero 

Istruzione). 

B2 1 punto 

C1 2 punti 

C2 4 punti 

(si valuta il livello più alto 
di 1 sola certificazione) 

   

 

 
Esperienza 

professionale 

nell’ambito 

progettazione 

europea (pon 

e por) 

Esperienza professionale 

maturata 

nell’ambito dell’ 

accompagnamento nelle azioni 

formative come progettista o 

valutatore 

 
 

 
3 punti per ogni 

esperienza (massimo 5 

esperienze) 

Max 15 punti 

   

 
Docente 
Esperto 

 

5 punti per anno 

max 5 anni 

 
2punti per anno max 5 anni 

    

PNRR – PON Max 25 PUNTI 

Etc..  

Tutor PNRR – Max 10 punti 

PON Etc……  



 
 

 

Tutor
 
e 

orientatore 

ex
 D.
M. 

63/2023 

 
Incarico di tutor o 

orientatore 

 
10 punti per ogni 
esperienza (massimo 
2 esperienze) 
Max 20 punti 

   

 
 

Art. 5 – Compiti del Tutor 
Compiti del Tutor 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività.  
All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che 
partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 
In particolare il tutor dovrà: 

a) predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
c) accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto 

formativo; 
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto; 
e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti 

in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
f) si interfaccia con il tutor coordinatore per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il 

bilancio delle competenze, accertando che l’intervento venga effettuato; 
g) partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano 
h) Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare: 

1) registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema con username e 
password personali devono completarle) 

2) inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
3) concorda l’orario con gli esperti 
4) provvede alla gestione della classe: 

• documentazione ritiri 

• registrazione assenze 

• attuazione verifiche 

• emissione attestati 
5) descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
6) inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

 
 



 
 

 
Art. 6 – Durata dell’incarico 

L’incarico dovrà svolgersi negli anni scolastici 2025/26 e 2026/27, non oltre il 31 dicembre 2026, in orario 
extracurricolare. 
 

Art. 7 – Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico Tutor sarà corrisposto un compenso orario lordo stato di euro 30,00/ora, 
comprensivo di ogni spesa e/o ritenuta fiscale.   
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 
risultati, e solo dopo presentazione di una relazione finale sull’intervento svolto e consegna di ogni 
documentazione richiesta debitamente compilata e sottoscritta. 
 

Art. 8 – Presentazione delle candidature 
Le candidature dovranno pervenire con le seguenti modalità: a mezzo di posta elettronica certificata o mezzo 
e-mail entro le ore 10.00 del giorno 15 gennaio 2026, con recante la dicitura: “Avviso interno per la selezione 
di n. 2 TUTOR da impiegare nei moduli – Piano Estate 2021-2027”, al seguente indirizzo e-mail: 
sais02600q@istruzione.it PEC: sais02600q@pec.istruzione.it 
Il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 
a. modello di domanda allegato A;  
b. allegato B 
c. curriculum vitae in formato europeo aggiornato contenente descrizione di tutti i titoli culturali e 
professionali valutabili; 
d. copia del documento di riconoscimento; 
e. dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità. 
Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto 
dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata 
dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 
 

Art. 9 – Istruttoria 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione nominata successivamente allo scadere 
del termine per la presentazione delle domande, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come 
criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria.  
 

Art. 10 – Motivi di esclusione 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
a. pervenute oltre i termini previsti; 
b. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
c. sprovviste della firma in originale (o digitale) dell’esperto; 
d. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

mailto:sais02600q@istruzione.it
mailto:sais02600q@pec.istruzione.it


 
 

 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali – Privacy e Protezione degli stessi 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento 
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 – così come modificato dal 
D.Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con quanto previsto 
dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella 
informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”. 
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella 
sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione 
delle finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo 
prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente 
consenso, produrrà le conseguenze descritte nell’informativa. 
 
Pubblicità e Trasparenza 
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente. 
 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.lgs n.50/2016 è la Dirigente Scolastica Prof.ssa 
Maria D’Alessio. 
 
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 
33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 
 
Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 
33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente. 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Maria D’Alessio  
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art.20 D.L.vo 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce  

il documento cartaceo e la firma autografa 
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