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ACCORDO DI RETE TRA ISTITUTI SCOLASTICI

PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE ESPERENZIALE PROTOCOLLO
MINDFULLNESS PER IL PERSONALE DOCENTE

e Visto l'art. 15 della Legge n. 241/1990 che dispone: “le pubbliche amministrazioni possono sem-
pre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di inte-
resse comune”;

e Visto I'art. 21 della Legge n. 59/1997 relativo all'attribuzione di autonomia funzionale e persona-
lita giuridica alle istituzioni Scolastiche;

e Visto che I'art. 7, comma 2, del D.P.R. 275/ 99 consente espressamente |’adozione di accordi di
rete tra diverse Istituzioni Scolastiche per la realizzazione di attivita di comune interesse, ai sensi
dell’art. 15 della legge 241/90;

e Vistii commi 70, 71, 72 e 74 dell’art.1 della Legge 107 del 2015;

¢ Considerato che le Istituzioni scolastiche indicate in calce al presente accordo intendono colla-
borare per la realizzazione di un corso di formazione esperienziale protocollo mindfullness per il
personale docente;

¢ Considerato che dal quadro normativo su richiamato emerge la necessita e possibilita per le
scuole di stipulare accordi di rete di comune interesse, nella fattispecie di “formazione/aggiorna-
mento, di ricerca, sperimentazione e sviluppo del personale”;

* Preso atto che I'adesione al presente accordo e stata deliberata dai competenti organi collegiali
delle scuole aderent;;

¢ Atteso che I'lstituto Comprensivo 12 di Bologna & stato individuato quale scuola capofila per la
gestione della rete;

si conviene
Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale dell’accordo.
Art. 2 - Definizione

Per “istituzioni scolastiche aderenti”si intendono le istituzioni scolastiche che sottoscrivono il pre-
sente accordo attraverso il loro rappresentante legale.

Art. 3 - Finalita

Il presente accordo ha lo scopo di offrire al personale docente una proposta formativa a carattere
esperenziale. Verranno fornite ai partecipanti delle pratiche guidate e del materiale da sperimen-
tare nella propria pratica personale e professionale per una migliore gestione dello stress, delle si-
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tuazioni difficili con bambini e di emozioni e pensieri legati al burnout.
Art. 4 - Oggetto

Il presente accordo ha per oggetto la collaborazione fra le Istituzioni scolastiche, che vi aderiscono
col proprio personale docente, per la realizzazione di un corso di formazione esperienziale proto-
collo mindfullness per insegnanti, educatori e figure educative. Ogni incontro indrodurra una te-
matica atta ad approfondire le situazioni di stress, la comunicazione consapevole, la gestione dei
conflitti e dei comportamenti dirompenti dei bambini.

Art. 5 - Durata

Il presente accordo ha validita dalla data di sottoscrizione fino al termine delle attivita formative
previste per il mese di maggio 2026.

Art 6 - Scuola capofila
L’Istituto Comprensivo 12 di Bologna assume il ruolo di capofila della Rete.
Art. 7 - Risorse finanziarie

Le Scuole aderenti alla Rete, a copertura parziale delle spese per I'attivazione del percorso forma-
tivo, versano alla scuola capofila una quota di euro 50,00 per ogni docente pantecipante al corso
di formazione.

Art. 8 - Norme finali

L’accordo viene inviato alle Scuole aderenti perla sottoscrizione. Per quanto non espressamente
previsto, si rimanda all’'ordinamento generale in materia di istruzione e alle norme che regolano il
rapporto di lavoro nel comparto scuola. Le istituzioni scolastiche aderenti alla Rete dovranno al-
tresi garantire che i dati personali forniti o acquisiti saranno oggetto di trattamento (nel rispetto
della normativa vigente) esclusivamente per le finalita connesse agli adempimenti richiesti per
I’esecuzione degli obblighi di cui al presente accordo.

Istituzioni Scolastiche aderenti La Dirigente Scolastica della scuola capofila di Rete

Dott.ssa Filomena Massaro
f.to digitalmente

Istituto Comprensivo n. 5
Istituto Comprensivo n. 7
Istituto Comprensivo n. 12
Istituto Comprensivo n. 14
Istituto Comprensivo n. 16

Istituto Comprensivo n. 22
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Dario Gaetano Alfieri

Firma di Dario Gaetano Alfieri

Firma
Maria Lombardi
Firma di Maria Lombardi
Firma
Filomena Massaro
Firma di Filomena Massaro
Firma
Federica Roux
//;/ &N 1102/04/2026 alle 13:19:13,
ﬁ@} Federica Roux?aeconfermato
’:{ng la volonlta' di apporre qui la propria
. . . WY ErolE ppor ropria
Firma di Federica Roux QB fapaEstronce Maniata s
Firma

Daniela Tacconi

Firma di Daniela Tacconi

Firma
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Maria Anna Volpa

Firma di Maria Anna Volpa

fSR 1102/04/2026 alle 11:39:55,

%/" '3‘?; Maria Anna Volpa ha confermato
VAL la volonta' di apporre qui la propria

S\\\ﬁg@ﬁ/’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi

s )\ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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