
         

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)  

 Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4A 

Decreto del MIM n.79 del 11/05/2026 - Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 

“Piano Estate 2026-2027”. 

 

- All’Albo Pretorio della scuola 

• Al sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 

• Al Fascicolo PN 

 

 

Oggetto: Decreto conferimento incarichi individuali Esperti/Tutor nell’ambito del progetto PN 

FSE+ “Piano Estate 2026-2027”. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-914 

CUP: H54D26002900007 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6; 

VISTO l’Avviso Piano Estate prot. n. 112894 dell’11/05/2026, emanato nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+); 

CONSIDERATO CHE l’Istituto ha presentato – nei termini – la propria candidatura; 

ACCERTATO CHE il Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del P.N.R.R con 

Nota prot. AOOGABMI/152990 del 16/06/2026 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto 

“Piano Estate 2026/2027” - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-914 proposto da 

questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 51.997,00; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PN ed integrazione al PTOF 

(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO l’Aggiornamento per il 2026 delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate 

dall’ANAC;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GESUALDO BUFALINO” 
CON SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 
 via Salso, 40 - 97013 Pedalino fraz. di Comiso (RG) tel./fax 0932729113 

C.F.: 91007950883 - C.M.: RGIC80500Q -  e-mail: rgic80500q@istruzione.it - PEC: rgic80500q@pec.istruzione.it 

Codice Univoco: UF6FLC 

mailto:rgic80500q@istruzione.it
mailto:rgic80500q@pec.istruzione.it




VISTA l’assunzione al bilancio dell’E.F. 2026 N. 14 del 19/06/2026, relativa al finanziamento di 

Euro 51.997,00 e con la quale è stato istituito l’agg.to P02/07 FIN.TO Progetto ESO4.6.A4.A-

FSEPN-SI-2026-914 – Avviso 112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» recepito dalla Regione Sicilia con Decreto Assessoriale n. 7753 

del 30 dicembre 2018; 

RILEVATA la necessità di avvalersi della collaborazione delle unità specificate di cui alla 

tabella, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico: 

Progr. Ruolo Compiti 

N° unità 

da 

reclutare 

N° ore 

previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

1 Esperti 

L’Esperto ha come compito essenziale quello di condurre le attività 
formative nel rispetto dell’impianto progettuale elaborato dalla 
scuola. 
L’Esperto, in particolare, ha il compito di: 
-progettare in modo dettagliato i percorsi formativi, indicando 
strategie metodologiche, attività, contenuti, secondo le tematiche 
previste dal Progetto; 
-collaborare con il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 
-tenere gli incontri formativi sulla tematica oggetto dell’incarico 
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla scuola; 
-coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del 
gruppo; 
-compilare il report finale ed eventuale altra documentazione del 
percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIM. 

7 30 Euro 70,00 

2 Tutor 

Il Tutor ha come compito essenziale quello di collaborare con 
l’esperto nella conduzione delle attività del progetto. 
Il Tutor, in particolare: 
Affianca l’esperto durante gli incontri formativi, secondo il 
calendario stabilito; 
-Cura che nel registro vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti e la propria, l’orario di inizio e fine dell’intervento; 
-Cura l’immissione dei dati nella piattaforma informatica, per la 
parte di sua competenza; 
-Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei 
partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 
previsto; 
-Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli iscritti in caso 
di assenza ingiustificata. 

7 

 

30 

 

 

Euro 30,00 

 

 

VISTA la delibera del collegio docenti n. 32 del 30/06/2026, con la quale si individuano le seguenti 

figure per l’avvio del progetto sopra indicato: 

 TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR 

“Parole in Scena!” Salerno Rita Faro Maria Lucia 

“Parole in Scena!” BIS Cutello Giuseppa Vero Ketty 

“Scatti di Classe: il nostro mondo in un libro 
fotografico” 

Trigilia Valerio  Schembari Paolo 

“Ciak, si gira! Laboratorio di produzione 
audiovisiva” 

Schembari Paolo Trigilia Valerio 

“A vele spiegate”  Di Dio Daniela 

“A vele spiegate” bis  Senia Lucia 

“Mettiti in moto” Tumino Enrica Mercorillo Lucia 

 



VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;  

PRESO ATTO della disponibilità del personale a svolgere la funzione indicata al punto precedente; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale 

del presente Decreto; 

• di conferire i seguenti incarichi individuali come di seguito specificati nell’ambito del   

Progetto PN FSE+ Piano Estate 2026-2027 - ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-914 – Avviso 

112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027– CUP: H54D26002900007: 

TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR 

“Parole in Scena!” Salerno Rita Faro Maria Lucia 

“Parole in Scena!” BIS Cutello Giuseppa Vero Ketty 

“Scatti di Classe: il nostro mondo in un libro 
fotografico” 

Trigilia Valerio  Schembari Paolo 

“Ciak, si gira! Laboratorio di produzione 
audiovisiva” 

Schembari Paolo Trigilia Valerio 

“A vele spiegate”  Di Dio Daniela 

“A vele spiegate” bis  Senia Lucia 

“Mettiti in moto” Tumino Enrica Mercorillo Lucia 

 

• di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

• di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché 

nella sezione PN del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

 
                                                                                       firmato digitalmente dal 

           Dirigente Scolastico 

                 (Prof.ssa Romina Bellina) 
 

 

 

 

 

 

 



FORMAT LETTERA D’INCARICO 

 

Al/Alla ___________________ 

 

OGGETTO: incarico di Esperto/Tutor nell’ambito del Progetto PN FSE+ 2026-2027. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2026-914 

CUP: H54D26002900007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Premesso che 

• il MIM ha pubblicato l’Avviso Piano Estate prot. n. 112894 dell’11/05/2026, emanato 

nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo 

specifico ESO4.6 Istruzione – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).  

•  l’Istituto ha presentato – nei termini – la propria candidatura; 

• il Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del P.N.R.R. con Nota prot. 

AOOGABMI/152990 del 16/06/2026 ha comunicato che è stato autorizzato il progetto 

“Piano Estate 2026/2027” - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-914 

proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 51.997,00; 

VISTO  l’Aggiornamento per il 2026 delle linee guida dell’Autorità di Gestione per 

l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria diramate dall’ANAC; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito 

alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE  le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA  l’assunzione al bilancio dell’E.F. 2026 N. 14 del 19/06/2026, relativa al finanziamento 

di Euro 51.997,00 e con la quale è stato istituito l’agg.to P02/07 FIN.TO Progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-914 – Avviso 112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 

2026-2027; 

VISTO  il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” recepito dalla Regione 

Sicilia con Decreto Assessoriale n. 7753 del 30 dicembre 2018 "; 

VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti n. 32 del 30/06/2026 con le quali si individuano le 

figure per avviare il progetto sopra indicato: 

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 

VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 così come successivamente integrato e 

modificato; 

RITENUTO di autorizzare il/la _______________________ all’espletamento dell’incarico in 

oggetto; 

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 

al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il 

secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi;   



INCARICA 

IL/la ______________________________ a svolgere l'attività di Esperto/Tutor per la realizzazione 

del Progetto PN FSE+ Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-914 – Avviso 112894 

dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027- CUP: H54D26002900007. Modulo________________ 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 70/30 ore oltre l’orario di servizio, 

documentate con firma sulla Piattaforma del PN+ 21-27 ed a fronte dell’attività effettivamente svolta 

è previsto un compenso pari a € 70,00/30,00 lordo stato, per un importo complessivo di € 

________________,  

L’importo è onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento 

dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

Il presente incarico ha validità dalla data di nomina e fino alla chiusura amministrativo contabile del 

Progetto fissata al 31/08/2027 fatte salve eventuali proroghe. 

Il compenso spettante, erogato nel limite massimo previsto dal finanziamento stesso, sarà 

assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione 

delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 

nazionali di riferimento del presente incarico. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 

ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 

medesima.  

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare 

in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) 

e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli 

artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 

pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB 

dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgic80500q. 

Pubblicizzazione 

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’amministrazione trasparente 

sezione Personale -> Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti). 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Romina Bellina 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autograta 

 

Per accettazione 
 

 

 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgic80500q
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