
| 
1.5.5 - "F. PAOLO CASCINO"-PALERMO 
Prot. 0011847 del 10/07/2025 

VI (Uscita) VERBALE N. 3/2025 

L%anno 2025, il giorno 10 del mese di luglio, alle ore 9:30 si riunisce il Collegio dei Revisori dell’Istituto 
L.1.S$. FRANCESCO PAOLO CASCINO con sede in Palermo (PA), via G. Fattori n. 60 

Il Collegio dell’Ambito PA532 risulta nominato con D.A 930 del 14/05/2025 
Si segue I’ordine del giorno indicato nella convocazione del Presidente del 08/7/2025, assunta al prot. della 
scuola al n. 11729 del 09/7/2025: 

| — Verifica Assolvimento degli obblighi di trasparenza — fase di rilevazione 2025 OIV. 

I Collegio dei Revisori è composto da: 

Nome e | Ente Qualifica Presente/assente 
Cognome 

Xerra Fabio Assessorato  Regionale  dell’istruzione e | Presidente | Presente 
formazione professionale 

11 Collegio procede con ’attestazione in quanto OIV degli obblighi di pubblicazione FASE DI RILEVAZIONE. 

Si procede con la compilazione della relativa check list sulla Piattaforma ANAC - per la FASE DI RILEVAZIONE sezione 

OW rispetto a quanto inserito in Amministrazione trasparente dalla scuola alla data del 31/5/2025 e si riportano gli esiti delle varie 

sezioni i dati inseriti nel presente verbale: 

SEZIONE “CONSULENTI E COLLABORATORI” 

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) 

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli 

affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione 

dell'incarico e dell'ammontare erogato 

Pubblicazione: pubblicato in A.T. 

Completezza del contenuto: 1-33% 

C‘ompletezza rispetto agli uffici: 1-33% 

Aègiomamen(o: 1-33% 

Apertura formato: 1-33% 

Note: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025. 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

CÈmpleteua del contenuto 0 % 

Completezza rispetto agli uffici 0% 

Aggiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Nìote: - 
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2) tiati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 

qublicazione: pubblicato nella sez. A.T. 

Cdmpletezza del contenuto: 1-33% 

qumpletezza rispetto agli uffici: 1-33% 

Ag‘giomamenm: 1-33% 

Apertura formato: 1-33% 

Nà\e: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025 

3) Èampensf comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 

valutazione del risultato 

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 1-33% 

Completezza rispetto agli uffici: 1-33% 

Aqgiomamento: 1-33% 

A;Èenura formato: 1-33% 

N(‘Jte: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025. 

TDFJE’/E relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione 

pu‘bblica) 

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T. 

Càmpletezza del contenuto: 1-33% 

Cèmpletezza rispetto agli uffici: 1-33% 

Aàgiornamento: 1-33% 

Aàenura formato: 1-33% 

Note: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell’a.s 2024/2025. 

Attestozione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Alggiomamento: 0% 

A;‘venura formato: 0% 

Note: 

SÈZIONE “PERSONALE" 
| 

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice 

Atto di conferimento 
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli 

offidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione 

dell'incarico e dell'ammontare erogato 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 
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Completezza del contenuto: N/A 

Càmple!ezza rispetto agli uffici: N/A 

jgiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aqgiomamento: N/A 

Aàenum formato: N/A 

Note: 

2) compensi 

Pd‘bblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Cèmpletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aégiomamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

3)|Importo di viaggio di servizio e missioni 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

A«Lgiomamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

4) Dati relativi su altre cariche 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

C(’:mpletezza del contenuto: N/A 

CQmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

A‘ggiomamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

5) Altri eventuali incarichi a livello della finanza pubblica 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 
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Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aégiornamento: N/A 

A;É)enura formato: N/A 

Nète: 

6) ÌDicln'mazione patrimoniale 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggioramento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

7) Dichiarozione reddituale 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

A;giomamento: N/A 

Afienura formato: N/A 

Note: 

8)‘ ttestazione variazione patrimoniale 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

Càmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

AÀgiornamento: N/A 

A;:)enura formato: N/A 

Note: 

H)l[)ichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita dell’incarico 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

C&mpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

10) Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

C(‘:mpletezza rispetto agli uffici: N/A 
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Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

11) Ammontare degli emolumenti 

PJbblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: N/A 

C ‘mpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Ajgiomamentc: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali) 

Atto di conferimento 

Pubblicazione: pubblicato 

Completezza del contenuto: 100% 

Ci lmpletaza rispetto agli uffici: 100% 

Aîgîomamento: 100% 

Ap‘ertura formato: 100% 

Note: 

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 

Pubblicazione: pubblicato 

Completezza del contenuto: 67-99% 

Completezza rispetto agli uffici: 67-99% 

Aggiornamento: 67-99% 

Apertura formato: 67-99% 

Note: non risulta firmato il Cv 

3)\compensi 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Cc}zmpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Aègîornamento: 0% 

Aîenura formato: 0% 

Note: 

4) Importo di viaggio di servizio e missioni 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 
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A;lenura formato: 0% 
| 

Note: 
| 

5) Dati relativi su altre cariche 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

AJgiomamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note: La Dirigente non ha pubblicato l’incarico dirigenziale nella scuola di Titolarita. 

6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Cvlmpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Adgiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

NJ)te: 

7) bichiaraziane patrimoniale 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Càmpletezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Adgiornamento: 0% 

A;Î)enura formato: 0% 

Nàtez 

8)|Dichiarazione reddituale 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

mpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

ertura formato: 0% 

Note: 

| 
9) Attestazione variazione patrimoniale 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 
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d 
8) Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilità dell’incarico 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aàgiomamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note: 

9) Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita 

deblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

C ‘mplelezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

A[genura formato: 0% 

Note: 

i%r Ammontare complessi degli emolumenti a carico della finanza pubblica 

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

Al?ertura formato: 0% 

Nèle 

JÀÎ) Posti di funzioni disponibili 

Plîlbblioazione: N/A 

Cémpletezza del contenuto: N/A 

Cèmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

A;‘Jenura formato: N/A 

Note 

10) Ruolo dirigenti 
PLbblicazione: N/A 

Cgmpletezza del contenuto: N/A 

C‘Dmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

ALenura formato: N/A 
| 

Note 
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Dirigenti cessati dal rapporto d lavoro 

Atto di conferimento 

Pl.lbblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Campletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aàgiomamento; N/A 

Apîenura formato: N/A 

Note: 

1) Lurricu!um vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo 

PJbeicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Adgiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Nclvte: 

3) compensi 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Càmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

4)Jmparto di viaggio di servizio e missioni 

P lbblîcazione: N/A 

Cèmpletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: NJA 

Ag‘giomamento: N/A 

Aàenura formato: N/A 

Note: 

5)‘ ati relativi su altre cariche 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Cl‘)mpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 
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6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica 

PJbblicaziune: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Cémpletezza rispetto agli uffici: N/A 

AJgiornamento: N/A 

Ap‘ertura formato: N/A 

Note: 

7) Fichiamziane dei redditi 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Adgiomamento: N/A 

Al ‘ rtura formato: N/A 

Note: 

8) Variazioni patrimoniali 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

A;ìîertura formato: N/A 

Note: 

Sarvziom' per mancata comunicazione dei dati 

Pubblicazione: pubblicato in amministrazione trasparente 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

A[Lertura formato: 100% 

Note: 

Posizioni organizzative 

PLbblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 
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Datazione organica 

Conto annuale del personale 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Costo personale tempo indeterminato 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Pefsonale non a tempo indeterminato 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Adgiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 

C oLto del Personale non a tempo indeterminato 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Agenura formato: 100% 

Note: 

Ta!s;i di assenza trimestrali 

Ptibblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Cc‘)mpletezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 
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Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) da pubblicare in tabella 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Cclmple(ezza del contenuto: 67-99% 

Completezza rispetto agli uffici: 67-99% 

Aggiornamento: 67-99% 

Apertura formato: 67-99% 

Note: dati non inseriti in una tabella 

CJ trattazione collettiva 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Co‘mpletezza del contenuto: 100% 

Ct!)mpletezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 

Ceram‘ integrativi 

Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp. 

Ct‘)mpletezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiumamento: 100% 

Aòertura formato: 100% 

Note: 

Costi contratti integrativi 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

A%erlura formato: N/A 

N‘ote: 

olv 

N‘bminativì 

Pubblicazione: N/A 

C‘ompletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

giornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Pagina: 11



C\:}n‘cula 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Cchpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Cîy}npensi 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

| 
Aîerîura formato: N/A 

Note: 

Bq‘ndi di concorso 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

C?mpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aglgiomamento: N/A 

ertura formato: N/A 

Note: 

INDI DI GARA E CONTRATTI 

Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure 

Automatizzazione delle procedure 

Pubblicazione: pubblicato nella sezione Amm. trasp. 

Ciompletezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

A;Lertura formato: 100% 

Note: 

Ac‘quisizione interesse opere incompiute 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 
Î 
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Note: 
| 

M:‘:ncata redazione programmazione 

Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 0% 

Co}mpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Adgiomamento: 0% 

Ap‘ertura formato: 0% 

Note: 

Documenti sul sistema di qualificazione 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiomamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Grovi illeciti professionali 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Ag]giomamento: N/A 

Afienum formato: N/A 

Note: 

Progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati con l’indicazione del CUP, l’importo totale del finanziamento, 

le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale. 

Pubblicazione: non pubblicati in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 0% 

Càmpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Aàgiomamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note:. 

Peîr ogni singola procedura link di Piattaforma banca dati nazionale dei contratti pubblici 

PJber‘cazione dibattito pubblico 

Pubblicazione: non pubblicati in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 
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Aggiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Nthe: 

Documenti di gara 

Pilbblicazione: pubblicati in Amm. trasp. 

Còmpletezza del contenuto: 67-99% 

Completezza rispetto agli uffici: 67-99% 

Aggiornamento: 67-99% 

Apertura formato: 67-99% 

Note: 

Affidamento 

Col missioni giudicatrici 

Pfablicazione: non pubblicato in A.T. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note 

Pnri opportunità e inclusione lavorativa 

PlLbblicazione: non pubblicati in Amm. trasp. 

Càmpletezza del contenuto: 0% 

Cerpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Adgiornamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note: 

Af]Ldamenti servizi pubblici locali 

PJbblicazione: N/A. 

Cèmpletezza del contenuto: N/A 

Càmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

A(.‘;giomamento: N/A 

Aèenura formato: N/A 

Nèote: 

Collegio Consultivo Tecnico (CCT) 
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Pubblicazione: N/A. 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Pari opportunità e inclusione lavorativa 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi 
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali 

sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla 

stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici 

dipendenti) 

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasp. 

Completezza del contenuto: 0% 

Completezza rispetto agli uffici: 0% 

Aggiornamento: 0% 

A;Lertura formato: 0% 

Nà!e: 

S;lansorizzazioni 

Pubblicazione: NON PUBBLICATO IN A.T.. 

CÒmpleîezza del contenuto: 0% 

Crlumpletezza rispetto agli uffici: 0% 

Aàgiomamento: 0% 

Apertura formato: 0% 

Note: 

Procedure di somma urgenza e di protezione civile 

Pubblicazione: N/A. 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

ote: N 

Finanza di progetto 

PLbeicazione: N/A. 
| | 
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Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

N%te: 

Biìanci 

Biìancia preventivo e consuntivo 

Bi}ancio preventivo 

Documenti e allegati al bilancio preventivo 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 

Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio preventivo 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggioramento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 

Bilancio consuntivo 

Documenti e allegati al bilancio consuntivo 

Pubblicazione: PUBBLICATO INA.T. 

Completezza del contenuto: 67-99% 

Completezza rispetto agli uffici: 67-99% 

Aggiornamento: 69 -99% 

A;‘)ertura formato: 67-99% 

Nète: risulta da completare con la pubblicazione di taluni allegati 

Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio consuntivo 

Pgbblicazìone: pubblicato in a.t. 

Còmpletezza del contenuto: 67-99% 

Completezza rispetto agli uffici: 67-99% 
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Aggiornamento: 67-99% 

Ap‘ertura formato: 67-99% 

Note: risulta da completare con ia pubblicazione di taluni allegati 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio 

Pubblicazione: pubblicato in a.t. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 

Informazioni ambientali 

Informazioni ambientali 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aqgiomamento: N/A 

A;‘)ertura formato: N/A 

Nàte: 

Stato dell’ambiente 

Pubblicazione: N/A 

C‘cmple(ezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

A;Sertura formato: N/A 

Note: 

Fattori inquinanti 

Prbblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

A‘ggìomamen\o: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Misure incidenti sull’ambiente 

Pubblicazione: N/A 
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Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Misure a protezione dell’ambiente 

Pubblicazione: N/A 

C(}:mpletezza del contenuto: N/A 

Càmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aégiomamento: N/A 

Aàertura formato: N/A 

Note: 

Relazione sull’attuazione della legislazione 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Aplertura formato: N/A 

Note: 

Stato della salute e sicurezza umana 

Pubblicazione: N/A 

C\impletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

giornamento: N/A 

Ap‘ertura formato: N/A 

Note: 

Relazione sullo stato dell'ambiente e del Ministero dell'’Ambiente 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Cclmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Ag!giomamemo: N/A 

Apèrtura formato: N/A 

Note: 

Interventi straordinari e di emergenza 
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Inlerventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle) 

Prìawedimenti 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiomamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note 

Termini temporali 

PlJJbeicazione: N/A 

Co’mpletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Adgiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note 

Costo previsto 

Pubblicazione: N/A 

Càmpletezza del contenuto: N/A 

Completezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiomamenlo: N/A 

Aàenura formato: N/A 

Note 

Altri contenuti 

Prevenzione della Corruzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi 

aîegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis 

della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 

P‘Ibblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

C<meletezza rispetto agli uffici: 100% 

Atl;gìomamento: 100% 

A[Ìvertura formato: 100% 

Nlate 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp. 
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Completezza del contenuto: 0% 

Cimpletezza rispetto agli uffici: 0% 

AJgiomamento: 0% 

Apler!ura formato: 0% 

Note 

Ragolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) 

Pubblicazione: N/A 

Completezza del contenuto: N/A 

Cclmpletezza rispetto agli uffici: N/A 

Aggiornamento: N/A 

Apertura formato: N/A 

Note: 

Reiluziane del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro il 15 

dicembre di ogni anno) 

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. 

Completezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note 

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e 

controllo nell'anticorruzione 

Pubblicazione: pubblicato in a.t. 

C;mpletezza del contenuto: 100% 

Completezza rispetto agli uffici: 100% 

Aggiornamento: 100% 

A‘;;ertura formato: 100% 

Nàte: 

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 

Pubblicazione: pubblicato in a.t. 

Completezza del contenuto: 100% 

Cé:mpletezza rispetto agli uffici: 100% 

Aégiomamento: 100% 

Apertura formato: 100% 

Note: 
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SEZIONE “DATI GENERALI” 

Link Amministrazione Trasparente 

https:/itrasparenza-pa.net/?codcli=sg29068 

Soggetto Compilatore: OIV 

Co‘ ponenti OIV 

Naminativi Componenti OIV: FABIO XERRA 

Estti emersi da ulteriori verifiche 

Note aggiuntive: 

L’acquisizione dell'attestazione viene effettuata: 

- tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 
1, del d.Igs. n. 33/2013;”; 

- in considerazione del fatto che I’'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare 
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa 

trasparente”; 

- in considerazione del fatto che I’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai 
motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente /Societa 

trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente. 

Il Collegio procede infine alla convalida dell'attestazione OIV ed inoltro della stessa sulla Piattaforma con ricevuta n. 

93147 e scarico della griglia risultante che viene allegata al presente verbale e ne fa parte integrante. 

Si| invita il Dirigente scolastico alla verifica del presente verbale e alla risoluzione con pubblicazione dei 

documenti mancanti entro i termini previsti al fine di consentire al Collegio di espletare la successiva FASE DI 

MONITORAGGIO. 

La seduta è tolta alle ore 12:30. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente dott. Fabio Xerra 
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o
 elibera n.192 del 07 Maggio 2025 

Documento di attestazione 

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV istituito presso L.I.S. F.SCO PAOLO 
| CASCINO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla 

completezza, sull'aggiomamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed 
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025. 

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al'OIV ha svolto gli accertamenti: 

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo 
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013; 

| D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli 
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV. 

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV 

ATTESTA CHE 

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei 

flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa 

trasparente”; 
| 
| 

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di 

Ticerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente 
[Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente; 

ATTESTA 

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto 

la quanto pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione. 

Data 10/07/2025 

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV 

Fabi ra 

o Fal 

1II concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzicni analoghe e quanto pubblicato 
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.


