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Prot. 0011847 del 10/07/2025

i

.5 -"F. PAOLO CASCINO"-PALERMO

(Uscita) YERBALE N. 3/2025

L

Lianno 2025, il giorno 10 del mese di luglio, alle ore 9:30 si riunisce il Collegio dei Revisori dell’Istituto

I.S. FRANCESCO PAOLO CASCINO con sede in Palermo (PA), via G. Fattori n. 60

I1/Collegio dell’Ambito PA532 risulta nominato con D.A 930 del 14/05/2025

Si segue I’ordine del giorno indicato nella convocazione del Presidente del 08/7/2025, assunta al prot. della
sduola al n. 11729 del 09/7/2025:

— Verifica Assolvimento degli obblighi di trasparenza — fase di rilevazione 2025 OIV.

I Collegio dei Revisori & composto da:
Nome e | Ente Qualifica Presente/assente
Cognome
Xerra Fabio Assessorato  Regionale  dell’istruzione e | Presidente | Presente
! formazione professionale

0)
se;

Tit
Co

Il Collegio procede con ’attestazione in quanto OIV degli obblighi di pubblicazione FASE DI RILEVAZIONE.

Si procede con la compilazione della relativa check list sulla Piattaforma ANAC - per la FASE DI RILEVAZIONE sezione
[V rispetto a quanto inserito in Amministrazione trasparente dalla scuola alla data del 31/5/2025 e si riportano gli esiti delle varie
zioni i dati inseriti nel presente verbale:

SEZIONE “CONSULENTI E COLLABORATORI”

olari di incarichi di collaborazione o consulenza

nsulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli

d

a[jﬁdat:‘ con controtto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
il'incarico e dell'ammontare erogato

Pubblicazione: pubblicato in AT.

Completezza del contenuto: 1-33%

C'ompletezza rispetto agli uffici: 1-33%

Alggiornamento: 1-33%

Apertura formato: 1-33%

Note: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025.

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Ciompletezza del contenuto 0 %

Completezza rispetto agli uffici 0%

Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

N'ote: -
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2) tiati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

qublicazione: pubblicato nella sez. A.T.
Cdmpletezza del contenuto: 1-33%

Ccfnmpletezza rispetto agli uffici: 1-33%

Ag'g iornamento: 1-33%

Apertura formato: 1-33%
Note: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoroe, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 1-33%

Completezza rispetto agli uffici: 1-33%

Aggiornamento: 1-33%

Aélertura formato: 1-33%

Nr!;te: risultanc pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025.

Tapeﬂe relotive agli efenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.
Cci;mpletezza del contenuto: 1-33%
Cié:mpletezza rispetto agli uffici: 1-33%

Ag'lgiornamento: 1-33%

A;!:oerlura formato: 1-33%
Note: risultano pubblicati solamente gli incarichi conferiti nell'a.s 2024/2025.

Attestozione dell'awenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interesse
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiomamento: 0%
A;izeﬂura formato: 0%
Note:
SEZIONE “PERSONALE"

|

‘I“:!tolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice

Atto di conferimento

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
offidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Pagina: 2



Cclmpletezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici; N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Pybblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

2) compensi
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Nt.Lte:

3)|Importo di viaggio di servizio e missioni

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aﬁgiomamento: N/A
Aiertu ra formato: N/A
Note:

4)\Dati relativi su altre cariche
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Ct‘ramplebezza del contenuto: N/A
Cpmpletezza rispetto agli uffici: N/A
Ag';,giomamento: N/A

A;;:ertura formato: N/A

Note:

5) Altri eventuali incarichi a livello della finanza pubblica
Pubblicazione: non pubblicate in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A
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Cc?mpletezza rispetto agli uffici: N/A
A&giornamento: N/A

A;!)ertura formato: N/A

Nc?‘.te:

6) | ichiarazione patrimoniale
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

7) Dichiarozione reddituale
Pljbblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici; N/A

Aggiornamento: N/A

A;iertura formato: N/A

Ntf:te:

8) ‘ ttestazione variozione patrimoniale

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A
Ct!)mpletezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

QJlDIchfarazione di insussistenza cause di inconferibilita dell’incarico
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A

Ccl.itmpletezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

10) Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente

Completezza del contenuto: N/A

Cf|:.=mpletezza rispetto agli uffici: N/A
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Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

11) Ammontare degli emolumenti

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A
Note:

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)
Atto di conferimento
Pubblicazione: pubblicato

Completezza del contenuto: 100%

C implt=.'h=.'zza rispetto agli uffici: 100%
Aggicrnamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Pubblicazione: pubblicato

Completezza del contenuto: 67-99%

Completezza rispetto agli uffici: 67-99%
Angiomamento: 67-99%

Apertura formato: 67-99%

Note: non risulta firmato il Cv

3)icompensi
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%

C9mpletezza rispetto agli uffici: 0%
Aé;giornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note:

4) Importo di viaggio di servizio e missioni
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%
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Apertura formato: 0%

Nc:%tte:

5) |Dati relativi su altre cariche

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note: La Dirigente non ha pubblicato I'incarico dirigenziale nella scuola di Titolarita.

6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Cwlmpletezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Ngte:

7) i{).ichfarczfane patrimoniale
PL_'lbeicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%
Ag‘giomamento: 0%

Ap.!'fertura formato: 0%

NtLte:

8)|Dichiarazione reddituale
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
mpletezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%

A;Lertura formato: 0%

NQte:

|
9} Attestazione variazione patrimoniale
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Cfc‘m pletezza rispetto agli uffici: 0%
Abgiomamento: 0%

Apertura formato: 0%
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Note:.

8) Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita dellincarico
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%
AJgiomamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note:

9) Dichiarozione di insussistenza delle cause di incompatibilita
Pllbblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

A;i)ertura formato: 0%

Note:

10) Ammontare complessi degli emolumenti a carico della finanza pubblica
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%

A[?erlura formato: 0%

Nri:te

14} Posti di funzioni disponibili
F'lebblicazione: N/A

C{Jmpletezza del contenuto: N/A
Ccizmpletezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

15) Ruolo dirigenti

PJ‘.lbeicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
ompletezza rispetto agli uffici: N/A

C
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A
N



D:'H::'gen ti cessati dal rapporto d lavoro
Atto di conferimento

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

1) curriculum vitoe, redatto in conformita al vigente modello europeo
Pubblicazione: N/A

Caompletezza del contenuto: N/A
Campletezza rispetto agli uffici: N/A
Agdgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

3) compensi
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Cclmpletezza rispetto agli uffici: N/A
Agdgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

4}‘Jmporto di viaggio di servizio e missioni
P ]bblicazione: N/A

Ccl,)mpletezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

5) Dati relativi su altre cariche
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:
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|
6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica
PLJbblicazione: N/A
Co!mp!etezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento: N/A
Apertura formato: N/A

Note:

7) Dichiarazione dei redditi
Pubblicazione: N/A

Campletezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

8) Variazioni patrimoniali
Pubblicazione: N/A
Cimplebezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Nq»te:

Sarlzfoni per mancata comunicazione dei dati

Pubblicazione: pubblicato in amministrazione trasparente

C mpletezza del contenuto; 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%
A[Lertura formato: 100%
Note:

Pasizioni organizzative
Pubblicazione: N/A

pmpletezza del contenuto: N/A

pmpletezza rispetto agli uffici: N/A

\pertura formato: N/A

C
c
Aggiornamento: N/A
A
N



Datazione organica
Conto annuale del personale
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Costo personale tempo indeterminato
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Personale non a tempo indeterminato
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

C oLto del Personale non a tempo indeterminato
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Ta!ss.f‘ di assenza trimestrali
Pl.ibblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Cémpletezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

A|:|vertura formato: 100%

Note:
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Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) do pubblicare in tabella
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 67-99%
Completezza rispetto agli uffici: 67-99%
Aggiornamento: 67-99%

Apertura formato: 67-99%

Note: dati non inseriti in una tabella

Contrattazione collettiva
Pubbiicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%
Cémpletezza rispetto agli uffici: 100%
Agigiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

CJntratt:’ integrativi
Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiomamento: 100%

A||:?:er1ura formato: 100%

Note:

Costi contratti integrativi
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

AFeﬂura formato: N/A

N|t)te:

olv
Nf)minan‘vi
Plubblicazione: N/A

C|ompletezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A
giornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:
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lerr‘cu.‘a

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Cchpletezza rispetto agli uffici: N/A
Agdgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Cc:}wpensf
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

the:

Bapdi di concorso

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
C?mpletezza rispetto agli uffici: N/A
Agigicmamento: N/A

A;Lertura formato: N/A

Note:

NDI DI GARA E CONTRATT!
Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure
Automatizzazione delle procedure
qublicazione: pubblicato nella sezione Amm. trasp.

Cc.inmpletezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

A||Jertura formato: 100%

Note:

Acquisizione interesse opere incompiute
ubblicazione: N/A

ompletezza del contenuto: N/A

ggiornamento: N/A

P
C
Completezza rispetto agli uffici: N/A
A
A

pertura formato: N/A
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Note:
|
| . )
ancata redazione programmazione

Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 0%
Cc}:mplehezza rispetto agli uffici: 0%
Ag!giomamento: 0%

A[:lertura formato: 0%

Note:

Daocumenti sul sistema di qualificazione
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Grovi illeciti professionali

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aégiomamento: N/A

Aﬁertura formato: N/A

Note:

Progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati con l'indicazione del CUP, Fimporto totale del finanziamento,
le fonti finonziarie, lo data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale.

Pubblicazione: non pubblicati in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 0%

Cci:mpletezza rispetto agli uffici: 0%

Agigiomamento: 0%

Apertura formato: 0%

the:.

Péér ogni singola procedura link di Piattaforma banca dati nazionale dei contratti pubblici
PJbbﬁcazr‘one dibattito pubblico

Pt‘sbblicazione: non pubblicati in Amm. trasp.
Cbmpletezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
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Agdgiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Ncite:

Documenti di gara

deblicazione: pubblicati in Amm. trasp.
Cbmpletezza del contenuto: 67-99%
Completezza rispetto agli uffici: 67-99%
Aggiornamento: 67-99%

Apertura formato: 67-99%

Note:

Affidamento

Commissioni giudicatrici

Pubbiicazione: non pubblicato in A.T.
ijpletezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note

Pa!rf opportunitd e inclusione lavorativa
PL;beicazione: non pubblicati in Amm. trasp.
Cciampletezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note:

Affidamenti servizi pubblici locali
PLLbeicazione: N/A.

Cémpletezza del contenuto: N/A
C;tfampletezza rispetto agli uffici: N/A
Ar_.!;giornamento: N/A

A|!)ertura formato: N/A

Nc?:te:

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)
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Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A

Cc
Ag

mpletezza rispetto agli uffici: N/A

giornamento: N/A

Apertura formato: N/A

N

Pa
dall

te:

ri opport unita e inclusione lavorativa 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
la conclusione del contratto, allo stazione appaltante/ente concedente dagl operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa alf'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente lo data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate ally
staFione appaltante/ente concedente entro sei imesi dalla conclusione del contratto {per gli operatori economici che occupaneo un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

P

bblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasp.

Completezza del contenuto: 0%

c

mpletezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%

A[!)ertura formato: 0%
Ntl)te:

SJonsorizzazioni

Pubblicazione: NON PUBBLICATO INA.T..

Cémpletezza del contenuto: 0%

Cpmplelezza rispetto agli uffici: 0%

Ag!;giornamento: 0%

AL

ertura formato: 0%

Note:

Plocedure di somma urgenza e di protezione civile

A

bblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiomamento: N/A

Apertura formato: N/A

N:'ote:

Finanza di progetto

P!ubblicazione: N/A.
|
!
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Completezza del contenuto: N/A
CchpIeteua rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Nclﬂe:

|
Bilanci
Bilancio preventivo e consuntivo
Bilancio preventivo

Documenti e allegati al bilancio preventivo

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Clmp[etezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio preventivo

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

ertura formato: 100%

Note:
Bilancio consuntivo

Documenti e allegati al bilancio consuntivo

Pubblicazione: PUBBLICATO INA.T.

Completezza del contenuto: 67-99%

Completezza rispetto agli uffici: 67-99%

Aggiornamento: 69 -99%

A;!aertura formato: 67-99%

Néte: risulta da completare con la pubblicazione di taluni allegati
Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio consuntivo
Plijbblicazione: pubblicato in a.t.

Cé)mpletezza del contenuto: 67-89%

Completezza rispetto agli uffici: 67-09%
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Aggiornamento: 67-99%
Apertura formato: 67-99%
Note: risulta da completare con ia pubblicazione di taluni allegati

P

-

ano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Pubblicazione: pubblicato in a.t.
Completezza del contenuto: 100%
Cqmpletezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:
Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Pubblicazione: N/A

Ct'meietezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Ag[giomamento: N/A

A|:|>ertura formato: N/A

NtLte:

Stato dell'‘ambiente
Pubblicazione: N/A

Cg':mpletezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiomamento: N/A

A;.Bertura formato: N/A

Note:

Fattori inquinanti

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A
the:
Misure incidenti sull'ambiente

PLbblicazione: N/A
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Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:
Misure a protezione dell'ambiente

Pubblicazione: N/A

Cclimpletezza del contenuto: N/A
Cc!:mpletezza rispetto agli uffici: N/A
A&giomamento: N/A

Aplertura formato: N/A

Note:

Relazione sull’attuazione della legislazione

Pubblicazione: N/A
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Ap!ertura formato: N/A

Note:

Stato della salute e sicurezza umana

Pubblicazione: N/A

CchpIetezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A
giornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Relazione sullo stato dell'ambiente e del Ministero dell’Ambiente
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Ag!giomamento: N/A

Aﬁertura formato: N/A

Note:

Interventi straordinari e di emergenza
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Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle)
Provvedimenti

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento; N/A

Apertura formato: N/A

Note

Termini temporali

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Adgiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

the
Costo previsto

Pubblicazione: N/A

Cém pletezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A
Angiornamento: N/A

A[iJertura formato: N/A

Note

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
aiegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

P ‘ bblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

CImpIetezza del contenuto: 100%

C?mpletezza rispetto agli uffici: 100%

Aégiornamento: 100%

A[i:Jettura formato: 100%

N|ote

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Pubblicazione: non pubblicato in Amm. trasp.
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Completezza del contenuto: 0%
Cimpletezza rispetto agli uffici: 0%
AJgiomamento: 0%

A|lerlura formato: 0%

Note

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A

Ctimpletezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

A;J}ertura formato: N/A

Note:

Rei!azfone del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Ajertura formato: 100%

Note

PJowedimentf adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
cointroﬂo nell'anticorruzione

Pubblicazione: pubblicato in a.t.

Ccé)mpletezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Ai:;l:ertura formato: 100%

Nlt!)te:

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Pubblicazione: pubblicato in a.t.
Ct;mpletezza del contenuto: 100%
Cc?:mpletezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

the:
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SEZIONE “DATI GENERALI”

L

-

nk Amministrazione Trasparente

https://ftrasparenza-pa.net/?codcli=sg29068

Soggetto Compilatore: OIV

Componenti OIV
Naminativi Componenti OIV: FABIO XERRA

Es

ti emersi da ulteriori verifiche

Nate aggiuntive:

L’acquisizione dell'attestazione viene effettuata:

- tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co.
1, del d.Igs. n. 33/2013;;

- in considerazione del fatto che I’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

- in considerazione del fatto che ’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai
motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente.

I Pollegio procede infine alla convalida dell'attestazione OIV ed inoltro della stessa sulla Piattaforma con ricevuta n.
93147 e scarico della griglia risultante che viene allegata al presente verbale e ne fa parte integrante.

Si|invita il Dirigente scolastico alla verifica del presente verbale e alla risoluzione con pubblicazione dei
documenti mancanti entro i termini previsti al fine di consentire al Collegio di espletare la successiva FASE DI
MONITORAGGIO.

L

Letto, confermato e sottoscritto

Jl seduta & tolta alle ore 12:30. é /
Presidente dott. Fabio Xerra J \M

Pagina: 21



Griglia 1/5

Comune sods
Isthuzion] scolastiche logak PALERMO 20148 Numero 5IT
registro
A pa sy PALERND o Dsia 100712025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.152 DEL 0T MAGGID 2025
BCHEDA DI RLEVAZIONE AL 31032025 PUBBLICAZIONE NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZION] DI CUILAL §1.1.
Tompo & Hdat & La pagina wob o i
ella sezione dacu
dol
tratparenio” del slto
[Estremmi dogl ot &) i Incarichl
A cok: dl donza a voggetti | _
ipnaras qual Pubblicaly nets
laffiiat con coniratto ol colabompions ":“"”'-”"’?' Bazione Teazperents 1-33%
ol scggotd porcetton, dolle:
Por clascun Tolare € Incaico:
empeatve
m P—— 1 ot
Ivigents modelo europea “‘:‘,_“;ﬁ" Non publiicato L]
sjum
palln Stokeith 3 cariche In pntl A divitty pdveio
g, F —
ogoten o fnanzed caka pubbiica “:mf,?‘mm 1.33%
COMPINS COMAUNGUS ONOMENEY,
rapporto dl bevaro, dl consuloras o
oriratio d coleborazions coorting's 1.8, diga, - —
ooruatva), con epectica videnza dolo k:‘mm Seziona Trasparonts 1-2%
fvalutazions del ricultaio
feon inclcazions d opgetis, Gursia & {ox i 8, diga. | o Prbbiceto oeta . J—
i ofa ™ 332013) Treaparanis 1-20%
IAtstazions deffmvwenits vodica
Mﬁmm Terpesiiva Non pubblicsin %
Por dascun olars df hceroo:
Tampeitho
o fock Mncicazions dells | {ox art. B, digx.
urats delftncasion . 3372013) A L
Teerpastvo
Curricuiurn viteo, rodetto b conformrith o o et B, NA A
Migents modelo GUMRSs dig. n.
32013)
iCompant! d qualsias naturs connassl Tempasthvo
M{mm (et 1. B, dig. XA WA
bl n. 332013)
omn
rportl o viaggl
kbon tonds pubbich (et fd NA L]
et N ere carict
prexso erdl o privad, » reladvd a8,
.M (a2 diga | WA NA
AR ovectuall Incarichi con oned s carics | PRSI
iy iy . Igs WA A
n. 332013)
1 pompons epaltant
! 1) dichiarazions concements dirit rol S | Nesuno (v
| Mhnﬂlolu M'H waanis
| m‘ﬂ:wﬂmlm Tn—lﬂ
sindacn A socleth, con Fappostziono naming o dal
imﬂuulnhmmduh conforimento A ™
L] w.lm rosta
mlmmmﬁmd pubbicata tho
{NB: iy
momento
[ ove ot sctiomicn i uss
[Raiche [Per i 3oggedo, | conluge non
-.-Ef:mmlmm Eriro 3 mesd
jove gl stossl vi (NE:
2 wvidenza del mancaty e L] NA
consemo]] (ME: Renitars, con dolcark
] Iy ™
]
|
| ) sestaine cncarscis b vz
mum&w?‘ L}
#oggotio,
Eoriuga non separio s | parntl sniro Anrwcle KA NA
o grada, ove gl stesal
| B avoniuaiments evidenzs dd
e & e dadel TSSO
concoe  Inconderibiith deflocerko "':&:1‘ NA WA
I3}
mla dolal  Annucie
Kause o iIncompatiblith al confadmento (20, 0.2, A INA
digs. n.
" 3 eoclermardt
.0 pubbiica ‘_"""‘"‘._ 330 A A
marzo)
Por clxscun (Nolare df Incacico:
Pubbiicato nella
st oon dota |(axact. 8, diga.
x “ 3320 Bazione Trasparanis 100%
- " s |t | pubblcato nola
witse, rodatio {1;"—3«"?1 Sazione Trasperenial 7%= 09% ass st v 1 ¥
d "“‘lﬂlilw
jcon spacifica
o lagzte ol
Torm
berort € vaggl €1 sanvria o miasionl pogat
bon fordi pubbild mut:.m Hon pubblicain %




Griglia 2/5
LS. F.3C0 PAOLO Tipologia ente w“m
CASCINOD logalo PALERMO logale 0146 Numero & aanuT
rogistro
[Codion facale o Linkal , Soggetta che e
Partita IVA G73I5T830821 cazk F"'I el Toodcl=SG20068 ’ logtle PALERMO prodisposto b grigis o Data TOOTI025
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Grigha & PUEBLICAZIONE AGGIORNAMENTO| APERTURA NOTE
Mevaione 1 1 SCHEDA DI RLEVAZIONE AL 3110872 St DEL RISPETTO AU pabeiy
Denorm Terpodi | Ddaty b pubbiicato | Hdsio pubblcato Lapagnawedel | oo o
sotio-saziine o ko Rifedments | Dencembazions nelka sazions s by Ddan ) s
Brebio 1 vazione 2 " ‘dol singolo riortto w huttl gf uficl? ook ry Py
obbilge TREparanis” celsto | richieste cale m‘”"‘“?
ol Eitzionale?
AL W,e1, Datl retactvl afassurzions dl alrs cariche,
L prosac ot pubbiicl o privets, & rkatid (exort. 5,458  Non pubbiicato % % % "%
ks, digs. pompons] & quakissl tiol n
Atth, o, AR evandual incarichi con onert & carico
kiLo}ec 1- publilca o {sxorl 8, dga] Non pubblcsta o% o% 3 o%
bis, diga n. comperal spettant] n
] readl s berd| ¢
n
| AL e, oozl e s '::ﬂ-_ﬂl
| ot ) ec 1 | Gualsied Bk o, Seos ey
| bis. dga. 0 Condedl, M aocieth, con Feppaatzione cels forme | noring o dal
| et purto 1.L|  code varc Par T No o o o o%
i n. 4411082 : donak par [ e pl
[ raiel—y : ot
pubblicho of  [GeTincerion]
solaziono o
Sl d E i
posizions  |onam s rcd dollo porscne
At e, | TEREEIS Rddho (Por il soggend, i conkige non
ot o t- | 2 % oparto ol paront! ontro I socondo grada, | Entro 3 mesl
dige o L e gl sesd dando dola norima @
o1y At 2, | ko, ] dat Nen pubblcsto % % % %
Teobed Loy ooena | Y & wn
'w' n. 441882 potson il v A "
Shamiont Loy senaiil)
general) dirigard,
; B) to variaziond
At td,e 1, P
bt.ect-| odolsdd mmnm:uh
sSaans| op ik ey | Awaie | Non pubtheato o% o % o
L 44111962 |  con Retions mﬁgﬂqmamrm
prancaio
IDtchisrmione wuka nsussisionza dune dobd]  Tempestive
At20,0.3, 10 di inconforibiia {aL30,c.1, | Mon pubbllcrio % o % o%
dkn.n. digs. n.
At a k dumadolie] Annusle
qn;':"' ] {at 20,22, Non pusblicatn % % % %
peXincarico digs. n.
At 4 e - o Fo——
ter, secondo acarico dela finznza 030 o% o% o% %
periods, digs. poccepid publiica tmm] 1 Non putbiesto
. SrZ0]
fu"‘ﬁ,“ @sporib i ndono disponibll nofia dotazions Tompastivo NA NiA NA NIA NiA
1652001 proanica e it ofted &
At4,c.7,
! dpsn, | Rk Soead Loy, sot drigont Acnsae NIA A NA NA WA
: 1002004
AL 14, Y, norming o di proclamazions,
. dka. racone s w:g Neasune NA NA NA NA NA
n nandato oletto
ALi4,c 1,
Porsonnla et b}, dige. Cumculum vitas Nessuno A NiA WA NA WA
n.
| - ol
| Atid,c1, W esscnziona dofla carlca Nessuna NA NiA N NA NA
H.:j.ﬂ.?;.n.
S e - e
ML 1,
et ). prezso end pubbllicl o privatl, o rolatvi Nessuno WA WA KA NA NIA
[ a § ol
AL 14,1, | €8irepponn dl | evanual incerkd con cner 8 caro
hett o), diga.n] levo e M bbb dol Nexsuno 7Y A A KA WA
2013 [l i spedtand
Smwod}  |1) cople Oele dichiarzion ok reodil et sl
Dirigentt 2) copie dele dichiarazions doi roddl
coszal AL 14,01,
et 1), digs. 1. gge par ey
“;‘”'“‘Z.’L [Per 1 soggeito, i conkage non seperstn s | Hozzno A KA "™ NA WA
e 1, purto grado, w
n. 4411882 consentant (NB: dando sventusiments
eziorm, la}
pubblcazions
- o vartarioni data] | Nestuno
ALt e, e
hot. f), cigs. oy Rstima sttostazions [Por il soggett, I coniuge | Gna sols volta
FW01I At 4 mmolwgmlm wntro 3 mes! WA WA WA (7Y A
Ln 4411082 orade, ove ol steesivl : aba
Sarcriond par m ] R —
mancets a Pubblicato nola
eomunicario "2&:" dol a1 ta pacts ) “%ﬁ?"mrm 100% 100% 100% 100%
o dei dsd 013 dal Bnlad & Solils coricn. LY
Incarichi  {iolerith o imprese, be partecipaziont .
"y F L
Postzioni 1- it del kel &
i, |  Positont - Pl wia (ox ot 8, A A ™ N NA
digh.n. n
Bosteruta, nelformbitn del quale sono
i Anrusie
1 1] e n I
Mt o pid {18, 2.1, A A - WA WA
vty | dorsa quaicras | Shm
Dotaziona 3
organica parsonals szaeprats agd ufid di diretia.
2k P & Anrule
M&g.-tz oy frdetarminatn bn sorvizia, articolats par woe ill‘ﬁ.:!- A NA XA A NiA
oty | Ddelamiatd Looonais sssegneto agl wiid creta Lo,
polisborazions con gil arganl &




unpeoox e oy
OGmY Of 8 o
1P €D 1] ST 03 )
%0 0 w0 %0 epmpaend voN oy Lauisgoradt
- U TRALY
R g sea i ataxd
1P 1 reBon | od oy ofyaeg| B P800
b x0d S
269 (0 o9 °) 00 50 T¥ 5D Haus
N M N L] N oagpocia ] N "o
IO FIEROPE SRSULTTAND K1Y
e peowds 2029 © v wetos ! oo s
# ppgand eeady o agaespdde olega0|
. "By
N M ™ v N o | o e Y
rrrbn) NERO0CR G0 TRIG 0 OS5 1y g0 o
D p SRS
1 2o pamlifio PR SO G Y f—
oeat p g
“FIANS O QA |
P prrbos ) EZUOSER Jad TN 0 RG] |
w % " i Zxiaton e |
HOAR] P ETUSEIY J0d| b
Daaand poan) Pp opRiel Bz e
im 102 sap
pp0d (B ) SUBPeU RIEIONES § LY ) ol il
mm;'r—rr . Ly gy n
N L] N v b oapradion). | ke e CERNIGH § COAMIOA0 BN orreecn
P ol i -
eyiedo Fep PR B HOBE SR
o a5E7hon P CIRIZIR CHARY
oSO,
w004 %004 %00 %o0L | eywasedeny evopeg [ PR Rty e i g o
o o
0 EOPPQS [P UOFHA B enbuniy P 0POK U BuscE T e Y (] G7Rop Iyusp = " |
9 (€ 0 ‘9 0.9 TE) CLOLTT ‘sP P GRS o89p BTN P e @ » v me ey |
SUNGED0U T BLINL ¥ WHAR TWHINIO TYZLIVIVD 10 LNIKNOOA 3 LLLY |
Y
“"23-“ 08 caaxd op| w
uEp i QRO
wm wm L] v wm Pt Loy 1PIRY | PRNU UOEmRSURRIRY | SAOZAS Y g
oagrodun ] o mmmgnww ppoeg | P EL W I
\oeEe Lo
L] ¥N ¥M v v -Evh"&-:} Foduseg mueduey | v LIAD G| '
oagEadiel THad
(CHO2RE v orung ket
L] ¥ N L] N TFoLng wop'ne |  NO
(e8P g 1 xa) ooy
SLZLT Y
¥ vm w w i B PN vamuuon | S7p ooy
: 90 W
IR SRR - SR ) [
fre— oruc) urpy
0 W U ESIULD WRORBA P ORPOL| o ar
N i A N b 1::‘1.-} - oun-odoos o wiapest (ST | LR Y
ORETRRRY W SETIUITRD UM OO P RRElo] ':"'T'
¥0up apopem ‘wagedes W
P {900 i RIOERULIOMLY SEReds)
(aumuu ppeds o
%001 %004 %001 %L [sowdeny wopeg | EIREET oun v oy iy S
g | ey | OP) oo b Ko (e e zozwy | aalnae
perb e
SUORTIM v L0 SRndes .
o O
8Ly w
(caozae v o [ e amepc
w00k woOH ook K00k “’fm etrp i) PO JRUSEEU AReg0D U000 § EEquod SusE ﬁmw“
" BRW
e i od euepeds Souaduoy > | 5
- - - - - |oEms bt o i b
wmmm— weas%in | %ea-%un *o8- w9 R [ TS F0rp '8 v o) juop “cqeOaop susEROpL U0 apuodp | w255 v | mpazmre
cAGERke ] o) L CIGZAT U | *Gpep0d
B Erriocne o gesuen gyeou) gep couey 0P 54 ane | eeeeou
{cizns CLOZES
%001 %00} %004 %004 i i ‘.:-::.3 TSP e b P v Pess)
prpin-dgy L " ] TP W |
'y i 'l |
1 o )
(-f.‘?.qﬁ i slze |
%001 %004 00k %001 e ] LT o “urp |
FINRY | permecny |00 ccomeouckampoodel SR | 29w |
wrsiiotd o ey
- oduan ¥ um
[ | oo LLOZRS
usyp -yl
%004 w004 %001 %001 muands soreg| L o e L
-~ TRy o) & L
ey W UOU CUOMEY P CHOGEES LD St o et
LomuoaTIES) Be
e opp ewepy | oysiep smamding i
cumgney| 2PN 105G 8 o e sy | £ Wom 1 opesy
pussmop| ¥ -] L] wod e g SRR ] UDEZIe-CHoN
PRI [ am waod o) cmogeand osp ) | cmomaendg apn | podwey
1O144n CUNNAINCD ¥4 § TV INO 10 [NDIZVHLSININWY ZHONBERNd
aton T lonanwsooy]  HOYeLBdSH 120 INOEVINEENd ¥ INCEZVATV [0 YOSHIS ' s
VZZAUTIN0D | vzzaurenoo SZ0Z CIOSVI 40 T30 Z81°UVHSINZA VTIV | QIVOITIV
SZO2ILONOL L] no 368 o aysodspaxd oMLV eSe £906ZOB=ippooLured 12806845E26 VA EiRRd
Y P cedlos Spo HRAGLY P o ofos) expon]
ansfas
riss opade agstioy OMIIEYD
P oouny arios 0pas (dva) omEod omiTvd opes sunay HPHIMO0S poOFRa suo slopdl | OOV 00 '5T1
CMLTIAKY 82(pOD)
g /¢ Blbuo




Griglia 4/5

logala PALERMO Numoro df sIu7
ogistro
A 8.k FoodCR S G068 T gl PALERMO Cain 1COT2025
ALLEGATO 1 ALLA DELIEERA n.182 DEL 07 MAGGID 2025 COMPLETEZZA
SCHEDA DI RLEVAZIONE AL 31052025 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGUI by MHOTE
PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI DI CUIAL §1.1. UFFICE
Mdsiod i La pagina wab e |
. Donorminazions | nalls sazions o & |d ntl
Gl sigolo e et » 8t g8 uffc? |rsuzano agglomat | P bhceions
- Eturionale? shaborsble?
NSERIRE L LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE (NFOF IABAE DA ANAC A
SENS! DELLA DELIBERA N. 281/203
Denominazions
singoko obbligo L
1) Ralazicns sul progetio delfopers (art. 40,
3 codice s wit. 5, 00, 1, et &) o b)
uciatis dal
resporsatie del dbalTio ]
dalmrt. 40, ‘::‘:h.-‘.?. Hon pubblicaty [-.] % o%
oo 1 dol aliegato)
5l barse della rolazione conchusiva del
| (scic per § Ebato pubblico
cbagatorio) af sens! dofwt. 7, ¢0. 2
Documont] & gere. Cho comprendona,
Dolbers & conramn Pubblicato nale
Sezione BT% - 0O% 6T% - 89% 6T% - 09%
Discipliar d gars
(Cagitolato spacial
{Condizion] contretiuall proposie
ek ¢ s o o
» CV dol component] %
opeartith o ik T
NAR o PRC
Non pubbilcato % % %
e
"
pubbloo kocals {art. 10,0055
m*‘mm;muu
] e s A WA A NA
aocioth In house (art. 17, co. 2) per
adement! sopra sopiia del servite
lstriburions & onecla clelirica o gs
irnturaie;
Enominativ) NA DA A MIA
£V dol componentt
Pad - &
NRR o PHC & ol convatt Nen pubblost o ™ o
Aflidamento d coniratl di
d lrvecd, sanvisd o fomiture por impord
iwng;mmgnnﬂ . o~ o %
|Ad o docsment relativi agll afidamend d
2 L
'1)mammo
provvadimento d aiidamentc: oon tedtca |
oy pros H
" hep WA WA WA WA
15 o e
s prnrret uftciet;
nymammmnmu
| . "
| - hdolp WA NA ™ NA
! tovord o
| nonché dzf relsth al bitanclo o i
| | ciascun anne In farma sintelica, aggregats Sazions Trasperents 100% 100% 100%
» sempiificets, anche con 1 ricorso &
Dati relehvi alls snixte o als spesa dei Pubblicass nells
blancl In formictn tabollare sporto 100% 100% 100%
hmﬂwn;#- 1 Sedhne Tresperacss
.
nonché a Pubblicato nels
| Sezions Traspersnts % - % TN - 5% OT% = 0% ot i oumpiriars s s gt o - sleged
| {sampiSeats, anche con i ricorso &
IDEI:HN sl oriats o ala spesa del Pubbicato nele
i modo da cormentra Fespodazions, § Sazions Trasparsnts AT%- 9% BT% - 99% BT% < D% Moot o sunyunrs aas b bt st gl
tratarmects &
Piano degs indicaion o risullstl stiasl o
bllancio, con Mrtagracions dols dsltanzs
sccstarmont o ol eqglomament in Prubbicato noda o
belancio, papy) Sedons Trasporsats 100% 100%.
cbloltivi @ indicutord, sia ettraverso .
soppressions df cbletv gil raggkunt cppure
oggotia & iplenificazione




Griglia 5/5
LLS.FSCOPAOLO | Tipologin ente Comune sede mmm
Istituzions scolzstiche Postale sodo
CASCING PALERMO Togake w0148 Numen di BaMT
[Codica fscalo o Link il Soggetio che ha
Purtta (VA B735TR30821 pubb panel/Toodci=SG29068 Prowaciassds | pALERMO | prodispostn ' grigta ov Data 10072925
Grgladl ALLEGATD 1 ALLA DELEBERA n.182 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA |, coinanamenTo| APERTURA
1 SCHEDA DI AL 310052025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI NOTE
montomggio PUBBLICHE AMMINISTRAZION] Of CUTAL § 1.1, . P FORMATO
Tempo & Bedsto Ideto um‘*;-" oot
wotio-sezions & SORi- Donominazions 2 oz ripe [ e
oo 1 sedonez | Fifeiments | SOOI R o " [P Dormasion | dioito 8 bl gl uffict? | zulta N o
AT nommatho obbiigo tmsparacis” del sio |  richieste dale m"“‘
Tampastvo
montidele L8 dion NA [y NA NA NA
proprie aitvith kticionalk ’
1) Stato dogh elerment) doll amblenta, quall
Planodegh mmhﬂ.lm:ﬁ_m
costiors o marine, a diversith blokogica ed | | fex et B, diga.|
Pt sael & | ol el costutv, compresi g 7. SV2013) WA Rix WA A A
inoltre, le inderazion r quest
2) Fatioed qrandl
rumnore, le raclaziond od | ifiul, anche quell | Tempettivo
f pd sty i N A KA NA NA
Inciders sugl sharnard delfamblents 2013y
3) Mesirn, ercha
muwmiﬂn
Mesur incident [, anche o ratura semministrativa, honchd T“'m"
sulfarmblonts o [in ezveA cha nekdano o posscno bekdere | (G171 WA NA A NA WA
Impazio atsi T ¢ 22013
AL4D,c. 2,
Irdormaxion stexse
f
amblectal den
Misuo j Misure o aithith finallzzsto & proteggec | Tompestvo
protazions od anallel cost-benefld ed
dofrrbiecis 0 Hire enatsl od kotenl sconomiche sate | (gioer” A NiA A N oA
lnhm;w polfimbt dolle sinze. 332013
Ralazionl Tempasivo
) Rolaziond alla fexat. 8, A
dala dsgn. NiA NA NIA WA
legistariona 332013)
]
saiute o della. wlmnugﬂm@:m 1-1.0.1-& WA WA WA A WA
Kagl delfamblonts, sttraverso tll
wlomeont], da qualsiasi fatiors
Retazions sulko
el ‘?P dal Tempestive
ok i deambloqis IMCQth [(ex ari B, digs.
Ministao . tatola dol | 392513) NIA NA NA NA WA
dola tutela dol
taesitorio
Atd2,ed, d ‘
ot &), d. mw‘hﬂﬂr‘_
Pr bormo dl eggo dorogats o detf (258, NA nA NiA NA NA
tarvorcal
Intarvert!
= 3 x o |
0
Mo . 3 fesaccizio dof poted dl adozions del . 3 A KA WA NA NA
at42,01, Te
bott. ), ddg. | L nurmwwom Gﬁn-l.&ﬂ’jb- A WA NA NIA NA
V203 - 33201
rﬁ_ r= - E [ doln
ﬁ-‘?ﬂ o — b k! . Amrugle  |Sazkno o] 100% 100% 100% 100%
* e J Trasparanto
5. 1R00 »della ,comma 2-bis dalla
tasparenza  flegge n. 150 del 2012, (MDG 231)
Rasponsabile
Ani,eBL dola
190/2012, dela e
“A'n.‘s,n.l. dolta Py Tempastivo Non pubblicata [3 [ % %
dige.n. o dolta
332013 trasparnzs
| Rogosmend por
ol o o NA WA WA NA NA
dela (kaddove adottzll)
At contarus | ool Pr——
[ ] Comakne (g e ‘ o el (et o 14 , Pithicao neta
RAN0IZ [ corrurione |ruckall dufaithvt svolta (oo 1 15 L n. 19072012)| Seckone Trasparecia | 100% 00% b oo
L3 | dlosribre & ognl enno)
Provvediment adottz dalFANAL. od ot &
acdotind
1 ol | Pubblicato nella
At 1,3l | daPANAC o3 mateds
n.wu;.z'n’iz 1] @ vigh o Sazione 100% 0% 0% ook
adeguamanis a
tall
At 18,5, AndE A dalle Pubbliciri nelka
diga. n. Bccortaments disposizion] i cul al digs. n. 332013 Torpestive | Sexiona Traspanonta| 100% 100% 100% 100%
202013 | dolle viotazion!




(W)

elibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’'OlV istituito presso 1.1.S. F.SCO PAOLO
CASCINO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiomamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

';B- L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli

accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analeghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;
|

|
L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di

ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
{Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla nomativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
|a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 10/07/2025

irma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

-

1II concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dal'OiV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'atiestazione.



