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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

1.1.S. “CRISTOFORO COLOMBO”

COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo progetto: Scuola Futura: percorsi di didattica orientativa e digitale

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-500

CUP: H81126000080006

Oggetto: Determina avvio della selezione interna per il reperimento di personale Amministrativo,
Tecnico e Ausiliario impiegato in attivita finalizzate alla realizzazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
LA-2026-500.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI iregolamenti (UE) relativi ai dispositivi per la ripresa e la resilienza;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico: ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2024, n. 38, “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I"acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
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VISTO Il'avviso del 24/04/2026 prot. 95165 inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.5 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN
Scuola) volto alla realizzazione di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTO il decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”

VISTA la propria candidatura del 13/05/2026 prot. 120318 per la realizzazione di n. 2 moduli formativi
destinati ai Docenti dell’llS Colombo di Roma;

VISTA la lettera di autorizzazione per la realizzazione delle attivita di progetto del 11/06/2026 prot. n.
148735;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 del 14/02/2026;

VISTA la formale assunzione in bilancio nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026
dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti, pariad €. 12.120,00;

RILEVATA della necessita di avvalersi di Personale ATA impiegato in attivita finalizzate alla realizzazione
del progetto in oggetto;

DETERMINA
L'avvio della procedura selettiva, riservata al personale ATA in servizio presso questo Istituto, per la
realizzazione dei moduli del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-500 come sopra specificato, alle
condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si riportano.

Art. 1 - Finalita della selezione, oggetto e durata dell’incarico

[l presente avviso e rivolto al reperimento di personale ATA utile alla realizzazione del progetto in
oggetto, come di seguito specificato:

COMPENSO

FIGURE ORARIO L.D.
RICHIESTE AMBITO DI LAVORO MONTE ORE (CCNL 19/21
Tabella E1.7)

o

n° 1 unita di personale da impiegare nel
ruolo di responsabile tecnico - organizzativo
D.S.G.A. specialistico. Max 55 € 20,35
Gestione e organizzazione delle altre figure
oggetto della presente selezione.

n. 1 unita di personale da impiegare nel
supporto al DSGA e al RUP per la redazione di

Assistente atti e procedure necessarie alla realizzazione
Amministrativo . . Max 53 €.15,95
(A) e. ren(jm(.)ntamor?e del progetto.
Si richiede idonea competenza nella
redazione di atti amministrativi e contabili
n. 1 unita di personale da impiegare nel
: supporto al DSGA e al RUP per la redazione di
Assistente . . .
Amministrativo atti e procedure nella fase di avvio del Max 20 £.15,95

progetto.
Si  richiede idonea competenza nella
redazione di atti amministrativi e procedurali

(B)

Assistente n. 1 unita di personale da impiegare nel Max 15
Tecnico supporto tecnico in tutte le fasi di| per 2 edizioni

€. 15,95




realizzazione delle attivita previste dal
progetto.

Si richiede idonea competenza ad effettuare
interventi tecnici-informatici e logistici

n. 1 unita di personale da impiegare in attivita
operativa di supporto al concreto svolgimento
delle attivita previste nel progetto.

Si richiede di svolgere attivita di allestimento
e pulizia dei locali utilizzati e di effettuare, se
necessario, piccoli spostamenti di suppellettili
e mobilio.

Max 15
per 2 edizioni

Collaboratori

€.13,7
Scolastici 3,75

L'incarico sara eseguito al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto e sara retribuito per le ore effettivamente prestate.

Art. 2 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria istanza (Allegato A), debitamente firmata, mediante mail
all'indirizzo rmis12400d@istruzione.it recante oggetto: “Candidatura ATA — PN 21/27 — formazione
Docenti” entro il 01/07/2026 alle ore 12.00. L'istanza dovra contenere:

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 3

b) la dichiarazione:

- diimpegnarsi a documentare |'attivita svolta

- di essere disponibile a svolgere le attivita al di fuori I'ordinario orario di servizio o secondo il calendario
delle edizioni.

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previste dalla normativa
vigente.

Art. 3 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la propria disponibilita. La selezione verra
effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione.
Qualora le candidature fossero eccedenti rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei
seguenti criteri di preferenza dichiarati in istanza, in ordine di priorita:

a) esperienza in ambito di attivita negoziale e contabile (AA)

b) sede di servizio coincidente con sede di svolgimento delle edizioni (AT — CS)

c) anzianita di servizio (AA— AT — CS)

d) possesso di competenze digitali (AA — AT)

e) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei (AA — AT — CS)

In caso di ulteriore eccedenza si procedera a sorteggio.

Art. 4 - Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679, “GDPR”), e D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (“Codice Privacy”).

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica [IS CRISTOFORO COLOMBO con sede in Via
Panisperna 225

Art. 5 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la dott.ssa Marianna Barberio in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale

rmis12400d @istruzione.it.

Art. 6 - Pubblicizzazione della procedura di selezione



Il presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, reperibile sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Art. 7 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Marianna Barberio
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