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Alle Organizzazioni sindacali firmatarie  

del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca  

Alle RSU d’Istituto  

Agli atti scuola  

All’Albo pretorio   

 

OGGETTO: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati 

al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2023- 2024, ai sensi dell’art. 5 del 

CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2019-2021. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 58 del 

16/12/2024, sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 12662 del 02/09/2024, e approvato dal  

Consiglio di Istituto nella seduta del 17/12/2024 con delibera n. 62;  

VISTO il C.C.N.L. Scuola 29/11/2007;  

VISTO il C.C.N.L. Scuola Periodo 2019-2021 del 18/01/2024 

VISTA l’assegnazione delle risorse finanziarie disposta dal MIM, relativa al Fondo d’Istituto per l’anno 

scolastico 2024/2025 prot. n. 36704 del 30/09/2024;  

VISTI gli artt. 5 e 17 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii e l’art. 34 del D.L.vo n.150 del 
27/10/2009;  

VISTO il D.I. 129/2018;  

VISTO il D.A. 7753/2018;  

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025 approvato dal Consiglio d'Istituto il 

21/01/2025 con delibera n. 62;  

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto concluso e sottoscritto in data 16/12/2024;  

VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2024/25 

da parte dei Revisori dei Conti, rilasciata con parere acquisito agli atti al prot. n. 719 DEL 17/01/2025 

– verbale n. 1/2025;  

VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attività retribuite con il Fondo 

dell’Istituzione Scolastica a. s. 2024/2025;  

VISTE le rendicontazioni delle attività effettuate dal personale;  
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VISTE le relazioni delle Funzioni Strumentali e degli Incarichi Specifici;  

VISTE le verifiche sulle attività svolte dal personale beneficiario dei compensi;  

VISTI gli atti e la documentazione d’ufficio comprovanti l’effettiva effettuazione delle attività di- 
chiarate dal personale docente ed ATA;  

VISTE le Tabelle di liquidazione, acquisite agli atti della scuola;  

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.;  

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti al 

personale;  

SENTITO il parere del Direttore dei servizi generali ed amministrativi;  

ACQUISITA A.F. 2025 – Cedolino Unico - Avviso assegnazione delle risorse finanziarie per 

il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) – a.s. 2024/25, non comprensive delle economie 

MOF 2023/24, R.U. 41684 del 14.08.2025,  acquisita al protocollo n. 12114 del 14.08.2025; 

ACQUISITA la stampa della consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS in data 08/09/2025;  

 

COMUNICA 

 

 la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. 

coinvolto nelle attività da retribuire con il fondo M.O.F. dell’a.s. 2023/2024, come da incarichi 

attribuiti, tenendo conto delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente 

svolte.  

 

CAPITOLO 2555/05 FIS Disponibilità € 56.227,58 

  DOCENTI  

INCARICHI DOCENTI E COMMISSIONI  € 27.131,25 

FUNZIONI STRUMENTALI  € 3.699,42 

PROGETTI DIDATTICI  € 0,00 

AREA RISCHIO DOCENTI  € 693,00 

    

TOTALE DOC.  € 31.523,67 

  

  ATA  

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA  € 5.578,68 

INCARICHI SPECIFICI  € 2.252,25 

STRAORD. E INTENSIF.  € 3.242,25 

ATTIV. AGGIUNTIVE  € 9.656,35 

AREA RISCHIO ATA  € 0,00 

TOTALE ATA  € 20.729,53 

TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA  € 52.253,20 

Rimanenza € 3.974,38 
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CAPITOLO 2554/05 ore ecc.  € 167,90 

Ore eccedenti docenti primaria 0 

Rimanenza € 167,90 

      

CAPITOLO 2555/06  € 5.684,49 

ORE ECCEDENTI DOCENTI 
(SECONDARIA 1 GRADO)  

€ 804,12 

Rimanenza € 4.880,37 

      

CAPITOLO 2555/12  € 2.386,75 

EDUCAZIONE FISICA  € 0,00 

Rimanenza 2.386,75 

 

 

 Il Dirigente Scolastico  

       Stefania Cocuzza  
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate   


