Protocollo 0015928/2025 del 28/11/202512:20:28

0N

‘ Per la scuola
por I'apprandimonta

UNIONE EUROPEA

Fondo europeo di sviluppo regionale

Ministero dell'Istruzione - USR per il Lazio — Ambito territoriale provinciale di Latina
Istituto Comprensivo "“Frezzotti/Corradini”

0:s. Sede Legale: | Bisogni Educativi "‘"
POOH s Hozz 0t Via Quarto, 49 - 04100 Latina Fax: 0773484311 ¥cAKE TS o) "ty
h } P u Sede Operativa PEO: ltic85000t@istruzione. it (el ‘1 e
j Via Amaseno, 29 - 04100 Latina PEC: [tic85000t@pec.istruzione.it
Codice fiscale 91124300590 Codice Univoco Ufficio UFZ232 H ,{*s%i%x’r ,&ﬂ“%

Al: - Dirigente Scolastico
-Revisore dei Conti

- Atti

- Sito Istituzionale

Oggetto: Relazione Tecnico — finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi sulla
contrattazione d’Istituto con le R.S.U. e O0. SS. — anno scolastico 2025/2026.

Premessa

L’ipotesi di contratto integrativo & stata siglata in data 27.11.2025 dal Dirigente
Scolastico, dalle OO. SS dalle RSU elette e operanti nella Istituzione scolastica.

VISTO I'art.40 e 40bis del D.Lgs, n, 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri nei propri strumenti di programmazione;

VISTO il D.Lvo 30/03/2001 n.165 art.48, comma 6 che individua gli organi di controllo sulla
compatibilita dei costi interni ed esterni;

VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 93/00/7515 del 30/11/2000;

VISTA la C.M. 109 del 11/06/2001 e la nota prot. N. 367 del 27/07/2001;

VISTA la nota del MI del 02/12/2003 prot. 1609;

VISTIi CCNL scuola siglati il 16/11/2007, il CCNL siglato il 19/04/2018 e il CCNL siglato il 18.01.2024

VISTE la nota del MM prot.n. 0010746 del 30/09/2025 che definisce la consistenza del fondo
per gli Istituti contrattuali dell’Istituzione Scolastica, delle Funzioni Strumentali, degli incarichi
specifici nonché delle ore eccedenti per a.s. 2025/2026 e lintegrazione pervenuta in data
18/11/2025 con prot. n. 29475 in cui si incrementano gli Incarichi Specifici Ata;

CONSIDERATO 'ammontare delle economie alla data del 22.11.2025 del Fondo MOF della
contrattazione che andra a confluire nelle disponibilita dell’A.F. 2026 come avanzo quindi
disponibilita effettiva sul piano di riparto di NOIPA;

Il sottoscritto Direttore S.G.A. Di Norma Cristina, a seguito della verifica contabile interna, rileva
quanto segue:
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Analisi delle risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa si sede per 'anno scolastico corrente

sono determinate come segue:

Dotazione dello Stato

Anno scolastico

Risorse 2025/2026
(lordo dipendente)

Fondo per 1'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL € 75.677,86
7/8/2014)
(COMPRENDE € 57.388,89 ASSEGNATO + VALORIZZAZIONE €
18.288,97
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea € 5.795,02
del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL €4.220,77
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 1.543,63
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 0,00
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL € 4.096,59
7/8/2014) € 3.850,64 + integrazione € 245,95
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e € 0,00
gli Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00
(somme eventualmente assegnate dal MI)
Indennita di disagio assistenti tecnici € 2.400,00
Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" € 93.733,87
(cedolino unico)
Fondo per 'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)
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Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse € 0,00
destinata alla remunerazione del personale)
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate € 17.030,65
provenienti dagli anni scolastici precedenti
COMPRENDE ECONOMIE FIS € 10.949,87 + ECONOMIE ORE ECCEDENTI
€ 6.080,78
Totale economie esercizi precedenti € 0,00
TOTALE RISORSE € 110.764,52

Analisi delle Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in contrattazione).

Le attivita da retribuire con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ed organizzative e alle aree di personale interno alla scuola.
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Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente

Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2025/2026
(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 29.632,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 2.883,85
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, € 6.000,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata € 13.717,94
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 1.543,63
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.795,02
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €7.417,70
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 0,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)
Formazione (art. 36, c.7, CCNL monte ore superiori art. 44, c. 4, CCNL) € 6.000,00
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Totale finalizzazioni '"Fondo per il miglioramento dell'offerta € 72.990,14
formativa" (cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00
Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢c3) CCNL € 0,00
19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 72.990,14
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| compensi destinati al personale ATA sono invece i seguenti:

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2025/2026
(lordo dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) €7.207,50
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 600,62
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €22.865,31
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle € 0,00
istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) € 4.700,93
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e € 0,00
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Indennita di disagio Assistenti tecnici €2.400,00
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta € 37.774,36
formativa" (cedolino unico)
Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 0,00
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00

TOTALE PERSONALE ATA

€ 37.774,36
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1. A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 110.764,52 |.do
dipendente, & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari € 110.764,50 l.do
dipendente pari al 99,99%.

2. Sirileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale
docente e il personale ATA sul totale complessivo di € 110.764,50:

3. Personale docente: 66 %

4. Personale ATA: 34 %

5. Siriporta il calcolo del solo Fis come da contrattazione riportato nell’allegato B del
Contratto d’istituto a pag. 57 e pagina 62:

Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa 2025/2026 Lordo dipendente
Fondo per I’Istituzione scolastica (FIS) 2025/2026 57.388,89
Fondo per I'Istituzione scolastica (FIS) Economie Docenti-2024-2025 6.497,18
Fondo per I'Istituzione scolastica (FIS) Economie ATA-2024-2025 3.848,35
TOTALE FIS 67.734,42
Valorizzazione del personale scolastico

Valorizzazione del personale scolastico 18.288,97
Valorizzazione del personale scolastico Economie 24-25 0
TOTALE Valorizzazione del personale scolastico cosi diviso: 18.288,97
Valorizzazione del personale-docente (70%) 12.802,27
Valorizzazione del personale-Ata (30%) 5.486,70

ALLEGATO B — RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

FIS Lordo dipendente

Risorse a.s. 2025/2026 67.734,42
Indennita di direzione DSGA: 34,50€x185= €6.382,50+ €825 7.207,50
Indennita sostituto DSGA (30gg) 600,62
Totale 7.808,12
A) Risorse FIS disponibili 59.926,30
B) Valorizzazione personale scolastico 18.288,97
TOTALE RISORSE FIS DISPONIBILI a.s 2025-2026 78.215,27
Lettera A: 11 Fis totale di € 59.926,30 viene diviso per il 71% per il personale docente e per il 29 per il personale
ata/aa e cs.

Lettera B: mentre 1’importo per la valorizzazione del personale (docenti ¢ ata) di € 18.288,97 viene diviso per il 70%
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‘ per il personale docente e per il 30% per il personale ata/aa e cs.

FIS Docenti a.s. 2025/2026

Lordo dipendente

FIS Docenti a.s. 2025/2026 (71%) 42.547,67
Valorizzazione personale scolastico (70%) 12.802,27
Totale risorse docenti 55.349,94
Da l'importo totale di € 55.075,38 viene sottratta la somma per

la formazione (lettera Q) (art. 36, c. 7, CCNL monte ore superiore

art. 44, c. 4, CCNL) 6.000,00
Totale risorse disponibili FIS Docenti a.s. 2025/2026 cosi diviso: 49.349,94
Supporto organizzativo e didattico 35.632,00
Attivita progettuali 10.856,73
Corsi di recupero 2.861,21
FIS Personale ATA a.s. 2025/2026 Lordo dipendente

FIS Personale ATA a.s. 2025/2026 (29%) 17.378,62
Valorizzazione personale scolastico (30%) 5.486,69
Totale risorse disponibili FIS Personale ATA a.s. 2025/2026 di

cui: 22.865,31
Assistenti amministrativi 9.000,00
Collaboratori scolastici 13.865,31

Conclusioni

Le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente in maniera equa. La
ripartizione € stata attuata nei limiti delle assegnazioni comunicate con note ufficiali MIUR piu le
economie derivanti dal precedente anno scolastico. Tenuto presente che gli importi sopra indicati

hanno quantificazione certa sia per la dotazione

dell’anno scolastico 2025/26 sia per le economie dell’ anno precedente;

e Accertato che gli impegni che graveranno sul bilancio dello Stato derivanti dalle
ripartizioni sopra indicate € inferiore alla disponibilita accertata;

e \Verificata la presenza nell'ipotesi di contratto di adeguata clausola di salvaguardia
finanziaria a garanzia dell’eventualita di mancata/minore erogazione dei fondi da parte

del MI/MEF

Si ritiene che i compensi accessori e le spese relative ai fondi per a.s. 2025/2026 sono compatibili
con le disponibilita finanziarie di questa Istituzione Scolastica.
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