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| C. "NEGLIA - SAVARESE" - ENNA
Prot. 0004831 del 04/05/2026 All’Albo
WII-6 (Uscita) Al Amministrazione Trasparente
Al sito Web
Atti

OGGETTO: DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DI TUTOR ED ESPERTI Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”.

Titolo del progetto: “ Orientarsi per crescere”
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI1-2025-345.
CUP H54D25004110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN ScuolaCompetenze 2021 — 2027 e finanziato tramite 1 fondi FESR e FSE+;
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VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1I’apprendimento
permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, ¢ stato avviato
il progetto denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Delibera n. 9 del 16/05/2025 del Collegio dei Docenti;
VISTA la Delibera n. 4 del 06/06/2025 del Consiglio d’Istituto;

VISTA la candidatura n. 15948 prot. MIM n. 96297 del giorno 10/06/2025 assunta al prot. n. 5322
dell’11.06.2025 dell’intestata istituzione scolastica;

VISTA la nota autorizzativa del MIM. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 10513 del 25/11/2025;

VISTA la determina di avvio della procedura di reclutamento e selezione per il conferimento di
incarichi individuali a docenti interni ESPERTI E TUTOR per la Realizzazione dei percorsi di
Orientamento D.M. 19 novembre 2024, n. 233 prot. n. 11015 del 05/12/2025;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del 31/01/2022;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto *“ Orientarsi per crescere” Orientamento
D.M. 19 novembre 2024, n. 233 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” di procedere con il
reclutamento e selezione per il conferimento di incarichi individuali a docenti interni ESPERTI E
TUTOR;

VISTO [l’avviso prot. 11020 del 05/12/2025 rivolto al personale interno e finalizzato
all’individuazione di tutor ed esperti interni,
CONSIDERATE le manifestazioni di interesse per esperti e tutor pervenute entro i termini di
scadenza previsti nell’avviso riguardante:
e N. 8 Moduli di Percorsi formativi del progetto “Orientarsi per crescere”;

CONSIDERATO che la commissione nominata ha proceduto alla valutazione delle candidature
interne di esperti e tutor pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’Avviso prot. n.
11020 del 05/12/2025;

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle candidature acquisite dalla stessa
commissione valutazione prot. n. 1187 del 06.02.2026 che riporta altresi la graduatoria dei
candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione appositamente incaricata,



VISTE le graduatorie redatte dalla commissione valutazione istanze ed i punteggi attribuiti;
VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 1990 del 25.02.2026

TENUTO CONTO del Verbale di convocazione Esperti per 1’attuazione del Progetto D.M. 233/2024
— dal titolo “Orientarsi per crescere” prot. n. 2273 del 03.03.2026 e la conferma della
disponibilita degli stessi docenti quali esperti;

TENUTO CONTO delle adesioni ai laboratori da parte degli alunni come da avviso prot. n.11031
del 05.12.2025 e avviso di riapertura dei termini sempre rivolto agli alunni prot. n. 3931 del
13.04.2026;

DECRETA
Art.1 — Individuazioni Esperti e Tutor
Le individuazioni degli Esperti e Tutor come di seguito specificato:

Art.2 - Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal collegio:

N.
MODULO TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR
1 - Scelgo con il corpo -
Orientamento e Di Maria Antonietta Evola Francesca
movimento (30 ore) (30 ore)
2 Talenti in scena Accorso Brigida Evola Francesca
- Teatro e musica per
. . ( 30 ore) (30 ore)
esprimersi
3 Dlglta_le per orientarsi - Grasso Manuela Di Venti Melania
Alfabetizzazione strumenti
o (30 ore) (30 ore)
digitali
4 Scopro e CONOSCO Mé Stesso Amato Maria Di Maria Antonietta
— Sensazioni, sentimenti,
- : (30o0re) (30 ore)
emozioni, ragione
5 Esploro, realizzo, apprendo- Di Venti Melania Grasso Manuela
Tinkering (30 ore) (30 ore)

Art. 2 - Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fino al termine del progetto, comunque, non oltre il 31/12/2026, salvo proroghe del MIM.
L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto
vincolante per la figura nominata.

Per tutte le ore e le attivita svolte dovra essere consegnato time sheet con firma di presenza sia di
tutor ed esperti che degli alunni frequentanti le singole ore di attivita.

Art. 3 - Revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica
di “personale interno alla scuola”.



In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da
regolare Time sheet e/o foglio firma.

Art. 4 - Riserve del Dirigente

« |l dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria ¢ in sub ordine le preferenze espresse;

+ Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 50%;

|l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 5 - Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso nonché nelle Linee guida, in relazione al ruolo
per cui ¢ attribuito I’incarico.

Art. 6 - Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00/ora
lordo stato per il ruolo di TUTOR. L’importo ¢ omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 7 - Nomina
Al presente decreto seguira nomina individuale agli esperti e ai tutor.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Filippa Amaradio
Firma digitale ai sensi del C.A.D. e normativa connessa
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