Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSI PRESENZA E ASSENZA 1 TRIM 2025 - ANNO: 2025

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Totale SR
MESE Num. Dipendenti| giornate a:gg‘lzee To::lseeglz%r::afl Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative nel mese p mesh presenza assenza
del mese
Gennaio 209 5083 762 4321 85,01 14,99
Febbraio 210 4859 600 4259 87,65 12,35
Marzo 209 5253 569 4684 89,17 10,83
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/01/2025 al 31/03/2025
Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale

GG.
Rersonale Lavorativi

o GG | % [GG | 9% |GG | % (GG | 9 GG % GG | % GG %
Docenti 11924 568 | 4,763) 0 |0,000| 107 | 0,897 71 | 0,595 O 0,000| 875 | 7,338| 1621 | 13,594
ATA 2714 153 | 5,637, 0 |0,0000 19 | 0,700 O 0,000, © 0,000| 187 | 6,890| 359 |13,227
Direttivo 75 0 | 0,000/ 0 (00000 O | 0,000 O 0,000, O 0,000 0 | 0,000f O 0,000
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