
 

 

All'Albo di Istituto  

Al Sito Web della Scuola (Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi e Gare)  

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto 
(interno/esterno) per l'affidamento dell'incarico di formatore per il percorso "Il sapere 
pratico nel lavoro educativo con la prima infanzia" - A.S. 2026-27. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare l'art. 7, comma 6;  

VISTO il D.I. n. 129/2018, in particolare l'art. 43 (Contratti di prestazione d'opera per 
l'arricchimento dell'offerta formativa);  

VISTO il PTOF d'Istituto e il Piano Annuale di Formazione del personale docente;  

VISTA la necessità di attivare un percorso formativo specialistico rivolto alle insegnanti della 
scuola dell'infanzia, basato sull'affiancamento sul campo;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale 2026; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art. 1 - Oggetto dell'incarico e obiettivi formativi  

È indetta una procedura di selezione comparativa, per titoli, per l'individuazione di n. 1 
esperto a cui affidare l'incarico di formatore per il percorso: "Il sapere pratico nel lavoro 
educativo con la prima infanzia". Il percorso è orientato a implementare il "sapere pratico" 
e l' "intelligenza in azione" delle docenti, promuovendo la riflessione nel corso dell'azione per 
gestire le situazioni complesse che caratterizzano i contesti educativi. L'obiettivo non è la 
trasmissione di conoscenze teoriche predefinite, ma l'acquisizione di un metodo di lavoro 
tramite l'esperienza diretta e l'osservazione sul campo. 

Art. 2 - Articolazione del percorso e monte ore  

Il percorso prevede un impegno complessivo di 18 ore, strutturato in momenti di 
affiancamento sul campo (durante la giornata educativa) e momenti di confronto in gruppo 
sulla base di un progetto formativo presentato dal formatore stesso.  

ICS "MORANTE - FILZI" Protocollo 0013682/2026 del 05/11/2026



L'articolazione prevista è la seguente: 

1.​ Incontro formativo online (1 ora e 30 min). 
2.​ Affiancamento formativo sul campo (6 ore, di cui 1 ora dedicata al confronto in 

gruppo dalle 16:00 alle 17:00 della medesima giornata). 
3.​ Incontro formativo in presenza al sabato mattina (3 ore) per l'approfondimento 

teorico-metodologico delle rilevazioni sul campo. 
4.​ Affiancamento formativo sul campo (6 ore, di cui 1 ora dedicata al confronto in 

gruppo). 
5.​ Incontro formativo online di chiusura (1 ora e 30 min). 

Il calendario esatto e l'articolazione oraria dei singoli passaggi saranno concordati 
direttamente dall'esperto individuato con l'équipe insegnante. 

Art. 3 - Compenso  

Il costo orario previsto è pari a € 150,00 lordi. Il compenso complessivo per le 18 ore di 
incarico è fissato in € 2.700,00 lordi (l'importo si intende al lordo delle ritenute previdenziali 
e fiscali a carico del prestatore d'opera e/o dell'amministrazione, a seconda del regime 
fiscale di appartenenza dell'esperto). Il compenso sarà liquidato a consuntivo, previa 
presentazione di regolare documentazione (registri firma, timesheet, eventuale 
fattura/notula) e relazione finale. 

Art. 4 - Ordine di priorità e requisiti di ammissione  

Le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorità: 

1.​ Esperti interni all'Istituzione Scolastica; 
2.​ Esperti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche o Amministrazioni Pubbliche 

(previa autorizzazione del Dirigente/Ente di appartenenza); 
3.​ Esperti esterni (liberi professionisti, dipendenti privati, enti/associazioni). 

Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi: 

●​ Laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica) in Scienze della 
Formazione Primaria, Pedagogia, Psicologia, Filosofia o titoli affini; 

●​ Comprovata e documentata esperienza nella formazione di docenti della fascia 0-6 
anni; 

●​ Esperienza pregressa in percorsi di "coaching" o affiancamento pratico-osservativo 
sul campo all'interno di servizi educativi/scolastici. 

Art. 5 - Modalità e termini di presentazione delle domande  

I candidati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione (redatta in carta 
semplice secondo il modello allegato, completa di copia del documento d'identità) e il proprio 
Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato. La documentazione dovrà pervenire entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno 20 Novembre 2026 esclusivamente tramite: 

●​ Posta Elettronica all'indirizzo: miic80900t@istruzione.it  
●​ Oppure consegna a mano presso la segreteria dell'Istituto.  
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L'oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: "Candidatura Esperto Formazione - Il sapere 
pratico nella prima infanzia". 

Art. 6 - Valutazione e Titoli  

Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico (eventualmente coadiuvato da apposita 
Commissione) sulla base del Curriculum Vitae e secondo la tabella titoli allegata.  

Art. 7 - Tutela della Privacy  

Ai sensi del GDPR (Reg. UE 2016/679) e del D.Lgs. 196/03 e s.m.i., i dati personali forniti 
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura selettiva. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Emma Tramacere 

[Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/1993] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Morante Filzi  

 Milano  

PEC: [Indirizzo PEC dell'Istituto] 

OGGETTO: Domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 
Esperto Formatore per il percorso "Il sapere pratico nel lavoro educativo con la prima 
infanzia" – A.S. [202X/202X]. 

Il/La sottoscritto/a 
__________________________________________________________________ nato/a a 
_______________________________________ (Prov. ) il //_____ Codice Fiscale 
____________________________________________________________________ 
residente a _____________________________________ (Prov. ____) C.A.P. 
______________ in Via/Piazza 
___________________________________________________________ n. _______ 
Telefono/Cellulare ______________________ E-mail 
___________________________________ Indirizzo P.E.C. (obbligatorio) 
______________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione in oggetto in qualità di (barrare la casella che 
interessa):  

[ ] Personale interno in servizio presso codesta Istituzione Scolastica in qualità di 
____________________;  

[ ] Personale esterno dipendente di altra P.A. (indicare Scuola/Ente: 
_______________________________);  

[ ] Esperto esterno (libero professionista / dipendente privato / altro). 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità 
negli atti e uso di atti falsi, così come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della 
conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000) 

1.​ di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
2.​ di godere dei diritti civili e politici; 
3.​ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4.​ di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario, specificare: 
_________________________); 



5.​ di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso previsti dall'Art. 4 dell'Avviso 
Pubblico, ed in particolare: 

○​ Laurea in _______________________________________ conseguita il 
//_________ presso l'Università 
_______________________________________ con votazione _______; 

○​ Comprovata esperienza nella formazione di docenti della fascia 0-6 anni; 
○​ Esperienza pregressa in percorsi di affiancamento pratico-osservativo sul 

campo all'interno di servizi educativi/scolastici. 
6.​ di aver preso visione e di accettare integralmente, senza riserva alcuna, tutte le 

condizioni previste dall'Avviso Pubblico; 
7.​ (Solo per il personale dipendente di altra P.A.) di impegnarsi a richiedere e 

presentare l'autorizzazione allo svolgimento di incarico extra-istituzionale da parte 
della propria Amministrazione di appartenenza (ex art. 53 D.Lgs. 165/2001) prima 
della stipula dell'eventuale contratto. 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 

1.​ Curriculum Vitae in formato europeo, aggiornato, datato e firmato. 
2.​ Allegato B (Griglia di Valutazione dei Titoli) debitamente compilato, nella sezione 

autovalutazione, con l'indicazione dei titoli posseduti ai fini dell'attribuzione del 
punteggio. 

3.​ Fotocopia di un documento di identità in corso di validità (non necessaria se la 
domanda è firmata digitalmente). 

Informativa sulla Privacy (Regolamento UE 2016/679 - GDPR) Il/La sottoscritto/a dichiara di 
aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell'Avviso e autorizza 
l'Istituto Comprensivo al trattamento dei dati personali, anche particolari, contenuti nella 
presente istanza e nel Curriculum Vitae allegato, esclusivamente per le finalità connesse 
all'espletamento della procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestione del contratto. 

Luogo e Data _______________________ 

Firma (autografa o digitale) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Procedura di selezione esperto per il percorso formativo: "Il sapere pratico nel lavoro 
educativo con la prima infanzia" (A.S. [Inserire A.S.]) 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 100 punti, ripartiti nelle seguenti tre macro-aree. 
I titoli devono essere strettamente coerenti con le tematiche dell'avviso (pedagogia della 
prima infanzia, osservazione educativa, supervisione/coaching metodologico sul campo). 

1. Titoli Culturali (Max 30 punti) 
Il Diploma di Laurea richiesto come requisito minimo di accesso non conferisce punteggio 
base, ma viene valutata l'eccellenza del voto e i titoli post-lauream. 
 

N. Titolo Punteggio 
Unitario 

Punteggio 
Max 

Autovalutazione 

1 Voto del titolo di studio di accesso se 
superiore a 100/110 (1 punto per ogni 
voto superiore a 100; 10 punti per 110 
e lode) 

Fino a 10 pt 10 pt  

2 Altra Laurea (vecchio ordinamento, 
magistrale o specialistica) coerente 
con i temi del bando, ulteriore rispetto 
a quella di accesso 

5 pt 5 pt  

3 Dottorato di Ricerca (Ph.D.) in ambito 
pedagogico, psicologico o in Scienze 
della Formazione 

10 pt 10 pt  

4 Master Universitari (annuali, 60 CFU, I 
o II livello) o Corsi di Perfezionamento 
Universitari inerenti la didattica 0-6, il 
coordinamento pedagogico o la 
supervisione educativa 

2,5 pt a titolo 5 pt  

 
2. Esperienze Professionali e Formative (Max 50 punti) 
Vengono valutati esclusivamente gli incarichi documentati e regolarmente conclusi. 

N. Tipologia Titolo Punteggio 
Unitario 

Punteggio 
Max 

Autovalutazione 



1 Esperienza documentata come 
formatore rivolta a docenti/educatori 
della fascia 0-6 anni su tematiche 
affini al bando (sapere pratico, 
intelligenza in azione, metodologie 
educative) 

2 pt ogni 10 
ore di 
formazione 
erogata 

20 pt  

2 Esperienza specifica di supervisione 
pedagogica, "coaching" o 
affiancamento documentato sul 
campo all'interno di servizi educativi o 
scuole dell'infanzia 

5 pt per ogni 
anno 
scolastico/e
ducativo di 
incarico 

20 pt  

3 Incarichi di docenza a contratto 
presso Università in discipline 
pedagogiche o didattiche 

5 pt per 
anno 
accademico 

10 pt  

 
3. Pubblicazioni (Max 20 punti) 
Le pubblicazioni devono essere edite, dotate di codice ISBN/ISSN e strettamente pertinenti 
alle metodologie didattiche ed educative per la prima infanzia. 

N. Tipologia Titolo Punteggio 
Unitario 

Punteggio 
Max 

Autovalutazione 

1 Monografie, volumi o manuali a 
carattere scientifico/pedagogico 

10 pt a 
monografia 

10 pt  

2 Articoli su riviste scientifiche di 
settore, saggi all'interno di volumi 
collettanei o atti di convegni 

5 pt ad 
articolo 

10 pt  

 

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO: 100 PUNTI 

In caso di parità di punteggio, precederà il candidato anagraficamente più giovane (ex art. 2, 
comma 9, Legge 191/1998). 
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