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Mandatoriccio, 11/03/2025
ALSITOWEB DELL’ISTITUTO

SEZIONE A.T.e SEZ PNRR
ALL’ALBO

AGLIATTI

OGGETTO: DECRETO AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA per la selezione INTERNA DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI
COME COMPONENTE TEAM DISPERSIONE - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —

Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la


http://www.icmandatoriccio.edu.it/

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
CNP: M4C111.4-2024-1322

Titolo: “Tutti a scuola nella scuola di tutti”
Codice CUP: D74D21000670006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del
Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspettifiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi
nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e laresilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo
e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, inattuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e allalotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alladispersione scolastica, in attuazione della Missione
4 — Componente 1 — Investimento 1.4;



VISTI il Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21
della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023,
attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78;

VISTO T’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo
progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di progetto", che le
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO I’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 16 del 14/02/2024;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
sport nelle scuole”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione
4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

= D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 —Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 0140693 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto ¢ contestuale autorizzazione della
spesa firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo: “Tutti a scuola nella scuola
di tutti” - Codice CUP: D74D21000670006 per un importo pari a € 72.463,13;

VISTA la delibera N. 63 del 30/10/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto prot. n. 6051 del 29/11/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2024 del finanziamento citato;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio
2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4;



VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTE le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per

la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

VISTA la delibera n. 70 del Consiglio di Istituto del 16/12/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei componenti del TEAM PER LA
DISPERSIONE per le attivita relative al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO I’avviso interno per la selezione di N. 3 Docenti costituenti il Team per la dispersione Prot. N 1002 del 28/02/2025;

VISTE Le istanze presentate dai docenti interessati;

VISTA la nomina e contestuale convocazione della Commissione per la valutazione delle domande - Prot. 1157 del 10/03/2025;

VISTO il verbale della commissione valutatrice, Prot. N. 1206 del 11/03/2025;

DISPONE

In data odierna la pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA della selezione INTERNA DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI
COME COMPONENTE TEAM PER LA DISPERSIONE - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
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Codice CUP: D74D21000670006

RI1ZZUTI PAOLO

N NOME E LAUREA | LAUREA | DIPLOM | COMPET | PARTECIPAZI | ESPERIENZ | ESPERIENZ | COMPETEN | TOT
COGNOME INERENTE | INERENTE A (in ENZE | ONIAGRUPPI EDI E DI TUTOR | ZE ALE
AL AL RUOLO | alternativa I.C.T. DI LAVORO | FACILITAT | (min.200re) | SPECIFICHE
RUOLO | speCIFICO | aipuntiAl | CERTIFI ANCHE ORE/NVALUT NEI DELL’
%PEC'Fh'_C _ e A2) CATE | ESTERNIALLA | ATORE (min. | PROGETTI
d.("ecc I? (triennale, riconosciut | SCUOLAPER | 200re) NEI | FINANZIATI | ARGOMENT
. rm?gﬁgf;e(; in alternativa e dal MIM IL PROGETTI | DA FONDI o
al punto Al) COORDINAME | FINANZIATI | EUROPEI | (documentate
NTO DI DA FONDI (PON - attraverso
ATTIVITA’ EUROPEI PNRR) esperienze di
FORMATIVE (PON — docente in
RIENTRANTI PNRR) corsi di
NEL PNRR formazione
min. 6 ore)
1 PATITUCCI 15 5 3 6 29
LUIGI
FRANCESCO
2| MAZZA MARIA 15 S 15 6 4l
3 SCORPINITI 5 5 4 12 26
MARIA TERESA
4 15 5 15 35

Destinatari dell'incarico di Componente Team per la Dispersione - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
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risultano essere
i sequenti docenti:

N NOME E COGNOME PUNTI

1 MAZZA MARIA 41

2 RIZZUTI PAOLO 35

3 PATITUCCI LUIGI 29
FRANCESCO

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita
sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione scolastica.

Il presente provvedimento é immediatamente esecutivo; e pubblicato sul sito istituzionale www.icmandatoriccio.edu.it (sezione PNRR) e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola.

La Dirigente Scolastica
Winella Pacifeco

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse

Firmato
digitalmente da
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