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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4. A — Sotto azione
ESO4.6. A4. A — Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025/2026 Fondo Sociale Europeo Plus. ESO4.6. A4-FSEPN-SI-2025-671 CUP G14D25002230007. Avviso
integrato rivolto alle seguenti figure professionali:

e interne ed esterne esperti in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione
occasionale, e tutor interni per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con I’orario di servizio, da
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL 19/21 (collaborazione plurima)

® interne tutor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 09.02.2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;
VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR001;
VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024
VISTO I'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026
Fondo Sociale Europeo Plus;
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VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI prot. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 29/07/2025 prot.7575;

VISTA la disseminazione iniziale prot. 7577 del 29.07.2025;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico n. 59 del 20.10.2025 di avvio del progetto;

CONSIDERATO che l'importo complessivo del progetto autorizzato ammonta a € 48.480,00 per il progetto;
CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto e necessario provvedere all’individuazione di figure
professionali in possesso di competenze specifiche nei vari percorsi di formazione, personale docente interno

alla scuola e/o personale esterno a cui affidare I'incarico di Tutor e di Esperto;

INDICE

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO

Per la selezione ed il reclutamento delle figure di Tutor ed Esperto per I'attuazione del percorso formativo destinato
agli alunni della scuola primaria Plesso ex Todaro del 4° Istituto Comprensivo “Domenico Costa” di Augusta (SR),
previsti nel Progetto e di seguito specificati:

Riepilogo moduli — ESO4.6. A4-FSEPN-SI-2025-672

Tipologia modulo Durata Destinatari Costo totale
[h]
Laboratorio di Competenza personale, Scuola
. sociale e capacita di 30 |secondariadi € 6.060,00
potenziamento . . .
imparare a imparare primo grado
Totale € 6.060,00

Le attivita relative a ciascun modulo saranno svolte presso il 4° Istituto Comprensivo “Domenico Costa” di Augusta
(SR) e si articoleranno in incontri pomeridiani svolti con cadenza almeno settimanale.

Per la realizzazione del progetto saranno impegnate le seguenti figure professionali, a cui sara conferito I'incarico,
come di seguito specificate:

n. 1 docenti interni con il ruolo di Tutor, uno per ciascun modulo;
n. 1 docenti interni con il ruolo di Esperto, uno per ciascun modulo.

Le spese per il materiale didattico eventualmente necessario per lo svolgimento delle attivita didattiche saranno a
carico dell’lstituzione scolastica.

L’Istituzione scolastica, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La selezione delle domande sara effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto (GOP), costituto dal Dirigente scolastico,
dal Referente per la Valutazione e dalla DSGA, nel rispetto dei criteri definiti e contenuti nel presente avviso.

Gli esiti saranno pubblicati sull’Albo pretorio e sul sito web.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza reclami si procedera al conferimento dell’incarico al vincitore della selezione.

Art. 2 — Compiti del Tutor:
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Il Tutor predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze
da acquisire.

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione.

Accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard
previsto.

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

Siinterfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato.

Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dellintervento sul curricolare.

Facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
dell'azione.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Per lo svolgimento dell’incarico, per ciascun modulo, sara retribuito sulla base di €/h 30,00 omnicomprensivo, per
le ore effettivamente svolte, fino ad un massimo di 30, secondo quanto previsto nell’avviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo

Plus.

Art. 3 — Compiti dell’Esperto:

L'esperto partecipa agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita predisposti dal Gruppo
Operativo di Progetto all’inizio, in itinere e a conclusione del percorso formativo;

Predispone, insieme al GOP e al tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, dalla
quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti e condivide la programmazione degli interventi tenuti dal tutor che I'affianchera
didatticamente nella realizzazione dell’azione formativa. Il piano progettuale dovra essere coerente con gli
obiettivi del Progetto, degli Interventi FSE e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola, oltre che
con gli obiettivi dell’azione di riferimento;

Inserisce i dati e gestisce I'attivita di propria competenza nel sistema informativo nell’area ‘Gestione
interventi’ della piattaforma ‘Fondi strutturali’ del Miur.

Predispone le lezioni e richiede, con congruo anticipo, il materiale didattico di cui necessita;

Collabora con il tutor per I'organizzazione per la predisposizione del materiale necessario per la rilevazione
delle competenze iniziali, in itinere e finali;

Predispone e consegna al Referente per la Valutazione e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione
del percorso formativo;

Collabora con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

Predispone la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite da
ciascun allievo.

Svolge, senza alcuna riserva, I'incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal GOP, il quale dara la priorita,
anche nell’aspetto organizzativo, agli interessi generali della Scuola e degli alunni e alla piena efficacia dell’iniziativa
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che siintende attuare.

La mancata accettazione del calendario elaborato dal GOP, sia pur per motivi certificati, comporta I'esclusione
dall’incarico.

Per lo svolgimento dell’incarico, per ciascun modulo, sara retribuito sulla base di €/h 70,00 omnicomprensivo, per le
ore effettivamente svolte, fino ad un massimo di 30, secondo quanto previsto dall’avviso I'avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 Fondo Sociale Europeo Plus

Art. 4 — Modalita e termini per la presentazione delle domande

Gli interessati dovranno presentare domanda allegando alla stessa il proprio curriculum vitae in formato europeo,
comprendente I'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, entro le ore 10:00 di mercoledi 14 ottobre
2026 esclusivamente compilando in ogni sua parte la scheda allegata al seguente bando.

Alla domanda dovra essere allegato il dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo e, per la
candidatura di esperto, l'ipotesi progettuale (contenuti, metodologie, didattica) attraverso la quale si intende
svolgere I'attivita.

Non saranno ammesse a valutazione domande incomplete e/o pervenute oltre |la data di scadenza del bando.

Art. 5 Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, sulla base dei criteri e dei punteggi riportati nelle tabelle di valutazione titoli a seguire. La comparazione
valutativa sara effettuata sulla base dei curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio dichiarati.

Da compilare a cura del

) candidato
Punteggio
Laurea magistrale attinente alla 10 punti
Selezione (lingue)
Laurea triennale attinente alla .
7 punti
Selezione (lingue)
Diploma attinente alla selezione 3 punti

Master, corsi di specializzazione e/o 1l punto per
perfezionamento di almeno 1500 ore | ogni titolo
e/o 60 CFU, abilitazione (Max 7 punti)
all'insegnamento, attinenti alla

selezione

e e . 1 punto per
certificazioni informatiche

ogni titolo

(Max 3 punti)
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Esperienze lavorative pregresse 2 punti per
certificabili relative ad attivita di Esperto] ©8Ni

nei PON FSE nelle scuole anno

scolastico

(Max
10

punti)

Esperienze lavorative pregresse 2 punti per

certificabili relative ad attivita Tutor nei | ©8Ni

PON FSE nelle scuole anno
scolastico
(Max 10
punti)
Partecipazione a corsi di formazione 1 punto per
Relativa all’'insegnamento delle lingue ogni corso
straniere (max. 5
punti)

Pubblicazione nel settore di pertinenza 1 punto per
ogni
pubblicazio
ne (Max 5

punti)

Art. 6. Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Adessa compete I'organizzazione dei lavoriistruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 7 Modalita e svolgimento della selezione
La selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Verranno costituite tre graduatorie diverse
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1) docentiinterni

2) docenti partecipanti come collaborazione plurima

3) partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale
Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno prese in considerazione
nell’ordine, la graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi
dell’ex articolo 35 del CCNL.
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sara considerata la graduatoria per
esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in sottordine, le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria.
In caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature interne pervenute, potranno essere assegnati piu
incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria, e
in subordine le preferenze espresse.
Solo dopo aver esaurito la prima graduatoria (docenti interni), si passera ad assegnare incarichi ai partecipanti
inseriti nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e successivamente nella terza graduatoria (lavoro
autonomo/prestazione occasionale).
La Dirigente Scolastica in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti,
reiterera la procedura.

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia
alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubbilici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 Pagamenti

Il compenso verra assegnato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi. Qualora
per motivi non imputabili a questa Istituzione, il modulo dovesse essere chiuso prima dello svolgimento
delle ore previste I'esperto percepira la quota ammontante alle ore effettivamente svolte. La durata del
contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Nulla sara dovuto da questa Istituzione
qualora il modulo non dovesse essere avviato per cause non imputabili alla stessa.

Art. 12 — Tempi di realizzazione delle attivita

L’Istituzione Scolastica avviera le attivita dei moduli del progetto entro i termini di scadenza dello stesso, salvo
proroga da parte del Ministero, del 31/12/2026.

Art. 13 — Trattamento dei dati

| dati forniti per le finalita connesse all’'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in conformita
alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo
2016/679. Pil specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare
indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy
e Protezione dei Dati”. |l candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del
trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 14 - Modalita di pubblicizzazione

Il presente bando & pubblicizzato con le seguenti modalita:
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- Affissione all’Albo dell’lstituto.
- Pubblicazione sul sito dell’Istituto: www.4istitutocosta.edu.it.

In allegato:

- Allegato A - istanza di Partecipazione ESPERTO
Allegato b - istanza di Partecipazione TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr.ssa Valentina Lombardo

- Firma autografa sostituita a mezzo stampa
- ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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