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ANNO SCOLASTICO 2021/2022
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO 3 “Don Milani — Dorso™ di San Giorgio a Cremano (NA)

(mi sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001, sostituito dall” art. 34
comma | del Decreto Legislativo n, 150 del 27/10/2009)

II. DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

PREMESSO che I'accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione ¢ stato siglato in data 11 marzo
2022 per la parte normaliva ed in data 31 marzo 2022 per la parte eCconomics;

VISTA la comunicazione MIUR prot, n. 21503 del 30 settembre 2021 avente ad oggetto: “AS.
2021/2022 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2021
e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2022", contenente
I“ Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti ali istituti contrattuali che compongono il “Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa” per I a.5, 2021/2022;

VISTO il piano di riparto ente nel SIRGS — sottosistema Spese Web Cedolino Unico “Dettaglio
avanzo fondi M.O.F.” di cw all'unita copia;

VISTA lipatesi di contrattazione collettiva integrativa nazienale del comparto Istruzione e Ricerca -
Co=tone Istitu=ioni Scolastiche ed Educative softoscritta in data 22/09/2021 tra i rappresentanti del
Ministero dell*Istruzione e le O0.SS circa i “criteri per la ripartizione, per lanno seolastico 2021/2022,
delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato "Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa" e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agh articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87 e 104
del CONL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali
(MOF) nonché le risorse indicate nell'articolo 1, comma 126-128, della legge 13 luglio 20135, n. 107,
relative alla *Valorizzazione del personale docente” & nell'articolo 1 comma 592 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 riguardante la "Valorizzazione della professionaliti dei docenti", come richiamati
all'articolo 40 del CCNL 2016-2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, sezione istituzioni scolastiche
ed educative;

VISTO il CONL del comparto istruzione e ricerca triennio 2016/2018;

VISTA la Circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 “Schemi di Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (ai senti dell’articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.
165/2001Y";

VISTO il CONL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’art, 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010
& dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011;



VISTO il CONL del 23/1/2009 biennio economico 2008-2009, le successive integraziont stipendiali
windennitd di vacanza contrattuale™ e le sequenze contrattuali del %/4/2008 ¢ sequenza ATA del
25/T72008;

VISTO il Decreto Legislativo n® 150 del 27/10/2009 in attuazione delle Legge delega n°15 del
410372000,

VISTO 'art. 7 comma § del CCNL comparto istruzione e ricerca triennio 20 16/2018 del 19/04/2018 “1I
controllo sulla compatibiliti dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e Ia relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’ organo di controllo competente ai sensi dell"art.
40 bis. comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo enlro dieci giomi
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, la trattativa deve essere ripresa enlro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo competente dell’amministrazione pud
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto” ¢
VISTA la nota MIUR del 30/09/2010 “obbligo di trasmissione all’ ARAN e al CNEL delle contrattazioni
collettive integrative” ai sensi dell’art, 40-bis, comma 5 del D.1.gs n"165/2001;

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 1652001, in forza del guale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conlo dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di PrOgrammazions;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la Circolare Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - n® 7 del
13/05/2010 “Contrattazione integrativa, indirizzi applicativi del decreto legislative 27/10/2008 n®150
della Presidenza del Consiglio dei Ministri della Funzione Pubblica™

VISTO l'art, 39, comma 3°-ter della Legge 27/12/1997 n° 449 in combinazione con il D.Lgs. 3/2/ 1993
n® 29 ¢ per ultimo con il D.Lgs. 30/3/2001, n°163, art. 48 comma 6, stabilisce la procedura di controllo
per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che
territoriale, che di Scuola;

CONSIDERATO che la scrivente ha trasmesso al Dirigente Scolastico la proposta di “Piano annuale
delle attivita del Personale A.T.A™ as. 2021/2022" (personale ammunistrative e collaboratore
scolastico), adottato dal Dirigente Scolastico mn data 14/12/2021 con Prot. n. 8167/07-01;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 19/12/2018 di approvazione del PTOF per il triennio
2019/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 27/10/2021 di aggiomamento del PTOF per 'as.
2021/2022;

VISTI i paramelri per la costituzione del FIS a.s. 2021/2022 da eui si ricavano i dati dell’organico di
diritto del Personale Docente + A.T.A. dell'Istituto Comprensivo 3 “Don Milani Dorse” di San Giergio
a Cremano ¢ di seguito elencato: n® 5 punti di erogazione, n® 150 Docenti in organico di diritto, n® 28
personale ATA, n° 1 DSGA in organico di diritto, per un totale di n. 179 unita di personale;
CONSIDERATO che le spese imputate rientreranno negh stanziamenti disposti dal MIUR mediante
caricamento su sistema SICOGE a favore di questa Istituzione Seolastica e in quanto assegnazione
“Virtuale — Cedolino Unico” retribuite su indicazioni della scuola direttamente dalla Direzione
Territoriale dell’Economia e delle Finanze;

VISTO che le aftivita per prestazioni retribuite sono da considerarsi regolarmente programmate €
impegnate, salvo dovere procedere alla revisione/inserimento/cancellazione degli impegni nel caso
emergessero esigenze impreviste ed imprevedibili;

CONSIDERATO che sono state rispettate le procedure previste dal CCNL comparto istruzione e ricerca
del 19/04/2018 e per le parti non disapplicate quelle previste dal CCNL 29/11/2007,

CONSIDERATO che le attivita oggetto del coniratio integrativo in esame, sono quelle stabilite dall art.
88 del CONL 29/11/2007 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al
PTOF, per le diverse aree del personale dipendente;

VISTO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei conti per la Centificazione di compatibilita
finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo;

VISTI gli inconiri tra il Dirigente Scolastico ¢ le R.S.U.;

CONSIDERATO che il Contratio Integrativo d’Istituto & stato siglato dal Dingente Scolastico Profssa
Annunziata Di Rosa e dalle R.5.U. d"Istituto]

RELAZIONA QUANTO SEGUE

]



la presente relazione tecnico-finanziaria & composta da quattro moduli

Modulo I: La costituzione del Fondo (dotazione) per la contrattazione integrativa
Modulo IL: Defimzione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo 1L Schema generale nassuntivo del Fondo per la contraitazione integrativa e
. confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente
Modulo IV Compatibilita economico-finanziania e modalit di copertura degli oneri del Fondo
con nferimento agli strumenti annuali di bilancio

Parametri per il calcolo del FMOF:

Punti di erogazione del servizio 5
Docenti scuola dell‘infanzia + 88
Docenti scuola primaria

Docenti scuola secondaria 1% 62
grado

Personale ATA (compreso 29

DSGA)

TOTALE POSTI IN O.ID.D. 179

n. classi scuola secondaria di 1° a0
grado

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I: Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022: sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2021/2022 202172022
- o | (lordo stato) {lordo dipendente)

Fondo distituto (art, 85 CCNL 29/11/2007 come £ 70.306.85 Eﬂ.?ﬂl,ﬂﬂr
sostituito  dallart. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Fondo per la valorizzazione del personale scolastico € 24.240,11 € 18.266,85
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL €7.481,98 € 5.638,27
20/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 421932 € 3.179,59|
20/11/2007, comma |, lettera b) come sostifuito
dall'art. | della sequenza contratiuale personale ATA
25/7/2008) .
Ore eccedenti destinate al finanziamento della € 5.330,62 € 4.017,04
sostituzione di docenti assenti




Attivita complementari di educazione fisica (art, 87 € 2.548,80 €1.920,72
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 20599 € 15523
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
{art, 9 CCNL 2%/11/2007)
TOTALE RISORSE FISSE € 114,333,606/ € 86.159,50,
SEZIONE 1T
Risorse Variabili (economie a.s. 2020/2021)
Risorse anno scolastico Risorse anno
2020/2021 scolastico 2020/2021
(lordo stato) {lordo dipendente)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € ﬂﬂﬂf € 0,00
immigratorio e contro I"'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate provenienti da  esercizi Solo FIS Solo FIS
precedenti (capitolo 2554 — Piano gestionale n. 03) € 5.299.92 € 3.993.91

precedenti (capitolo 2554 — Piano gestionale n. 05)

Economie su Funzioni| Economie su funzion

strumentali docenti

strumentali docenti

€ 0,05 € 0,04

Somme non utilizzate provenienti da esercizi|Economie su INCARICHI Econoimie su
precedenti (capitolo 2554 - Piano gestionale n. 03) SPECIFICI ATA INCARICHI
€ 2,08 SPECIFICI ATA

= €202

Somme non utilizzate provenienti da esercizi Economie su ore Economie su ore
precedenti (capitolo 2554 — Piano gestionale n. 06) eccedenti per sostituzione eccedenti per
docenti assenti|  sostituzione docenti

£ 6.353,11 assent

€ 4.787,57

Somme non utilizzate p_rm'u:n:l.emi da ns&réﬁi
precedenti (capitolo 2555 — Piano gestionale n. 12)

Economie per attivita
complementari di
educazione fisica

€ 5.249.84

FEconomie per attivita
complementari di
educazione fisica

€ 3.956,17

Somme non utilizzate provenienti da esercizi

ex Fondo valorizzazione

ex Fondol

precedenti docenti| valorizzazione docenti
(capitolo 2554 — Piano gestionale n. 13) €291.46 € 219,64
TOTALE RISORSE VARIABILI € 17.197,06( €12.959,35

SEZIONE III: DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste dectriazioni

SEZIONE 1V

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo stato Lordo dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 114.333,66 € 86.159,50
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 17.197,06 € 12,959,135
¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SQTTOPOSTA €131.530,72 €900.118,85




SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I: Destinazioni non disponibill alla contrattazione Integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione (tenuto conto delle risorse fisse

e delle risorse variabili)

Risorse anno Risorse anno

seolastico 2021/2022 | scolastico 202172022

B (lordo stato) (lordo dipendente)
Compenso quota variabile dell’indennitd di direzione € 8.081,43 *€ 6.090,00

del DSGA

Compenso per il sostituto del DSGA € 796,20 € 600,00
Compenso per i n. 2 collaboraton del D.S. £ 5.573.40 € 4.200,00
Fondo per emergenze/ imprevisti € 132,70 € 100,00
TOTALE €14.583,73 | € 10.990,00

*Come da sequenza contrattuale ATA del 26/07/2008 I"importo lordo dipendente di € 6.090,00 1 oftiene
moltiplicando € 30,00 per n. 178 unita complessive di personale (150 docenti + 28 ATA, escluso DSGA)
ed aggiungendo € 750,00 quale parametro per complessita istituto.

SEZIONE 11

DESTINAZIONI  SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazionli

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
con il P.OF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno 1 Risorse anno
scolastico 202172022 | scolastico 2021/22
{lordo slalu]; (lordo dipendente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle €000 € 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa ¢ didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento {ore frontali € 35,00)| £18.531.56 € 13.965,00




Attivita aggiuntive funzionali (ore funzionali € 17,50) € 0,00| € 0,00/
Ore aggiuntive per "attuazione dei corsi di recupero € 0.00 £ ﬂ_ﬁ
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €44.971,07 € 33.889,28|
altra attivita deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € #ﬁ-rl,tljr € 350,00
Indennita di turno nottumno, festivo e notturno-festivo del € 0,00 €0,00
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguisimo € 0,00 € 0,00
Funzioni strumental al POF €7.481,93 € 5,638,123
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00 € 0,00
processo  immigratorio e contro  I'emarginazione 3
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO| € 71.449,01 € 53.842,51
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno Risorse anno
Scolastico 2021/2022 | Scolastico 2021/2022
) _ (lordo stato) (lorde dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA £4.412,28 € 3.325,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attiviti €25.22295 € 19.007,50
deliberata nell’ambito del POF
Indennitd di mmo notturno, festivo ¢ nottumo-feshivo delr € 0.00 € 0,00
personale educativo
Incarichi specifici €4.2 EQ.EE‘ € 3.180,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a fnrtei €0.00 €0,00
processo  immigratorio e contro  'emarginazione '
iscnlnﬂina
ICompensi relativi a progetti nazionali e comunitari € ﬂ.ﬂﬂ' € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 33.855,09] € 25.512,50

| = e

NOTE: Le Auiviti Aggivtive del personale ATA consistono in prestazioni di lavore oltre Porario di
servizio, ovvere nell intensificazione di prestazioni laverative dovate anche a specificiie forme di
disposizione dell'oravio di lavoro determinate dal PTOF, alia sostituzione del collega assente con

consegnente infensificazione di servizio ecc...

SEZIONE 111
Destinazione ancora da regolare

Nen esistono guote accantonate ¢ non distribuite rinviate el 1 negoziazione siccessiv,



SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

Risorse anno Risorse anno

scolastico scolastico

2021/20221 202172022
(lordo stato) {lordo dipendente)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione FIS € 63.967,08 FIS € 48.204,28

integrativa personale DOCENTE (esclusi i collab. D.S.)

Funzioni Funzioni
strumentali strumentali
€ 748193 € 5.638,23
Compenso perin. 2 collaboratori del D.S. €5,573.40 € 4.200,00
Compenso per il sostituto del DSGA € 796,20 € 600,00
Fondo per emergenze/imprevisti € 132,70 € 100,00

Poste di destinazione del fondo per la conirattazione
integrativa personale ATA

(esclusa indennita DSGA quota variabile e compenso per
sostituzione DSGA)

FIS €29.635.23

Incarichi specifici
€4.219.86

FIS € 22.332,50

Incarichi specifici
€ 3.180,00

Destinazioni non disponibili alla contrattazione

Ore di attivita

Ovpe di attivitd

infegrativa o comungue non regolate specificamente dal complementari di |  complementari di
contratto sottoposto a certificazione educazione fisica | educazione fisica
€ 2.548.80 € 1.920,72

Destinaziom comungue sottoposte alla contrattazione

Ore eccedenti per

Ore eccedenti per

integrativa sostituzione sostituzione
docent: assenti docenti assenti

€ B.885,86 € 6.696,20 |
Destinazioni specificamente regolate da contratto non Indennita di Indennita di
disponibili alla contrattazione integrativa direzione | direzione DSGA €
DSGA EB.081.43 € 6.090,00

TOTALE €131.322,48 € 98.961,93 |

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: non previsie

SEZIONE V1



Attestazione dal punto di vista teenico-finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale
{copertura) del solo FIS a.s, 2021/2022:

la disponibilita del FMOF & complessivamente quantificata (comprensiva delle economie anni
precedenti) in € 99.118,85 lordo dipendente ovvero € 131.530,71 lordao stato.

1l solo FIS disponibile alla contrattazione ¢ costituito da:

€ 56.975,71 (Minanziamento anno corrente + economie anno precedente).

Se scorporiamo da tale somma i seguentl importi, non disponibili alla contrattazione integrativa,
(vedi Modulo 11, sez. I): € 6.090,00 lordo dipendente relative all'indennita di divezione parte
variabile dovuta al Direttore SGA; € 600,00 lordo dipendente previsti per il sostituto del DSGA; €
4.200,00 lordo dipendente previsti per n. 2 collaboratori del DS, ed € 100,00 lordo dipendente
accantonatl per eventuall emergenze, residuano € 45.985,71 lordo dipendente.

A tale somma In sede di contrattazione integrativa si & stabilito di “sommare” I"importo destinato
alla “ex” valorizzazione del solo personale docente di € 18.486,49 (linanzlamento anno corrente +
economie anno precedente) nonché le economie per ore eccentl anni precedenti per un importo di
€ 2.108,41 e le economie anni precedenti destinate all’avviamento alla pratica sportiva di € 3.956,17
per un totale di € 70.536,78 LORDO DIPENDENTE.

Di tale somma € 48.204,28 (68,34%%) ¢ stato destinato al personale docente ed € 22.332,50 (31,66%)
¢ stato destinato al personale ATA.

tt#:1.-II--ltlat--t-it####11-l----11tult--vtiillilti+t#*##1#:tn-*--lilli-i-iillllth

Si riporta di seguito 1 madrn completo del FMOF a.s. 2021/2022 (disponibilita, impegni ed eventuali

economie):
Causale Economie | Assegnazioni Totale disponibilita | Impegni per Importi non
anno 2021/2022 al 01/09/2021 I'a.s, 2021/2022 | utilizzati

precedente

E.L5. € 399301 | €52.981,80 £ 5697571 L., i M
L.D. L.D.
£ 5.29992 | € 70.306,85 € 75.606,77 L.5.
LS L.5.

Valorizzazione | € 219,64 | € 18.266,85 | € 18.486,49 L.D. il I

docenti L.D. L.D.

confluito nel € 20146 |€24.240,11 | €24.531,57 LS.

FI& LS. L.S.

Economie ore | € 4.787,57 | € 4.017,04 € 8.804.61 L.D.

eccedentl L., L.D.

destinate al

il phidle i 12.353.1 1 € 11.683,72 LS.

docente a b

copertura FIS I B




Economie € 3.956,17 | € 1.920,72 € 5.876,89 L.D.
avviamento L.D. L.D.
alla pratica € 524984 | € 2.548.80
rtiva L.S. LS.
TOTALE € 70.536,78 € 70.536,78
CONFLUITO LD.
NEL Fondo Disponibili per il
personale
(esclusa indennitd di
Direzione  D3GA,
compenso ad
eventuale  sostifuto
DSGA, compensi ai
n. 2 collab. D.S. ed
emergenze)
€ 93.602,31
e L.5.
Funzioni € 0,04 € 5.638,27|€5.638.31 L.D. € 5.638,23 € 0,08 1.D.
Strumentali L.D. L.D. L.I.
£ 0,05 € 7.431.98 € 7.482,04 € 7.481.93 €0,11 LS.
L.5. L.S. L.5. L.5.
Incarichi € 2021€  3.179,59 | €13.151.61 € 3.180,00 € 1,61
specifici ATA | LD. L.D. LD, L.D. L.D.
£ 2,68 €4.219,32 €4.222,00 € 4,219,836 €214
L.5. L.5. LS. L.5. L.5.
Ore ecc.ti € 6.696,20
destinate alla LD.
sost, docenti
assenll
Aree a rischio | 0,00 €15523L.D. | € 155,23 Non utilizzati € 155,23
L.D. L.D.
0,00 € 205,99 € 205,99 €20599 L5,
LS. LS. -
TOTALI Economie | Total Totale delle Totale
AN assegnazioni | dotazione sotioposta | contrattate
precedente | al 01/09/2021 | a certificazione {esclusa
indennita di
Direzione
DSGA,
compenso  ad
eventuale
sostituto
DEGA,
eompenst ai n. 2
collab. D.S. ed
emergenze ]
€ € 8£6.159,50 | €99.118,85 € 86.051,21
12.959.35 | L.D. LD. L.D.
L.D.




€ € 114.333,66 | € 131.530,71 € 112.862,96
17.197,06 | L.S. L5, L5,
L.5.

MODULO I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - FMOF - PER LA
CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO - FMOF — DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

IMPORTI LORDO STATO

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 (incluso fondo
valorizzazione docenti) LORDO STATO

fondo valorizzazione

“ANNO SCOLASTICO 2021/2022 (incluso ex |

STAT

docenti) LORDO
(8]

Fondo l."!i[:lﬂ'l'l’lhllf

Fondo speso-

DSGA

compresa indennita

Fondo disponibile

Fondo impegnato

FMOF
| 125.799,93

€ 106.285,52

€ 131.530,72

€ 112.862,96

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINAN
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO

MODULO IV

ZIARIA E MODALITA® DI COPERTURA DEGLI

AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

Esposizione finalizzata alla verifica che gl strumenti della contabiliti economico-finanziana
dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria

di gestione.

Programma annuale: non previsio

PREVISIONE CEDOLINO UNICO (Lordo Dipendente) a.s. 2021/2022

Descrizione [mporto max [mporto max da Differenza
2021722 disponibile Lmpegnare
Fondo Istituto + ex 81.526,78 §1.526,78 0,00
fondo di valorizzazione dato da FIS (€
docenti cap. 2554 P.G. [§6.975.71) + ex fondo di
05 valorizzazione docenti
(18.486,49) + economie
ore ecc.tl (€ 2.108.41) +
economie avviamento
alla pratica sportiva (€
3.956,17)
Funzioni Strumentali 5.638,31 5.638,23 0,08
Cap. 2554 P.G. 05
Incarichi Specifici 3.181.61 3.180,00 1,61
Cap 2554 P.G. 05

1o




Ore eccedenti cap 2554 6.696,20 6.696,20 0,04}

P.G. 06

Altivita pratica sportiva 1.920,72 Non confrattato 1.920,72

Cap 2555 P.G. 12

Aree a rischio 155,23 MNon contrattato 155,23
TOTALE 09.118,85 07.041,21 * 2.077.64

*Conyprensivo della indennita di direzione DSGA. del compenso al sostinnto del DSGA, del compenso ai n.2 collab. D.3.

del fondo emergenze di cuialla Sex 1.

SEZIONE 11

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa dell'anno precedente

202002021 risulta rispettato -

IMPORTI LORDO DIPENDENTE CONTRATTATO

Personale docente:

Risorse disponibili anno
Descrizione compenso seolastico 2020/2021
LORDO DIPENDENTE

IParticolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € 1.400,00
organizzativa ¢ didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento € 5.670,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero € 0,00
Attivita aggiuative funzionali all'insegnamento €0,00|
Compensi attribuiti a1 collaboratori del dirigente €0, [:I;.'J'
scolastico
Funzioni strumentali al POF € 5.829,00
Indennitd di tuwrno notturno, festivo e notturno-festivo
del personale educativo €0,
Indennita di bilinguismo e trilinguismo £ 0,00|
Enmp@.si— per illperﬁm:ale du-[:eqle ed educativo per ogni € 40.810,00|
altra attivita deliberata nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degh
alunni 0,00
Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo  immigratorio e contro  l'emarginazione € 0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 53.709,00

Personale ATA
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Risorse dispenibili anno
Descrizione compenso scolastico 202072021
1l LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 2.484,50
comma 2 lett. ) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 15.752,00
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett.
k) CCNL 29/11/2007
Compenso per il sostituto del DSGA (art. §8, comma €0,00
2, lett. i) ¢ j) CCNL 29/11/2007
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come € 0,00
sostituite dall’art. sequenza contrattuale personale
ATA 25/07/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo € 0,00

del personale educativo (art, 88, comma 2, leit. g)
CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo ¢ (rilinguismo (art, 88, £ 0,00
conuna 2, lett. h) CCNL 29/11/2007
Incarichi Specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma € 2.995,00

1 lett, b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008

Compensi per Progetti relativi alle Aree a rischio, a € 0,00
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progefti nazionali e comunitari € 0,00
{Art. 6, comma 2, lett. 1) CCNL 29/11/2007

TOTALE COMPLESSIVO € 21.231.50

Ad esito delle liquidazioni dei predetti compensi risultano le seguenti economie:

)21 CAPITOLO DI SPESA 5U

Emmmta. residua a.s. 200920 pan a £ 219,

ECONOMIA RESIDUA SU MOF EAI"ITﬂLﬂ DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (FIS, Incarichi specifici
ATA e Funzioni strumentali docenti: £ 3.995.

ECONOMIE FM.OUF.
%i illustrane e economie residue di cui al Piano di riparto corrispondente al POS — 5043 - 5. Giorgio LC. 3
DORSO, con dettaglio delle varie voci costimenti il FM.O.F.:



CAPITOLO | PIANOG IMPORTO ISTITUTI CONTRATTUALI LORDO
GESTIONA | DISPONIBILE DIPENDENTE
LE COMPLESSIVAMENTE } idetiaglia)
2554 05 300597 F.OF, F.15, 3.983.9]
FF .55, 0,04
Ine., Spec. ATA 2,02
2554 06 4.787,57 Ore eccedenti sost. Docent assenti 4.787.57
2554 13 219.64 5; ”ﬁmﬁ' ';;:’:;‘H; I ;;";l“?l‘;“z'l’: 219,64
2020:2021
2555 12 3.956,17 Fondo per attivitd complementari di 3.956.17
educanone fisica

Riepilogo somme liquidate LORDO DIPENDENTE a.s. 202002021
- indennita DSGA € 6.210,00

- compensi collaboratori D.S. € 3.850,00;

- compensi supporto estivo al DS, € 875,00

= Funzioni strnunentali docenti € 5.829,00;

- incarichi specifici ATA € 2.995,00;

- FIS personale docente per allivith progettuali € 4.970,00;
- FIS personale docente per ore funzionali € 13.160,00;

- FI5 docenti DAD € 25.900,00;

- FI5 per straordinario ATA € 2.190,75:

- FIS per maggiore impegno ATA € 15.259,50;

- FI5 non liquidato anno precedente € 362,50

PER UN TOTALE DI € 81.601,75 (CORRISPONDENTE AD IMPORTO AUTORIZZATO S5U POS).

TOTALE FMOF LIQUIDATO IN PERCENTUALE AL PERSONALE DOCENTE ED ATA (al netto della
indennith DSGA e del compenso ai n. 2 collaboratori del D.S.:

AL PERSONALE DOCENTE E'STATA LIQUIDATA UNA PERCENTUALE DEL 70,91%;

AL PERSONALE ATA E'STATA LIQUIDATA UNA PERCENTUALE DEL 29,09%.

Verificato che le destinazioni finanziarie del personale docente ¢ ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico/amministrativo dellTstituzione
scolastica;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferion alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziarie € soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchianc gli indirizz1 dettat: dagli 0O.CC.;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la copertura delle
spese dell'ipotesi di contrattazione, relativa all'anno scolastico 2021/22, che le parti hanno siglato.

r,:.."‘. ervizi Generali ed Ammn.vi
Fiksunta Maria Cantilena

b

Portici, 31/03/2022
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ALLEGATI alla Ipotesi df Contraite infegrafive a.s. 20212022 ¢ alia Relazione accompagnataria del
Dirigente Scolasiico:

i 1: Relazione teenica del Direttore dei Servizi Generali ed Amministeativi relativa alla composizione
delle risarse confraftnali a.s. 2021/2022 prof. n. 5950/402-10 del 0471 a2021;
n. 2: mota MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021;

n, 3: stampa al SIDI delle disponibilita sul POS S043 come economie al 20/10/2021.
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LC. 3. -DORSO0RS, Glorgio a Crem.-has
Prok. 0005950 del 04/10/2021 San Giorgio a Cremano, 047102021
10 (Liscita)

Al Dirigente Scolastico LC, 3 Dorso
prof.ssa Annunziata Di Rosa

Opgetto: Relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi di  relativa olla
Comunicazione della composizione F.M.O.F, 12/1 200 a5, 20212022 per il fimanzinmento delle
risorse finanziarie relative agli Tstituti Contrattuali di cui all'ars. 40, compa 1 & comma 2 del
CONL eomparto Istruzione ¢ Ricerca softoscritfe in data 19/04/201 8.

1l Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione
Cienerale per le risorse umane ¢ finanziarie - Ufficio 1X, con Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 ha
comunicato 'assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrative didattico ed altre
voci (integrazione al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021) nonché le risorse
finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2022 - periodo
pennaio-agosto 2022,

Con Ia predetta Nota il Ministero dell’Istruzione, come accaduto negli anni precedenti, recependo il contenuto
della Intesa sottoscritta in data 22 settembre 2021 tra i rapp.ti del Ministero dell*lstruzione ¢ delle 0085, ha
comunicato gli importi costituenti il “Fendo per il Miglioramenio deli'Qffertn Formativa® a.s. 202472023,
Con la presente si provvede a rendere una spiegazions dettaglinta circa la composizione delle varie voci
costituenti il medesimo F.M.OVF,

FONDO IVISTITUTO  [LORDO STATO JLORDO DIPENDENTE
Ie 70.306,85 |(-: 5295180

Tale importo & ricavato dalla applicazione dei seguenti parametri di cui alla Intesa del 22 settembre 2021

1. per n. 5 punti di erogazione del servizio € 12.749.40 LORDO STATO pari ad
£ 9.607,6% LORDO DIPENDENTE;

importo assegnato sulla base di n. 5 punti di crogazione del servizio corrispondenti ai seguenti diversi
codict:

NAAASFFOLC, NAAASFFO2D, NAEERFFOIN, NAEESFFOZP, NAMMEFFO1L..

2. per ciascun addetto in organico di diritto e potenziamento del personale docente {organico dell’autonomia)

ed ATA (150 unith docenti + n. 29 uniti di personale ATA — compreso DSGA, per un totale di n. 179 uniti
di personale) * € 321,55 lordo stato:

importo assegnato € 57.557,45 LORDO STATO pari a
€ 43.374,11 LORDO DIPENDENTE.

| due valori da sommare sono pari, dunque, ai seguenti importi lordo dipendente:

|E 43.374,11 per la quote docenti + ATA

|E 9.607,69 per Ia quota n. 5 punti di eropazione del servizio

Ipur un totale di r 52.981.80 LORDO DIPENDENTE




La gestione di tale importo in termini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale avverrd
esclusivamente & mezzo la procedura del SPT (Cedolino Unico).

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI : in base alla intesa del 22 settembre 2021 tale istituto ¢ costituito
da tre voci ovvero da una quota base spettante a ciascuna [stituzione scolastica (esclusi convitti); da una
quoia aggiuntiva spettante alle Istiluzioni con particolare complessitd organizzativa ¢ da una quota
speitante per ogni docente presente nell’ organico dell antonomia (compresi i docenti di sostegno).

Da un riscontro effettuato, tenuto conto dei parametri fomiti in allegato all' Intesa del 22 settembre 2021, ¢
slato assegnato I'importo di € 5.638,27 LORDO DIPENDENTE, il quale risulta cosi caleolato:

| .Quota base di € 1.074,60 LORDO DIPENDENTE ( pari ad € 1.423.,99 LORDO STATO);

2.Quota aggiuntiva di € 462,69 LORDO DIPENDENTE per © complessitd” (pari ad € 613,99 LORDO
STATO);

3.Quota caleolata sulla base del numero dei docenti presenti nell’organico dell*sutonomia — compresi | docenti
di sostegno — di € 4.100,98 LORDO DIPENDENTE (pari ad € 36,28 - valore lordo stato * n. 150 docenti).

La gestione di tale importo, in termini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale, avverra
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedolino Unico).

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA:
I"importo & stato assegnato tenuto conto del numero del personale ATA in organico di diritio (n. 21
collaboratori scolastici + n. 6 posti di assistente amm.vo + n, | posto di ass.te tecnico, ed escluso il DSGA)
per un totale di n, 28 unita di personale.
Il finanziamento & pari ad € 4.21932 LORDO STATO pari ad

€ 3.179,59 LORDO DIPENDENTE.

L’importo é stato caleolato tenuto conto del parametro di € 150,69 lordo stato * n, 28 unita di personale ATA.

La gestione di tale importo in fermini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale avverra
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedoling Unieo).

ORE ECCEDENTI DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE SOSTITUZIONI DE1 DOCENTI
ASSENTI:

Per 'n.s. 202172022 tale finanziamento risulta complessivamente di

€ 5.330,62 LORDO STATO pari acd

€ 4.017,05 LORDO DIPENDENTE

e corrisponde ad € 27,06 lordo stato per n. 88 docenti in organico di diritto (scuola infanzia e primaria) + €
47,57 lordo stato per n. 62 docenti in organico di diritto (scuoka secondaria di | grada),

Gili importi possono essere, pertanto, cosi ripartiti tra | diversi ordini di scuola:

docenti scuola infanzia e primaria € 2.381,28 LORDO STATO pari ad
€ 1.794,45 LORDO DIPENDENTE

docenti scaola secondaria di [ grado € 2.949 34 LORDO STATO pari ad
€2,222,56 LORIDM DIPENDENTE.

La gestione di tale importo in termini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale avverrd
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedoline Unica).

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA: il totale del finanziamento, sulla base della
previsione dell'Intesa del 22 settembre 2021 corrisponde al parametro di € 84,96 lordo stato per il numero
delle classi in organico di diritta che per I'anno in corso sono n. 30 per la scuola secondaria di | grado,
O VETD!

€ 2.548,80 LORDO STATO pari a

€ 1.920,72 LORDO DIPENDENTE.



La gestione di tale importo, in termini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale, avverri
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedoling Unico).

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - BONUS - art. 40, ¢. 4, leit. g).

I relativi finanziamenti sono distribuiti alle istituzioni scolastiche ed educative statali, nella misura dell"80
per cento in proporzione al numers dei posti della dotazione organica del personale docente, educativo
¢ ATA di ciascuna istituzione scolastica ¢ del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di
complessiti delle istituzioni medesime ¢ delle arce soggetie a maggiore rischio educativo, aventi tutti il
medesimo peso:

« Percentuale di alunni con disabilita;

+ Percentuale di alunni stranieri;

» Numero medio di alunni per classe;

« Percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazion:
integrativa per retribuire e valorizzare le ativitd ¢ ghi impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto
previsto dall’art, 88 CCNL 2% novembre 2007.

Per IPa.s. 2021/2022 il toiale del finanziamento & pard a
€24.240,11 LORDO STATO cormispondente ad
€ 18.266,85 LORDO DIPENDENTE.

La gestione di tale importo, in termini di liquidazione dei rispettivi compensi al personale, avverrd
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedeline Unico).

DETERMINAZIONE IND ENNITA M DIREZIONE AL DSGA ( PARTE VARIABILE) A.S.
2021/2021;

In base all*art. 3 della Sequenza contrattuale ATA ¢ Tabella 9 (Intesa ATA 25/08/2008) ridefinita dal 1%
settembre 2008, per il caleolo di tale indenniti vengono in considerazione 2 criteri:

letiera ¢ natura Istituto (Istiute con almeno due punti di erogazione del sepvizio) valone unitario € 750,00
lordo dipendente;

lettera ) complessitd organizzativa (n. docenti + n. ATA in organico di diritte) valore € 30,00 * n, 150 doe.
+ 28 ATA (escluso DSGA)=n. 178 * €30,00 = € 5.340,00 lordo dipendente

per un totale LORDO DIPENDENTE di € 6.090,00.

La gestione di tale importo, in termini di liguidazione dei rispettivi compensi al personale, avverri
eselusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedolino Unico).

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO LEMARGINAZIONE
SCOLASTICA (ari. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL TIR2014):

[l Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali Direzione
Generale per le risorse umane ¢ finanziarie - Ufficio [X, con Mota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 ha
comunicato |"assegnazione di

€ 205,99 LORDO S'l'.-’uTi’.}ﬂaﬁ ad
€ 15523 LORDO DIPENDENTE.

La gestione di tale importo, in termini di liquidazione dei rispeltivi compensi al personale, avverra
esclusivamente a mezzo la procedura del SPT (Cedolino Unico).



i comunicanc le economie residue di eui al Piano di riparto corrispondente al POS - 5043 — S. Giorgio 1.C. 3

ECONOMIE F.MLOVF. as. 202072021

DORSO, con dettaglio delle varie voei costituenti il F.M.OF.:

CAPITOLO | PIANO IMPORTO ISTITUT] CONTRATTUALL LORDO
GESTIOMA [HSPONIEILE IMPENDENTE
LE COMPLESSIVAMENTE (ideitaglio)
2554 05 3.995,07 F.M.OLF. F.LS. 3.993.91
FF.55. 0,04
Ine. Spec. ATA 202
2554 0 4.787,57 Cire eceedenti sost. Docenti nssenti 4.787.57
TR [ BT ks b oo [0
20202021
2555 12 3.956,17 Fondo per atlivith complementari di 1.956,17

cducnzione fisica

LA D.S.G.A.
m& Aju%rm




AMindstoro doll etranione doll Universitts e Recoxca
Ministera dell'lstruzione

Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio 1X

Mota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021

Alla istituzione scolastica
NAICBFFO0G
S. GIORGIO 1.C. 3 - DORSO
E-MAIL ISTITUZIONALE
e p.c.
Ai revisor del conti per il framite dell'istituzione scolastica
All'Ufficio scolastico regionale competente per il territornio
E-MAIL ISTITUZIONALE
Oggetto: A.S. 2021/2022 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo
settembre-dicembre 2021 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 -
periodo gennaio-agosto 2022,
PREMESSA
La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF), in ottemperanza alle
disposizioni di cui allart. 1, comma 11, della L. 107/2015 e all'art. 5, comma 10, del D.l. 126/2018,
con la presente comunica alle istituzioni scolastiche ed educative statali 'assegnazione delle
risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico (integrazione al Programma
Annuale 2021 - periodo settembre- dicembre 2021), nonché quelle afferenti agli istituli contrattuali
che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”e relative ai compensi per o
svolgimento degli esami di Stato. Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medasime
risorse relativamente al periodo gennaio- agosto 2022, che saranno erogate nei limiti delle risorse
iseritte in bilancio a legislazione vigente.
Tale azione consente alle istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e
completo relativamente alla dotazione finanziaria disponibile per llintero anno scolastico, per
consentire una adeguata programmazione delle attivita previste nel Piano Triennale dell'Offerta
Formativa {(PTOF), elaborato da ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati
degli alunni e del territorio, anche al fine di attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9,
dal D.1. 128/2018.
City detto, in via preliminare si ricorda che:
- La ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-didattico avviene in attuazione di



quanto previsto dal D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015. che ha individuato i criteri ed | parametri di
ripartizione delle risorse del Fondo di funzionamento amministrativo — didaltico.

« In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, al
sensi dell'art. 40, comma 1, & stato previsto che a decorrere dall'anno scolastico 2018-2019, le
risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCML,
confluiscone in un unico fondo, denominato “Fondo per il mighoramentio dell'offerta formativa”.
Inoltre, si ricorda che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art. 40, comma
1 & comma 2 del succitato CCNL sono cosi definiti:

a) fondo per listituzione scolastica di cui allart. 2, comma 2, primo alinea del CCHL TIB2014,

b} ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica

sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo alinea del CONL TI8/2014;

¢} funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui allart, 2, comma 2, terzo alinea del

CCHL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cul allart, 2, comma 2, quarto alinea del CCNL

Ti8/2014;

&) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rizchio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

fj ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui allart. 30 del CCML 28/11/2007;

q) risorse per la valorizzazione del personale seolastico. Al riguardo, si precisa che, l'art. 1,

comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che e risorse

iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite
nel fondo per il mighoramento dell'offerta formativa, sono ulflizzate dalla contrattazione integrativa
in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. In particolare, verranno
distribuiti alle istituzioni scolastiche ed educative statali euro 142.800.000,00, nella misura dell'80
per cento in proporzione al numero dei posti della dotazione organica del personale docente,
educativo e ATA di ciascuna istituzione scolastica e del 20 per canto delle risorse sulla base dei
sequenti fattori di complessita delle istituzioni med esime e delle aree soggette a maggiore rischio
educativo, aventi tutti il medesimo peso:

- percentuale di alunni con disabilita;

« percentuale di alunni stranieri;

« numero medio di alunni per classe;

» percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 248, sono utilizzate dalla

contratiazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale

scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 8, del CCNI

siglato il 22 settembre 2021, °[...] resta ferma la possibliitd per la singola istituzione scolastica o

definire con la contrattazione integrativa di istituto e finalita & le modalita di ripartizione delle

eventuali risorse non ulilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle
originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-20718" Ne consegue che se risultano economis
provenienti dagli anni precedenti le medesime andranno ad incrementare il budget per la



contratiazione dell'as. 2021-2022, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle
specifiche esigenze dell'istituzione scolastica.
Partanto, nel ficordare che ai sensi che degli articoli 22 e 7 del CCNL in esame la sessione
negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa
non pué comungue protrarsi oltre il 30 novembre, nelle more della messa a disposizione di
un'apposita funzionalit (come accennato in sequito), si invitano le istituzion scolastiche a voler
comunicare eventuali variazioni tra piani gestionali entro il 30 novembre p.v. (@ comungue non
oltre la fine del presente esercizio finanziario), all'indirizzo di posta elettronica:
dgruf ufficioB@istruzione.it.
Tutto cié premesso, in continuita con il percorso di evoluzione dei processi e dei sistemi
amministrativo-contabili del sistema scolastico avviato negli ultimi anni, con la presente si vogliono
fornire specifiche indicazioni in merito:
i. alle misure attivate per far fronte all'attuale contesto di emergenza sanitaria e
garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicturezza;
ii. agli interventi di innovazione e sviluppo del sistema amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche e di supporto all'autonomia delle scuole.

i. Misure attivate per far fronte all'attuale contesto di emergenza sanitaria e garantire la

prosecuzione dell'attivita didattica in sicurezza

Per supportare le scuole nell'attuale contesto emergenziale, sono state rese disponibili diverse

linee di finanziamento, quali, ad esempio:

- Risorse ex art. 31, comma 1, D.L. 41/2021: stanziate per favorire I'attivita didattica ed il
recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti, Tali risorse,
assegnate con nota prot. n, 7692021, al sensi dell'art. 31, comma 1, del D.L. 41/2021, sono
destinate a {...] garantire la sicurezza negli ambienti scolastici, tramite la dotazione di materiale
& strumenti di sicurezza, il potenziamento delle attivita di inclusione degli alunni con disabilita,
disturbi specifici di apprendimento ed altri bisogni educativi speciali”,

« Risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 73/2021: stanziate per contenere il rischio epidemiclogico in
relazione allavvio dell'anno scolastico 2021/2022. Indicazioni operative in merito a beni e sarvizi
acquistabili con tali riserse sono state fornite con nota prot. n. 907/2021. Nel dettaglio, la citata
nota ricorda che “f...] Le istituzioni scolastiche potranno, pertanto, individuare, in funzione delle
proprie concrete esigenze, gli interventi da realizzare e gli eventuali relativi approvvigionamenti
di beni & servizi, A tal fine, terranno conlo, nel contesio della riapertura delle scuole e ai fini della
tutela della salute e della sicurezza sia deghi studenti che del personale scolastico, delle misure
di sistema, organizzative e di prevenzione per il confenimento del contagio da Covid-19 che if
Ministero ha definito in collaborazione con il Comitato Tecnico Scientifico nazionale e d'intesa
con le Organizzazioni Sindacali (cfr. Protocolle d'intesa del 14 agosto 2021)".

« Risorse ex art. 58, comma 4-ter, D.L. 73/2021: stanziate per consentire I'attivazione di ulterior
incarichi temporanei per 'avvio dell’anno scolastico 2021/2022. A tal riguardo & prevista
Iatiivazione, in funzione delle risorse all'uopo comunicate dal competente Ufficio Scolastico
Reglonale, per incarichi di personale scolastico con contratto a tempo determinato, dalla data di




presa di servizio fino al 30 dicembre 2021, per le finalita connesse al'emergenza epidemioclogica
oltre che finalizzati al recupero degli apprendimenti, da impiegare in base alle esigenze delle
istituzioni scolastiche nell'ambito della loro autonomia.

Corre I'obbligo precisare che, come comunicato con nota prot. n. 643/2021, nell'ambito del cd. ”

Piano scuola per I'estate 20217, 'Amministrazione ha messo a disposizione delle scuole tre linee

di finanziamento;

* Risorse ex art. 31, comma 6, D.L. 41/2021

« Programma operativo nazionale (PON) “Per la scucla”, 2014-2020

« D.M. 2 marzo 2021, n. 48 (ex L. 440/1997), art. 1, lettera a). Al riguardo, al fine di consentire
all Amministrazione 'erogazione del saldo, se dovuto, entro il termine del presente esercizio
finanziario, si richiede alle istituzioni scolastiche di presentare sulla piattaforma Monitor-Pimer le
rendicontazioni, complete di visto di regolarita amministrativo-contabile del revisore dei conti,
entro il 15 novembre 2021.

Con particolare riferimento alle risorse ex art. 31, comma 1 e comma 6, D.L. 4172021, si ricorda

che le istituzioni scolastiche sono tenute alla realizzazione degli interventi o al completamento

delle procedure di affidamento degli interventi medesimi entro il 31 dicembre 2021. Qualora le

risorse in esame non dovessero essere utilizzate entro detti termini, le scuole sono tenute ad

effettuare un versamento in conto entrata al Bilancio dello Stato per la restituzione parziale o

integrale del finanziamenti ricevuti alle seguenti coordinate:

» Conto: Capo Xl

- Capitolo: 3550 - articolo 05 (denominato ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE CONCERNENTI IL
MINISTERO DELL'1STRZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA,)

. Causale: Art. 41 comma [1-6] D.L. 41/2021 - Restituzione somme inutilizzate

« IBAN: IT 71N 01000 03245 348 0 13 3550 05

Si precisa che la modalita di pagamento che dovra essere indicata & "ACCREDITO TESORERIA

STATO PER TAB B* & che, ai fini dell'emissione del mandato di pagamento, occorrera ulilizzare |a

seguente voce del piano dei conti uscite: tipo “09 Rimborsi e poste comattive”, conto "02

Restituzione somme non utilizzate”, sotto-conto "002 Restituzione somme non ulilizzate ad

Amministrazioni centrali®.

in linea generale, si rappresenta che ai sensi dell'art, 1-bis, commi 1 e 1-bis, del D.L. 25/09/2009,

n. 134, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2009, n. 167, *[...] &l fine di

garantire il corretto svolgimento dell'anno scolastico altraverso la razionalizzazione e

l'altimizzazione dell'utiizzo delle risorse finanziarie, le somme trasferite alle scuole statali per la

realizzazione di progatti a carattere nazionale e regionale in materia di formazione e sviluppo

del'sulanomia scolastica, rimaste inutiizzate per tre esercizi finanziari consacutivi, vengono

versate allentrata del bilancio deflo Stato per essera riassegnate ad apposito capitolo del bilancic

del Ministero delltstruzione [...I" In tale fattispecie, le coordinate per procedere con il versamento

in conto entrata del Bilancio dello Stato sono le seguenti:

» Conto: Capo X1

« Capitolo: 3550 (ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE CONCERNENTI IL MINISTERC
DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA) - articolo D&




- Causale: Restituzione somme inutilizzate art. 1-bis DL 13472008 - [inserire dettaglio
finanziamenio]

« [BAN: IT 480 01000 03245 348 0 13 3550 06

ii. Interventi di innovazione, di sviluppo del sistema amministrativo contabile e di supporto

all"autonomia

Tali Iniziative si inseriscono in un percorsa, partito con la formalizzazione del D.1. 1292018, di

evoluzione del sistema amministrativo-contabile delle scuole, di semplificazione e

modernizzazione della gestione, ma anche di affermazione concreta di un nuovo medello di

Amministrazione ministeriale sempre pil orientato a dare un supporto reale ai DS e DSGA

chiamati ad amministrare le scucle in un contesto normative complasso e in continua evoluzione.

Il D1, 129/2018 ha infatti proposto diverse novita in merito alla gestione organizzativa e

amministrativa delle istituzioni scolastiche, con particolare riferimento al bilancio, alla gestione

delle attivith negoziali, alla gestione del patrimonio, al crowdfunding ed & stato accompagnato
dalla revisione dei modelli contabili e del pianc dei conti, nonché dalle sviluppo di un nuovo
applicative per la tenuta della contabilita e tall novita,

L'approccio proposto dal Ministero per la realizzazione del programma di iniziative rappresentato

nel seguito, mira a favorire una maggior focalizzazione da parte delle scuole sulla ricerca didattica,

al fine di pervenire ad una offerta formativa coerente con le caratteristiche del contesto socio-
economico di riferdimento, nonché a migliorare i servizi offerti ad alunni e famiglie, agendo
sull'efficientamento e digitalizzazione dei processi amministrativi e sull'accrescimento della
capacita di utilizzo delle leve della gestione aziendale per valorizzare le opportunita offerte
dall'autonomia.

In tutte le iniziative di innovazione organizzativa e trasformazione digitale sono coinvolte in modo

significativo le scuole e il relativo personale, in logica di co-design dei servizi digitall e di confronto

continue, funzionale al monitoraggio e al graduale miglioramento della qualita dei servizi erogali.

In particolare, gli interventi descritti di seguito fanno riferimento a quattro macro-ambiti:

a) Efficientamento dei processi gestionall

b) Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa

¢) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo

d) Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

a) Efficientamento dei processi gestionali

In tale macro-ambito rientrano tutte le attivita realizzate o in corso di realizzazione finalizzate ad

efficientare i processi gestionali delle istituzioni scolastiche, tramite l'evoluzione ed

ammodemamento degli applicativi afferenti all'area amministrativo-contabile del SIDI, nonché la
messa a disposizione di indicazioni operative dettagliate per il corretto adempimento degli cbblighi

di legge. Di seguito si riportano alcuni esempi:

» Sviluppo bilancio integrato scucle (BIS): a decorrere dall's Ottobre 2019 & stato messo a
disposizione di tutte le scuole un nuovo applicativo per la gestione della contabilita, denominato
"bilancio integrato scuole” (BIS), che ha sostituito integralmente SIDI Bilancio. Tale applicativo
supporta le istituzioni scolastiche nella gestione dell'intero ciclo contabile, dalla programmazione
delle risorse finanziarie, alla gestione di incassi e pagamenti, fino alla rendicontazione delle




L

progettualita realizzate nel corso dell'esercizio finanziario. Il percorso di evoluzione ed
aggiornamento del BIS, anche grazie alle esigenze manifestate dalle istituzioni scolastiche,
prevede implementazioni continue di funzionalitd che consentono di efficientare il lavoro delle
segreterie scolastiche: reportistica di dettaglio, funzioni per la rendicontazione automatizzata
delle risorse assegnate, integrazioni con altri applicativi del SIDI (POS, SGA, ecc.), indicatori
sull'andamento della gestione contabile (in fase di implementazione), ecc.. In aggiunta, si
evidenzia che a breve sard messa a disposizione di tutte le istituzioni scolastiche un'apposita
funzione che consentira di trasmettere, in maniera semplificata, la documentazione contabile ai
propr revisori del conti, al fine di consentire I'espletamento dei controlli di regolarnta
amministrativo-contabile anche da remoto. Infine, si rappresenta che parallelamente al rilascio di
tali funzionalita, vengono messi a disposizione delle scuole appositi mini-tutorial che illustrano
dettagliatamente le novita introdotte.

Evoluzione inventario e sviluppe magazzino: lintervento in esame si & sviluppato su due
linee di attivita parallele:

sono state predisposte e diffuse, ai sensi dell'art. 29 del D.1. 12872018, le Linee Guida per la
gestione del patrimonio e degli inventari delle isfituzioni scolastiche (cfr. nota prot. n. 4083 dal 23
febbraio 2021);

& stato aggiornato l'applicativo per la gestione dei registr inventariali delle istituzioni scolastiche
(SIDI-Inventario) rispetto alle disposizioni di cui al D.1, 128/2018 e sono state previste ulteriori
funzionalita a supporto delle segreterie scolastiche: gestione dell'Inventario off-line e gestione
del magazzino e del buoni d'ordine (cd. "Magazzino scuola®™). Tall funzionalitad sono messe a
disposizione delle istituzioni scolastiche a decorrere dal giorno 4 ottobre p.v. e con apposita
comunicazione saranno forniti maggicn dettagli.

Monitoraggio POS: nel corso delle prime settimane di ottobre p.v. verrad comunicata alle scuole
la possibilita di accedere ad un'area sviluppata all'interno del BIS (ma accessibile anche alle
scuole che non utilizzano BIS per la gestione della contabilita), che consentira alle scuole di
gestire in maniera semplificata gli adempimenti relativi alla contrattazione integrativa d'istituto
(dalla predisposizione delle relazioni del DS e del DSGA, alla gestione degli incarichi). Tali
funzioni permetteranno, altresi, il monitoraggio costante delle risorse relative ai compens
accessor gestiti ramite POS. Sempre nell'ambito della gestione dei compensi accessoni
destinati al personale scolastico, verranno rilasciate specifiche funzioni che consentiranno alle
istituzioni scolastiche di gestire, rispetto alle economie derivanti dagli anni pregressi, le richieste
di variazioni in conformita a quanto previsto dalla normativa In materia,

Gestione documentale: in continuita con il percorso di trasformazione digitale dei processi delle
istituzioni scolastiche, il Responsabile per la Transizione al Digitale del Ministero e delle scucle
sta lavorando nell’assicurare l'infrastruttura organizzativa e digitale alla base del modello di
gestione documentale, al fine di semplificare il lavoro del personale scolastico, fomendo
istruzioni uniformi in merito alle modalitad operative, e di garantire adeguatezza, dal punto di vista
normative, organizzativo e tecnologico, degli strumenti in uso presso le istituzioni scolastiche.
Nello specifico, sono stati predisposti, tramite la realizzazione di interviste e ulterion analisi, degli
strumenti operativi da mettere a disposizione delle scuocle per il presidio dellintero processo di



gestione documentale:

« Linee Guida per la gestione documentale, che forniscono un Framework generale per la
gestione documentale che tiene conto di aspethi tecnologici e organizzativi omogenei;

« Format di manuale di gestione documentale, che rappresenta uno strumento di supporto alle
Scuole per la redazione del manuale di gestione documentale, da adattare alle specifiche
esigenze e peculiaritd amministrative e gestionali della singola scuola;

» Massimario di scarto, che rappresenta un'eveluzione ed aggiornamento del massimario
attualmente in uso presso le Istituzioni scolastiche;

« Titolario di classificazione, che rappresenta un aggiomamento di Titulus scuola, supporta le
istituzioni scolastiche nella classificazione dei documenti, descrivendone l'organizzazione in
sattori e categorie e facilitandone, dunque, una schematizzazione logica.

In merito, il Responsabile per la Transizione al Digitale fornira ulterior informazion.

Inoltre, il Ministero ha awviato un insieme di studi finalizzati all'individuazione di soluzioni

organizzative e digitali per la semplificazione e l'efficientameanto degli adempimenti delle segreterie

scolastiche e per la eventuale riallocazione delle competenze lungo tutta la filiera d'istruzione, con

I'cbiettivo primario di "riportare” gl studenti al centro del sistema istruzione.

b) Semplificazione delle procedure d'acquisto e ottimizzazione della spesa

Negli ultimi anni il quadro regolatorio relative agli acquisti pubblici e stato caratterizzato da

importanti riforme che hanno avuto un impatto sul Codice dei Contratti Pubblici {D.Lgs 50/2016),

maodificandone alcuni aspetti di rilievo (D.L. 18/2020, convertito nella Legge 27/2020, c.d. "Decrato

Cura Italia; D.L, 34/2020, convertito nella Legge 77/2020, c.d. "Decreto Ritancio®™; D.L. 76/2020,

convertito nella Legge 12002020, c.d. "Decreto Semplificazioni bis”, D.L. 77/2021, D.L. 7372021,

convertito con modificazioni dalla Legge n. 106/2021, c.d. "Decreto Sostegni bis”).

In questo contesto di forte dinamicita, che ha introdotto significative novita aventi un impatto

considerevale sulloperato del Ministero e delle istituzioni scolastiche, "Amministrazione ha

proseguito gli interventi gia avviati negli anni precedenti, finalizzati a supportare le scuole nelle
attivitd in materia di acquisti, al fine di semplificare e uniformare le modalita di affidamento ed
esecuzione dei contratfi di lavori, beni e servizi. In particolare:

- sono state aggiornate le istruzioni sull'applicazione del Codice dei Contratti Pubblici, predisposte
can lo scopo di supportare ed orientare le scuole nell'ideazione strategica, nell'affidamento e
nellesecuzione di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, nonché modelli standard
funzionali all'espletamento delle procedure di gara (Quaderno N° 1 e relativa Appendice) e
riguardanti la concessione dei servizi di barfdistributori automatici (Guademo N® 2 e relativa
Appendice),

- sono state pubblicate ke linee guida inerenti al conferimento di incarichi individuall da parte delle
istituzioni scolastiche (Quaderno N°* 3) ed & stato predisposto il relativo schema di Regolamento,
ai sensi dell'art 45, comma 2, lett. H) del D.1. 129/2018, al fine di supportare le scuocle nel
conferimento di tali incarichi;

. & stata elaborata una prima stesura delle linee guida inerenti all'affidamento dei servizi
assicurativi nelle istituzioni scolastiche ed educative, "Quaderno 4", (come espressamente
previsto dall'art. 43, comma 7, del D.1. 129/2018) ed @ in fase di avvio la relativa procedura di



consultazione, alle scopo di acquisire suggerimenti, proposte, considerazioni efo osservazioni in
merito ai contenuti ivi riportati;

« sulla base delle istruzioni presenti nei su citati Quaderni, & stata sviluppata @ messa a
disposizione delle istituzioni scolastiche una piattaforma degli acquisti (SGA — Sistema Gestione
Acquisti) che si pone l'obiettivo di guidare | DS e | DSGA delle scuole nelle principali fasi delle
procedure d'acquisto (programmazione, avvio e aggiudicazione delle procedure, Bsecuzions e
stipula del contratto). Tale piattaforma, integrata nel SIDI, oltre a rappresentare uno strumento di
standardizzazione e semplificazione delle attivita relative agli acquisti, si pone l'obiettivo di
supportare le istituzioni scolastiche negli adempimenti previsti per legge per ogni fase del
procedimento {mediante apposite checklist di verifica). Costituisce, inolire, un'importante
funzionalita della piattaforma la creazione automatizzata di alcuni documenti di gara (determina
a contrarre per 'affidamento diretto e per la trattativa diretta).

Con l'obiettivo di supportare le scuole nell’utilizzo della nuova procedura, sono state realizzate e

messe a disposizione degli utenti guide on line e un tutorial che illustranc nel dettaglio le

funzionalitd deila piattaforma. Attualmente & in corso |'analisi per lo sviluppo di ulteriori funzionalita
dal SGA, basate sulle esigenze espresselemerse dalle istituzioni scolastiche a sequito dell'utilizzo
della piattaforma.

¢) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controlio

Al fine di migliorare | meccanismi ed i sistemi di controllo, sono state attivate diverse iniziative

rivolte ai revisori dei conti, alle istituzioni scolastiche ed all Amministrazione centrale:

« per supportare i revisori dei conti nell’ambito dell'espletamento dei controlli di regolarita
amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche, garantire la leale collaborazione fra revisori
e scuole ed omogeneizzare | comportamenti dei revisori sul territorio nazionale, sono state
predisposte (ed a breve saranno diffuse) apposite istruzioni operative dirette ai revison
medesimi, Inoltre, & in fase di implementazione una piattaforma dedicata alla formazione
revisorl, nella quale saranno contenute diverse funzioni finalizzate alla gestione della formazione
in presenza, a distanza e, in generale, alla gestione della conoscenza (FAQ, documenti, ece.).
Tale piattaforma sara integrata con gli altri applicativi dell'area amministrativo-contabile del SIDI,
al fine favorire lo scambio di dati e documenti;

» per favorire la trasparenza dell'azione amministrativa nella gestione dei finanziamenti ex Lege
440/97, come & noto, & disponibile la piattaforma Monitor-Pimer. Attraverso tale piattaforma &
possibile gestire tutte le fasi di erogazione dei finanziamenti e di rendicontazione dei fondi, dalla
pubblicazione del bando fino all'erogazione del saldo. Al riguardo, si informa che sono in corso
degli sviluppi per estendere il perimetro delle tipologie di finanziamento gestite e per semplificare
sempre di pid le attivita in carico alle istituzioni scolastiche.

In aggiunta, si evidenzia che grazie alla trasmissione dei flussi di bilancio da parte delle istituzioni

scolastiche (attivita realizzata in automatico per le scuole che utilizzano BIS per la tenuta della

contabilita), I'Amministrazione dispone di una base dati che consente:

- una pill agevole rappresentazione dei fatti contabili delle scuole;

- di indirizzare al meglio le politiche finanziarie del Ministerc;

« di efficientare la raccolta delle informazioni in risposta ad eventuali “sofferenze finanziarie™ delle




istituzioni scolastiche.

Tale strumento & in continua evoluzione: sono previsti un ampliamento delle fonti informative e

lintegrazione di dati contabili con dati relativi alla didattica, sempre nell'ottica di avere a

disposizione dati quantitativi & quanto pitl vicini alla realta per individuare ed attivare interventi

coerenti con il tessuto socio-economico in cul le scuole operano.

d) Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento

A decorrere da glugno 2020 & stata realizzata una piattaforma di crowdfunding (IDEArium)

dedicata alle scuole che permette di raccogliere donazioni da parte di sostenitori privati, aziende e

altri enti collettivi, per finanziare progetti finalizzati allampliamento dell'offerta formativa,

coinvolgendo attivamente tutta la comunita nella realizzazione degli interventi. La piattaforma &

stata sviluppata secondo standard user-centrici al fine di renderne l'utilizzo intuitivo, semplice e

colnvolgente; & collegata ai principali social network, rendendo immediata e agevole la

condivisione dei progetti sia da parte della scuola che degli altri utenti. Oltre alla raccolta di fondi,
essa consente la gestione di tutti gli aspetti contabili e di rendicontazione delle iniziative
intraprese, anche in termini di evidenziazione dei risultati raggiunti e dei benefici per la collettivita,
in coerenza con il principio di trasparenza dell'azione am rministrativa.

IDEArium, fortemente intagrata con | diversi applicativi del 51D, e disponibile all'indirizzo

hitps:/fideariu m.pubblica.istruzione.iticrowdfunding/.

Infine, in aggiunta a quanto sopra illustrato, si ricorda che I'Amministrazione ha attivato diverse

iniziative per supportare le scuole nel cambiamento verso il nuovo modello adottato. In particolare:

+ Help Desk Amministrativo-Contabile (HDAC): come & noto, HDAC rappresenta il canale
ufficiale di assistenza, consulenza e comunicazione fra Amministrazione & le Istituzioni
scolastiche su tematiche amministrativo-contabili. Si ricorda che per far fronte allemeargenza
COVID sono state attivate tre nuove sezioni (Emergenza Coronavirus, Esami di Stato, Avvio
anno scolastico) attraverso le quali il personale scolastico pud formulare richieste di assistenza,
consultare documentazione & FAQ e fruire dei contenuti multimediall messi a disposizione
dall Amministrazione (video clip, tulorial e wizard) relativi a processi, procedure ed applicativi
sisterna amministrativo contabile. E possibile accedere al servizio HDAC tramite il seguente
percorso. "SIDI -= Applicazioni SID| -> Gestione Finanziario Contabile -> Help Desk
Amministrativo Contabile”.

« lo Conto: & prevista la prosecuzione del percorso di aggiomamento professionale denominato
“lo Conto”, finalizzato a consolidare le competenze dei DS, DSGA e personale amministrativo
delle scuole presenti nel terrtorio nazionale su tematiche amministrativo contabili, anche in
funzione delle ultime novitd normative e procedurali intervenute. Mell'ambito di tale intervento, si
avidenzia che sono stati avviati | lavori per la progettazione del programma di formazione & sono
in fase di individuazione le relative aree tematiche. Con successiva comunicazione verranno
fornite maggiori indicazioni in merito.

AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA
In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopra descritto, anche
quest'anno si provvede a fornire un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione



in termini di assegnazione per il periodo settembre — dicembre 2021 e di comunicazione
preventiva per il periodo gennaio - agosto 2022, relative alle voci fondanti della programmazione
riferita allintero anno scolastico 2021/2022.

AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2021

(A.S. 2021-2022 PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE 2021)

Nel richiamare la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 recante le istruzioni per la
predisposizione del Programma Annuale per il 2021, e successive integrazioni intervenute durante
l'esercizio finanziario, si informa che per il periodo settembre-dicembre 2021 sono assegnate le
softoindicate risorse.

1. Quota Funzionamentoe amministrativo — didattico, Percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento [1] e Compenso per i Revisori dei conti - euro 9.831,67

Si informa che la risorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata & slata
determinata, in applicazione del D.M. 834/2015, sulla base dei parametri dimensionali e di
struttura ivi previsti, e che comprende nel dettaglio:

@-_::ta per Alunno B.573,33
Cluota Fissa B66,6

Cuota per Sede aggiuntiva 266,67
Quota per Alunni diversamente abili 285,00
Cuota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scucle carcerarie 0,0

Quota per Classi terminali della scucla secondaria di | grado 4l].lj
Quota per Classi terminali della scucla secondaria di Il grado 0.00
Totale Funzionamento Amministrative-Didattico 9.831,67|

Si segnala che, eon riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), lmporto
asseqgnalo per la quota del Funzionamento amministrativo - didattico, relativo al pericdo
sattembre — dicembre 2021, & stato calcolato tenendo conto della numeresita degli alunni iscritti
nell'anno precedeante,
Tale risorsa finanziaria potra essere integrata una volta acquisito il dato definitivo sulla numerosita
i iscritti
ompenso Revisori dei conti per llstituzione Capofila dell’Ambito 0,00
evisorile

La suddetta risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai Revisori dei conti, in
rappresentanza del MEF e del MI, presso le istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito
territoriale, & calcolata in base al compenso annuo previsto, pari a euro 1.629,00 lordo dipendente
per Revisore dei conti, aggiungendo I'IRAP, pari all'8,5%, imposta a carico dell' Amminisirazione.
In ordine al compenso erogato ai Revisori dei conti corre 'obbligo di precisare che la legge
205/2017 non ha prorogato quanto fissato dal secondo periodo dell'articolo 6, comma 3 del



decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 — Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
compatibilitd economica - ma, tuttavia, va rilevato che nulla risulta variato nspetio alla riduzione
del 10 per cento dei compensi risultanti alla data del 30 aprile 2010, A tal proposito il MEF, nella
Circolare n. 14 del 23 marzo 2018 (come confermato nel chiarimento fomito dal Ragioniere
Ganerale dello Statto con nota prot. 92948 del 30/04/2021 su richiesta della scrivente
Amministraziona), ha chiarito che il compenso dei Revisori dei conti pud essere rideterminato in
base alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per il coordinamento

. inisipati 10 2001
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 0,00

La guotalalunno, derivante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i
ift i . i ito g i

PERCORSO DI STUDI QUOTA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 13,93
ISTITUTI TECNICI 9,95
LICEI 597
Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 - Percorsi di orientamento per gli studenti 512,80

Le risorse in oggetto, derivanti dall'applicazione dell'art. 8 del D.L. 104/2013, sono finalizzate a

facilitare una scelta consapevole del percorso di studio e di favorire la conoscenza delle

opportunita e degli shocchi occupazionali per gli studenti iscritti all'ultimo anno delle scuole

secondarie di primo grado e agli ultimi due anni delle scucle secondarie di secondo grado.

Si ricorda che le risorse del presente paragrafo devono essere registrate nel Modello A,

nell' Aggregato “03 Finanziamento dallo Stato”, Vioce "01 Dotazione Ordinaria®.
COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2022

(A.S. 2021-2022 PERIODO GENNAIO - AGOSTO 2022)

Aj sensi dell'art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comunicane, in via preventiva, gli importi

delle risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo gennaio-

agosto 2022, che saranno oggetto di ulteriore @ successiva comunicazione ed erogazione, ferma

restando la necessita di conformarsi a quanto sard disposto dalla legge di bilancio 2022 o da

interventi normativi sopravvenuli.

2. Quota Funzionamento amministrative — didattico, Percorsi per le competenze trasversali

e per l'orientamento[1] e Compenso per i Revisori dei conti - euro 13.213,33

E assegnata, in via preventiva, |a risorsa finanziaria pari ad euro 13.213,33, compaosta dal

funzionamento amministrativo- didattico, ripartita secondo i criteri e | parametri dimensionali e di

struttura previsti dal D.M. B34/2015, appositamenta rimodulati in funzione delle risorse finanziarie

disponibili a legislazione vigente, secondo le seguenti voci:

Cluota per Alunno 10.716.67]
Cluola Fissa 1.333,33

Cluota per Sede aggiuntiva 533,33




Quota per Alunni diversamente abill 570,00
Quota per Presenza corsi seralilscuole ospedaliera/scuole carcerarie 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grado &0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di |l grada 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico 13.213,33

Come specificato nella precedente sezione con riferimento ai CPIA, limporto assegnato per la
guota del Funzionamento amministrative — didattico, relativo al periodo gennaio — agosto 2022, &
stato caleolato tenendo conto della numerosith degli alunni iscritti nell'anno precedente.

Compenso Revisori dei conti per I'lstituzione Capofila dell’Ambito 0,00
evisorile
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 0,00

La quotafalunno, risultante dallo stanziamente presente in bilancio, risulta essere differenziata tra i

PERCORSO DI STUDI L‘.!UE'TA PER ALUNNO
ISTITUTI PROFESSIONALI 27,85
STITUTI TECNICI 19,89
LICEI 11,94

Si ricorda che le risorse del presente paragrafo devono essere regisirate nel Modello A,
nell Aggregato "03 Finanziamento dallo Stato”, Vece "01 Dotazione Ordinaria®.

CEDOLINO UNICO A.S. 2021-2022
A} Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono
il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”™
Come accennato in premessa, in data 22 settembre 2021 Il Ministero e le 00,55, rapprasentafive
del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per l'assegnazione alle istituzioni
scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa.
In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2021 -agosto 2022, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 86.159,50 lordo
dipendente, cosi suddivisi:
a) euro 52.981,80 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovrd rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCHL del
19/04/2018;
b) euro 5.638,27 lordo dipendente per le Funzioni Strumentall all'offerta formativa;
¢) euro 3.179,59 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA,



d) euro 4.017,04 lordo dipendente per la remu nerazione delle Ore Eccedenti I'orario setlimanale
d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL 28/11/2007;

e) euro 1.920,72 lordo dipendente per la remuneraziona delle attivitd complementari di
educazione fislca, 5i informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell'art. 3. comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi,
potranno essere realizzate atlivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla
pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresl, che le atlivita
realizzate dalla singola istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un'apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa implegata per
ciascuna di esse nell'anno scolastico di rifenmento;

f) euro 155,23 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio & contro I'emarginazione scolastica di cul all'art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014,

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni nottumi e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso | Convitti e gli Educandati;

h) euro 18.266,85 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico, Tali
risorse. ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire & valorizzare le attivita e gl impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera I'assegnazione di ulteriori risorse ad
integrazioni di quelle succitate, ivi comprese quelie destinate al pagamenio dei docenti
Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per
finanziare lndennita di sostituzione del DSGA, lindennita di bilinguismo e trlinguismo da
corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica. Tali isorse finanziarie saranno
guantificate a sequito dell'attivazione di apposite rilevazioni con la finalitd di determinare l'esatla
risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica,

B)Compensi per lo svelgimento degli esami di Stato
Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 0.00 finalizzata al pagamento dei compensi
per lo svolgimento degli esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe
terminale coinvelta nell'esame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al lotale fabbisogno che potra generarsi a conclusione
' degli esami e che ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, altraverso un
monitoraggio che sara attivato dal mese di luglio 2022,

conto “Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato” 0,00

C) Supplenze brevi e saltuarie



Come & noto, dall’anno scolastico 2015-2018 si é avviato un nuovo processo di liquidazione delle
competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruclo. Ai find del
corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, sl invita
listituzione scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla
scriventa Direzione Generale con la Circolare 6 - prot. n. 16294 del 28 ottobre 20186.

Con 'obiettivo di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e
saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita
in caso di contratti di pid lunga durata, verificano la congruitd e la completezza dei dati trasmessi
e, framite S1DI, effettuano I'autorizzazione tem pestiva al pagamento (adempimento non previsto
per gli incarichi di religione) e la trasmettono a MoiPA mediante SIDI. Il processo si conclude con
linvio da parte di NoiPA del contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della
Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale e, in caso di esito positivo, viene
prodotto il cedolino e vengeno liquidate le competenze mensili. In caso di esito negativo, I'ufficio
competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate,
assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS delllistituzione scolastica, nel limite degli
stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalita operative e per 'use delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente
Gestione Rapporti di lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef',
disponibile sul Portale SIDI alla voce DOCUMENTI E MANUALI == Gestione rapporti di lavoro
personale scuola in cooperazione applicativa con MEF.

D) Incarichi temporanei ex art. 58, comma 4-ter DL 73/2021 e supplenza a copertura delle
assenze in mancanza di Green Pass - D.L. 111/2021

In riferimento alla stipula di ulteriori contratti a tempo determinato di cui all’art. 58, comma 4-ter del
O.L. 73/2021, si rappresenta che, specularmente alla procedura precedentemente esposta per le
supplenze brevi e saltuarie, le relative risorse graveranno sul POS. Pertanto, al fine di evitare la
commistione fra gli incarichi in parola e le supplenze brevi e saltuarie, anche al fine di consentire
un attento monitoraggio del rispetto del limite di spesa definito dalla norma, si invitano le istituzioni
scolastiche a prestare particolare attenzione alle nuove codifiche appositamente implementate
sull'applicativo Gestione contratti del SID| e comunicate, come di consueto, dalla Direzione
Generale per i Sistemi Informativi e la Statistica.

In particolare, & stata prevista la possibilita di registrare contratti sul SIDI utilizzando un nuoveo flag,
relative agli incarichi ex art.58 commi 4-ter e 4-quater D.L. 73/2021. 5i precisa che, anche nel
caso in cul sia necessario sostituire il personale in esame, ai fini della registrazione del contratto
sull'apposito applicativo, risulterd necessario selezionare I'apposito flaq atto a caratterizzare |a
natura giuridica della supplenza, ferma restando I'autorizzazione preventiva da parte
dell’Ufficio Scolastico Regionale competente.

Infine, in riferimento alla stipula di ulterior contratti a copertura delle assenze del personale fitolare
sprovvisto del cd. “Green Pass" (cfr. D.L.111/2021), sirileva la necessita di segnalare
opportunamente tale fatispecie secondo le indicazioni fornite nell'avviso SIDI del 17 settembre
2021 dalla Direzione Generale per i Sistemi Informativi e la Statistica.




AEE

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E
COMUMNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2021 e al
periodo gennaio-agosto 2022. In particolare, polranno essere disposte integrazioni, da accertare
nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per 'amicchimento e
rampliamento dell'offerta formativa ai sensi dell'articolo 1 della legge n. 440/1857. Ulteriori risorse
finanziarie potranno essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di Direzioni
Generali diverse dalla scrivente, per alire esigenze (es. PON).

IL CAPO DIPARTIMENTO
Jacopo Greco
(Documento firmato digitalmente)

[1] Ai sensi dell'art. 1, comma 784 della L.145/2018 (c.d. Legge di bilancio 2019), I'Alternanza
Seucla-Lavoro & stata ri-denominata “Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”,
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