
 

 

  

 
 

Corigliano Rossano, 24/05/2024 
Sito web dell’Istituto - Sezione PNRR 

ALBO ON-LINE 
AT - Bandi di gara  

 Atti PNRR  
Bacheca del Registro Elettronico 

 
OGGETTO: Costituzione del Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il 
multilinguismo in relazione al seguente progetto: 

PNRR finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-33604 
Future Skills@PALMA 

CUP: B34D23004470006 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei documenti 
strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 
VISTO il DM n.65 del 12/04/2023, e il relativo Allegato, avente ad oggetto: “Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO l’Allegato al DM n.65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma complessiva di €79.550,33 così 
suddivisa: 

− Quota A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti €61.998,30; 

− Quota B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti €17.552,03; 
VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15/11/2023 2022 contenente le Istruzioni Operative per le Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

Protocollo n. 0006595/2024 del 24/05/2024



 

 

 
VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del 
24/10/2023; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento interessata alla presente selezione è: 

− Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

− Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-33604 Future Skills@PALMA CUP: B34D23004470006 
VISTE le Istruzioni operative MIM prot. n.132935 del 15/11/2023; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 5 del 12/12/2023 di definizione e approvazione del progetto PNRR 

Future Skills@PALMA inerente la misura 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTA la delibera n. 471 del 22/12/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  
VISTO l'Accordo di Concessione per il finanziamento delle attività prot. 22008 del 18/02/2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 2512 del 28/02/2024; 
VISTA la delibera n. 474 del 21/03/2024 del Consiglio di Istituto di ratifica dell’assunzione in bilancio; 
VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo pari al 10% 
dell’importo assegnato; 
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l’attività negoziale del Dirigente scolastico e l’affidamento degli 
incarichi agli esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 465 del 14/04/2023; 
VISTO l’Avviso prot. n. 3897 del 27/03/2024 per l’individuazione di personale interno fornito delle necessarie 
competenze e disponibile a far parte dei gruppi di lavoro previsti dalle Istruzioni operative del MIM prot. n.132935 del 
15/11/2023; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. n.5599 del 10/05/2024; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 8 del 16/05/2024 inerente la costituzione del Gruppo di Lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo; 
 

DECRETA 
che il Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo è così costituito: 
 

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento 
per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare 
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 

garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e 
di attività di orientamento STEM 

Linea di Intervento B – 
Realizzazione di percorsi 

formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti 

P1_Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento 

delle competenze STEM, digitali e 
di innovazione, finalizzate alla 

promozione di pari opportunità di 
genere 

P2_Percorsi di tutoraggio 
per l’orientamento agli 

studi e alle carriere 
STEM, anche con il 
coinvolgimento delle 

famiglie 

P3_Percorsi di 
formazione per il 

potenziamento delle 
competenze 

linguistiche degli 
studenti 

P1_Percorsi formativi annuali 
di lingua e metodologia per 

docenti 

Gallo Carmela Cilento Adele 

Misisca Remo Madeo Aurelia 

Muoio Pasquale  

Compiti del Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo 
In riferimento alle aree sopra assegnate afferenti le Linee di Intervento A e B, i componenti del Gruppo di Lavoro 
hanno il compito di (Istruzioni operative MIM prot. n.132935 del 15/11/2023): 
- effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,  
- programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma 

dedicata,  
- programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e 

degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le 
STEM e nelle Linee guida per l’orientamento (Linea di Intervento A _P1/P2) 

- programmare e gestire le attività di formazione linguistica (Linea di Intervento A _P3 e Linea di Intervento B _P1) 
- porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle 

STEM (Linea di Intervento A) 
Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della 
linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3 entro il termine del 15/05/2025. 
Seguirà lettera di incarico individuale. 
 

 



 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente (D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. – Regolamento Europeo) l’ITC Luigi 
Palma di Corigliano Rossano dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in 
conformità alla norma in vigore. Dichiara inoltre che il trattamento sarà effettuato per fini istituzionali propri della 
Pubblica Amministrazione e nell’ambito di attuazione del progetto; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza 
l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste 
dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei 
dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà 
o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno 
comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si 
potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto; che il Titolare del trattamento dei dati è l’ITC Luigi 
Palma di Corigliano Rossano. Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è la Dott.ssa Anna Cima. 
 

Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 
presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Cinzia D’Amico.  
Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, dott.ssa Rita Minisci.  
 

Pubblicità 

Il presente decreto, ai sensi dell’art. 267, c.7 del DPR 207/2010 è pubblicato sul sito www.itcpalma.it: Sezione PNRR, 
all'albo on-line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sulla Bacheca del Registro elettronico  

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cinzia D’Amico 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

http://www.itcpalma.it/
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