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Prot. n.  

 

PROGRAMMA ANNUALE  

PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2021 
 

 
Relazione Programmatica 

(artt. 4e5 – D.I. n. 129 del 28 agosto 2018) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO L’Art. 2 comma 3 e seguenti del Decreto Interministeriale 28agosto 2018, n° 129 

“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTO la nota del M.I.U.R. prot. n. 23072 del 30 settembre 2020; 

CONSIDERATO che le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione ordinaria dell’istituto, 

sono utilizzate senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario dello svolgimento delle 

attività di istruzione, di formazione e di orientamento, come previste e organizzate nel Piano 

dell’Offerta Formativa; 

 

HA PREDISPOSTO 

 

il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2020, attenendosi alle istruzioni amministrativo - 

contabili fissate dalle normative sopra citate, provvedendo all’autonoma allocazione delle risorse 

finanziarie provenienti dal M.I.U.R. ed esplicitando le sue scelte all’interno dei documenti previsti e 

allegati alla presente relazione che, unita a tutta la documentazione del Programma Annuale, viene 

presentata, tramite la Giunta Esecutiva, al Consiglio d’istituto per la conseguente deliberazione e ai 

Revisori dei Conti per il prescritto parere di regolarità contabile, in ottemperanza alle disposizioni 

del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n° 129 . 

 

INTRODUZIONE 

 

Il P.T.O.F. è stato approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 15 ottobre  2019.  Fanno parte 

integrante del Piano: la Carta dei Servizi, il Regolamento di Istituto, lo Statuto delle studentesse e 

degli studenti, il Contratto Formativo, la valutazione del servizio scuola, gli standard di qualità dei 

servizi amministrativi, le procedure per i reclami. 

Il Piano dell’Offerta Formativa ed il Programma Annuale sono i “Documenti Fondamentali” 

dell’Istituzione Scolastica; costituiscono, infatti, il duplice strumento di gestione dell’autonomia 

didattica ed organizzativa. 
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L’Istituzione Scolastica predispone, approva e traduce in esperienze di 

insegnamento/apprendimento, il suo POF, esplicitando lo svolgimento di un servizio sociale di 

educazione e di formazione, che sia espressione: 

 

• del modello di civiltà, che emerge e si delinea nel corso della storia della Comunità 

nazionale e locale; 

• della cultura che pone la persona quale valore primo, fondamentale, della civiltà stessa; 

• della considerazione della personalità dell’alunno, nella sua totale organizzazione psico-

fisico-relazionale, nel suo dinamismo evolutivo; 

• di una risposta efficace ai reali bisogni formativi dell’alunno dell’epoca attuale; 

• di una proposta educativa e didattica rispondente all’individualità dei ritmi e degli stili    

di apprendimento di ciascun alunno e della sua dimensione emotiva e relazionale; 

• di una proposta culturale che parli i vari linguaggi ; 

• di una cultura che si confronti con altre per scoprirne aspetti in comune e capirne le 

differenze. 

 

Tutto questo si coglie nei vari “capitoli” del Piano dell’Offerta Formativa e viene concretizzato 

attraverso le risorse umane, finanziarie e strumentali illustrate dal Programma Annuale. Si può, 

perciò, parlare di consonanza e di complementarietà dei due documenti: gli stessi progetti, le stesse 

attività, le stesse iniziative “vengono raccontati” in pagine diverse, con un linguaggio diverso, il 

primo formativo, il secondo contabile, ma entrambi dicono il senso della presenza dell’Istituto 

Comprensivo nella nostra comunità. 

Il Piano dell'Offerta Formativa individua le opzioni educative ed i bisogni di formazione del 

territorio; definisce, altresì, le scelte metodologiche ed organizzative ritenute valide  alla luce 

dell’esperienza maturata e delle risorse umane e strutturali disponibili. 

 

Gli obiettivi che si perseguono sono i seguenti: 

 

• Promuovere la maturazione dell’identità attraverso il raggiungimento di un equilibrio 

socio-affettivo e di una positiva immagine di sé. 

• Favorire la conquista dell'autonomia come capacità di orientarsi nella complessità, 

operando scelte consapevoli e coerenti rispetto ai principi interiorizzati. 

• Promuovere la convivenza democratica, l'acquisizione di norme e comportamenti ispirati 

al rispetto reciproco, all'accoglienza, alla cooperazione. 

• Operare per garantire a ciascuno la fruizione delle stesse opportunità, intervenendo per 

colmare ritardi e difficoltà e favorendo l'integrazione degli alunni diversamente abili; 

• Fare acquisire le competenze essenziali (sapere e saper fare) per  conoscere criticamente 

la realtà in cui si vive. 

• Promuovere le abilità metacognitive (apprendere ad apprendere), privilegiando i 

concetti, i processi e la sistemazione delle conoscenze. 

• Organizzare un ambiente dove è possibile vivere esperienze significative di 

apprendimento. 

• Rispondere concretamente ai bisogni del territorio e mettere gli alunni in condizione di 

fare propri i valori della cultura, del lavoro e della cittadinanza. 

• Ampliare competenze e saperi, operando con una visione “reticolare” di apertura al 

territorio ed interagendo con Enti, Associazioni, Istituzioni scolastiche, mediante le 

nuove tecnologie, progetti comuni ed accordi per perseguire obiettivi condivisi. 

• Supportare l'innovazione progettuale e la professionalità dei docenti attraverso idonei 

percorsi di formazione. 
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NOTIZIE SULL'ISTITUTO 

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, si tiene 

conto degli elementi che vengono sotto riportati.  

Nel corrente anno scolastico risultano iscritti, ai vari ordini di scuola, n.507  alunni così distribuiti: 

A) La popolazione scolastica al 31ottobre 2020 

 

Scuola dell’Infanzia 

UBICAZIONE SEZIONI ALUNNI 

Marsico centro 2 45 

Galaino 1 16 

Pergola 1 15 

Pecci-Piazzolla 3 61 

TOTALE 7 137 

 

 

 

Scuola Primaria 

 

UBICAZIONE CLASSI ALUNNI 

Marsico centro 6 93 

Galaino 1 + 2 pluriclasse 26 

Paterno 8 109 

TOTALE 17 228 

 

 

Scuola Secondaria di primo grado 

 

UBICAZIONE CLASSI ALUNNI 

Marsico centro 6 77 

Paterno 3 65 

TOTALE 9 142 

 

 

B) Il Personale 

 

L'organico di fatto del personale docente/amministrativo dell'Istituto, è costituito da: 

 

DESCRIZIONE N° 

Dirigente Scolastico  1 

 Inf.  Prim. Sec. Tot. 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 14 31 19 64 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0  0 1 1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 0  1 2 3 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0  0 0 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0  0 4 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato  con contratto annuale 0 0 0 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 6 0 6 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 1 0 0 1 
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giugno 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 1 0 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 0 0 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 0 0 1 1 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su 

spezzone orario* 

0 0 0 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone 

orario* 

1 0 1 2 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel 

caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi 

contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 17 39 28 84 

  

Direttore S.G.A. a T.I. in servizio  1 

Assistenti Amm.vi a T.I. in servizio 4 

Assistenti Amm.vi a T.D. fino al 31/08 / 

Collaboratori Scolastici a T.I. in servizio 13 

Collaboratori Scolastici a T.I. fino al 31/08/2015 O.D.F. / 

TOTALE PERSONALE A.T.A. 18 

Il Dirigente Scolastico è titolare dell’Istituto comprensivo “B.Croce”. 

 

CONTESTO SOCIALE 

 

Il territorio di MARSICO NUOVO e PATERNO è costituito da tre unità geomorfologiche: 

PIANURA -COLLINA e MONTAGNA. 

 

CARATTERISTICHE ABITATIVE 

 

• Nella zona collinare è situato il centro di Marsico Nuovo, insediamento abitativo di antiche 

origini e ricco di vestigia del suo importante passato carico di storia. 

• Nella zona pianeggiante dell’alta valle dell’Agri sono situate le frazioni di Santino, 

Scarpano, Sant’Elia, Galaino, Acqua Capano, Acqua Solfata e Pagliarone consistenti in 

abitazioni sparse in un vasto territorio.  

• Nelle zone montane sono ubicate le altre frazioni: Scruppo, Camporeale, Cognone, 

Ginestole, San Vito e Pergola, quest’ultima la più estesa e popolosa. 

• L’abitato di Paterno si sviluppa a sud del territorio di Marsico Nuovo, nell’area 

pianeggiante, a ridosso dei monti che separano l’alta Val d’Agri dal Vallo di Diano. 

• I territori dei due comuni sono ad alta vocazione agricola per l’amenità dei terreni e per la 

presenza delle acque del fiume Agri e, negli ultimi decenni, a vocazione industriale per la 

presenza di zone PIP. 
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CONTESTO SOCIO – ECONOMICO - CULTURALE 

 

▪ Progressiva riduzione delle attività dell’antica tradizione della civiltà contadina. 

▪ Decremento costante della popolazione per mancanza cronicizzata di nuovi posti di lavoro. 

▪ Conseguente incremento del flusso migratorio verso le città del Nord del paese e gli stati 

dell’Europa. 

▪ Graduale immigrazione di alunni stranieri. 

▪ Progressivo innalzamento del livello culturale. 

▪ Fuga dei giovani “cervelli” che non trovano occupazione conforme alle competenze 

acquisite con anni di studi e sacrifici. 

▪ Presenza di associazioni culturali e servizi sociali ( Pro Loco, C.A.M., Civitas, Unitre, 

Biblioteca, Palestre, Piscina, Campi di calcio, Campi da tennis, Associazioni per accoglienza 

immigrati) 

 

 

L’Istituto Comprensivo comprende i territori del Comune di Marsico Nuovo e di Paterno,  con una 

popolazione distribuita in numerose contrade, alcune delle quali abbastanza lontane dai centri 

storici. 

La situazione socio – culturale risente della situazione territoriale, nonché del contesto socio – 

economico, in cui i due comuni sono collocati. 

Per venire incontro alle diverse esigenze, l’istituto è dislocato su 9 plessi ospitanti i vari gradi 

dell’istruzione scolastica.  

E’ stata, inoltre, dedicata una particolare attenzione finalizzata al potenziamento dell’esistente, ma 

anche ai nuovi investimenti necessari per far fronte alla crescente richiesta di attrezzature e strutture 

sempre più evolute. In particolare si prevede l’acquisto di n. 1 video proiettore per L.I.M. per la 

scuola secondaria di I° grado di Paterno, hardware per la didattica. 

La sede degli Uffici amministrativi è ubicata presso la Scuola secondaria di I grado di Marsico 

Nuovo. 

 

 

SCELTE GENERALI  PER  L’AMMINISTRAZIONE E LA GESTIONE 

 

(Art. 3, c.3 del D.P.R. 275/99) 

L’amministrazione e la gestione delle risorse devono essere improntate ai criteri di efficacia 

(raggiungimento degli obiettivi), dell’efficienza ( il risultato migliore possibile) e dell’economia (al 

minor costo possibile); si devono conformare ai principi della trasparenza, della veridicità, 

dell’unità e dell’integrità; devono rispondere all’interesse generale dell’Istituzione scolastica. 

L’interesse generale esige la determinazione delle priorità, che vengono così esplicitate: 

• garanzia della continuità del servizio scolastico mediante: 

 

- l’attribuzione di incarichi di supplenza temporanea per la sostituzione del personale assente; 

- l’assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio disponibile a sostituire i colleghi assenti; 

- l’acquisto di materiale ad uso didattico e amministrativo; 

- l’acquisto di attrezzature e materiali per la pulizia. 

 

• pagamento di fatture per fornitura di beni e servizi 

 

• retribuzione del personale per lo svolgimento di incarichi aggiuntivi (funzioni strumentali, 

collaborazione con il Dirigente Scolastico, commissioni, referenze, incarichi specifici, attività 

aggiuntive, intensificazioni) e di tutte le altre attività deliberate dagli OO.CC. e inseriti nella 

contrattazione integrativa d’istituto. 
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• incremento delle attrezzature e delle dotazioni di laboratorio; 

 

• formazione in servizio e aggiornamento del personale in relazione alle esigenze emerse 

nella definizione del P.T.O.F; 

 

• tutte le altre attività e iniziative che dovessero rendersi necessarie durante l’anno. 

 
AMMINISTRAZIONE COMUNALE 

 

Le  Amministrazioni Comunali (Marsico Nuovo e Paterno) assicurano la fornitura e la gestione dei 

seguenti servizi: 

• Trasporto alunni nell’ambito del territorio comunale 

• Mensa scolastica 

• Concessione cedole libri di testo (alunni scuola primaria) 

• Manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici dei plessi 

Inoltre, alle due  Amministrazioni  Comunali sarà richiesto  di intervenire con appositi 

finanziamenti per la realizzazione di progetti specifici e per concorrere alle spese di funzionamento 

dell’istituto, come previsto dalla vigente normativa. 

PROGRAMMA ANNUALE  
 

Il presente Programma Annuale rappresenta la traduzione in termini finanziari del Piano 

dell’Offerta Formativa, elaborato dal Collegio dei Docenti. 

Per quanto riguarda le entrate si è tenuto conto dell’avanzo di amministrazione presunto al  24/11/ 

2020 ,  del contributo ordinario statale assegnato dal M.I.U.R sulla base della nota Prot. 23072 del 

30 settembre 2020.  E’ chiaro che gli stanziamenti previsti per le spese riflettono le risorse 

finanziarie a disposizione dell’Istituto e sono correlati alle spese che si prevede di sostenere 

effettivamente. 

Inoltre, si precisa che si procede ad impegni di spesa solo quando si ha la certezza della copertura 

finanziaria, cioè l’accertamento dell’entrata. 

 

 Sulla base di quanto premesso, si procede all’esame delle singole aggregazioni e voci relative alle 

entrate e alle spese, come di seguito specificato riportando i dati del mod. A 

 

    Parte Prima  - Entrate 

Avanzo di amm.ne non vincolato €. 48.296,42 

Avanzo di amm.ne vincolato €. 27.337,19 

Dotazione ordinaria €. 9.174,00 

Totale entrate €. 84.807,61 

 

Parte seconda – Uscite 

Attività €.41.973,03 

Progetti €. 4.868,09 

Fondo di riserva €.917,40 

Totale uscite €. 47.758,52 

Disponibilità da programmare €. 37.049,09 

Totale a pareggio €. 84.807,61 
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Fondo per le minute spese da anticipare al DSGA   

Per l’esercizio finanziario 2021 viene definito in € 300,00 l'importo dell’anticipo al Direttore dei 

servizi generali e amministrativi per la gestione del fondo minute spese. 

 

 

Marsico Nuovo 24 novembre 2020 

 

                                                                                             IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Filomena MARESCA  
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Relazione Programma Annuale 2021 

Predisposta dal direttore dei servizi generali ed amministrativi 

 

Premessa 

 

Per la formulazione del Programma Annuale 2021 si tiene conto: 

 

• Del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n° 129; 

• Dell’Avanzo di amministrazione Presunto al 24/11/2020; 

• Delle Istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f.  2021 – nota 

MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020; 

 

DATI RELATIVI ALLE RISORSE FINANZIARIE 

 

Così come disposto dal nuovo regolamento contabile (Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n° 

129 e successivi chiarimenti) le entrate risultano determinate da: 

Aggr. 

01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

02 FINANZIAMENTI DALL’UNIONE EUROPEA 

03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 

04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 

04 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O ALTRE ISTITUZIONI 

05 CONTRIBUTI DA PRIVATI 

07 ALTRE ENTRATE 

 

Analisi delle risorse 

 

L’avanzo presunto dell’esercizio 2020  ammonta a € 75.633,61 così determinato: 

  

 Agg. 01  

Voce 01 Avanzo senza vincolo di destinazione €. 48.296,42 

 

 

Agg. 01 

Voce 02 Avanzo con vincolo di destinazione € 27.337,19 

 

DESCRIZIONE IMPORTO 
Av. Contributo genitori alunni per assicurazione €.83,16 

Avanzo finanziamento per accertamenti medico legali (1.733,48 

per Marsico e 341,09 per Paterno) 

€. 2.049,00 

Av. Contributo statale per la mensa scolastica (Marsico) €. 83,74 

Av. Vinc. DM 821 del 11.10.2013 ( Paterno) €.776,55 

Av. Contributo genitori per gite  €. 832,46 

Av. Vincolato DL 104/2013  €. 652,70 

Av. Finanziamento frutta nelle scuole €. 1.114,00 

Av. Vinc. Farbas €. 1000,00 

Av. Vinc. - Orientamento €. 133,02 

Av. vinc.PONFSE  (10.2.1.A) €. 377,79 

Av. vinc.PONFSE (10.2.2.A) €. 737,81 
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Av. vinc. PNSD #28-Animatori digitali €. 1.000,00 

Av. Vincolato “Piano di Formazione Regionale a.s. 2018/2019” €. 0,09 

Av. vincolato Finanz. DL 34/2020 art.231 – Assistenza 

Psicologica 

€. 1.600,00 

Av. vinc. Risorse art.120 DL 18/2020 per acquisto piattaforme 

digitali 

€.301,83 

Av. Vinc. Finanz. Regione per acquisto ausili per alunni H-

Azione A 

€.2.361,25 

Av. Vinc. Finanz. Regione per acquisto ausili per alunni H-

Azione B 

€.3500,00 

Av. vinc. Risorse decreto M.I. n. 103 del 19.08.2020 €. 800,00 

Av. vinc. Risorse art.231 DL 137/2020 €.9.295,30 

Av. vinc. Risorse art.120 DL 18/2020 per la formazione €. 218,49 

Av. Vinc. Contributo I.O. di Villa d’Agri -Progetto di rete 

“Insieme per crescere” 

€. 420,00 

TOTALE €. 27.337,19  

 

 

 

L’Avanzo di Amministrazione è stato coerentemente distribuito sulle Attività e sui Progetti anno 

2021 secondo il vincolo di destinazione ed impegnato per le stesse finalità (vedi mod. D). 

 

 

FINANZIAMENTI ANNO 2021 

 

Agg 03  Finanziamento dello Stato 

Voce 01 Dotazione Ordinaria €. 9.174,00 

 

Come da nota prot. 23072 del 30 settembre 2020 il M.I.U.R. ha comunicato a questa istituzione 

scolastica  il budget e  le istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale 2021. La risorsa 

finanziaria assegnata a questa scuola per l’anno 2020 (periodo gennaio/agosto) è pari ad euro 

9.174,00. Tale risorsa, calcolata sulla base del DM n. 834/2015), include  l’incremento disposto con 

il comma 11 della legge n. 107/2015 e potrà essere oggetto di integrazioni e modificazioni come 

indicato nella nota sopracitata. 

La risorsa finanziaria di euro 9.174,00, per il funzionamento amministrativo e didattico,è stata 

determinata come di seguito specificato: 

€. 1.333,33 quale quota fissa per istituto ; 

€. 1.066,67 quale quota per sede aggiuntiva ; 

€. 6.680,00 quale quota per alunno ; 

€. 70,00 quale quota alunni diversamente abili; 

€. 24,00 quota per classi terminali della scuola secondaria di I° grado 

La Direzione Generale MIUR potrà disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria ordinaria 

secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite. 

In particolare, potranno essere disposte integrazioni: a) per l’arricchimento dell’offerta formativa, ai 

sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997 sulla base del decreto ministeriale  n. 435 del 16 giugno 

2015 di cui all’art. 1, comma 601, della legge 296/2006 per l’e.f. 2014, b) per le spese di 

funzionamento periodo settembre-dicembre 2021. Ulteriori risorse potranno essere assegnate, per 

altre esigenze, a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione Generale per la politica 

finanziaria e per il bilancio-ufficio settimo. 

 

Agg. 06 Contributi da Privati 

Voce 04 Famiglie vincolati  
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Nel corso dell’esercizio 2021, verranno incassati  i contributi per i viaggi di istruzione e per 

l’assicurazione. Si procederà ad inserirli in bilancio con opportune variazioni a seguito 

quantificazione degli importi di entrata. 

 

Agg. 07 Altre entrate 

Voce 01 Interessi  

Nel corso dell’esercizio finanziario 2021 verranno introitati gli interessi attivi per l’anno 2021. Si 

procederà ad inserirle in bilancio con opportune variazioni a seguito quantificazione degli importi di 

entrata. 

 

 

Riepilogo delle entrate 

Avanzo non vincolato €. 48.296,42 

 

Avanzo vincolato € . 27.337,19 

Dotazione ordinaria €. 9.174,00 

Totale entrate €. 84.807,61 

 

SPESE 

 

Le spese, come da prospetto del programma annuale 2021, sono raggruppate in tre diverse 

AGGREGAZIONI. La prima è quella riferita alle ATTIVITA’, che nel dettaglio sono state 

suddivise in tre voci di spesa: 

 

A1 – Funzionamento generale e decoro della scuola 

 

E’ stato previsto uno stanziamento di €. 9.856,60 per provvedere al pagamento dell’ RSPP, , DPO, 

Psicologo, responsabile sito WEB, manutenzione delle apparecchiature informatiche in dotazione 

presso l’ufficio di segreteria, per il rinnovo della licenza relativa al protocollo informatico, alunni, 

registro informatico ecc. 

 

Entrate 

Dotazione ordinaria 8.256,60  

Av. vinc -Finanz. Stato per assistenza 

Psicologica 

1.600,00  

Totale Euro  9.856,60  

Uscite 

 

Tipo Conto Sottoconto     

2   1000,00   Dot. ordinaria 

 3   1000,00   

  10   1.000,00  

3   6.200,00   Di cui: 4.600,00 

Dot. Ordinaria e 

1600,00 Finanz. 

Stato per 

assistenza 

psicologica 

 1   4.300,00  Di cui: 2.700,00 

Dot. Ordinaria e 

1600,00 Finanz. 
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Stato per 

assistenza 

psicologica 

  7   4.300,00  

 07   1.900,00  Dot. ordinaria 

  07   1.900,00  

4   1.866,00   Dot. ordinaria 

 1   366,00   

  1   366,00  

 3   1500,00   

  16   700,00  

  17   800,00  

6   790,60   Dot. ordinaria 

 1   790,60   

  4   790,60  

Totale Euro  9.856,60 

 

 

 

 

A2 – Funzionamento amministrativo 

In tale aggregato sono indicate le spese di funzionamento amministrativo generale, come acquisto di 

materiale di consumo (carta, cancelleria, cartucce), materiale di pulizia per lo svolgimento 

dell’attività quotidiana, nonché le spese postali, rimborso spese di missione ai Revisori dei Conti, 

l’assistenza informatica (software e licenze), l’assistenza e ricambi alle macchine fotocopiatrici, il 

noleggio del fotocopiatore in dotazione presso l’ufficio di segreteria l’abbonamento a riviste. 

 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione 

non vincolato  

 

Euro  7.849,89  

Avanzo vincolato Euro 166,90  Di cui: 83,16 per assicurazione 

alunni e 83,74 per mensa 

Totale Euro  8.016,79  

Uscite 

Tipo Conto Sottocon

to 

    

02   4.083,74   Di cui: 3.000,00  per av.non 

vincolato e 83,74 per av.vinc. 

per mensa 

 01   3.000,00  av. non vinc 

  01   1.000,00 av. non vinc 

  02   2.000,00 av. non vinc 

 02   400,00  av. non vinc 

  01   400,00 av. non vinc 

 03   683,74  Di cui: 600,00 per av. non vinc. e 

83,74,74 av. Vinc. mensa 

  01   83,74 Av. Vincolato per mensa 

  08   300,00 Av. non vinc 

  009   300,00 Av. non vinc 
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03   1.083,16   Di cui :  1.000,00 av. Non 

vincolato e 83,16 avanzo 

vincolato per assicurazione alunni 

 07   1000,00   

  04   1.000,00  

 11   83,16   

  03   83,16 Avanzo  vincolato per 

assicurazione alunni 

5   1.000,00   Av. Non vincolato 

 1   500,00   

  1   500,00  

 2   500,00   

  3   500,00  

6   1.849,89   Av. Non vincolato 

 1   1.849,89   

  4   1.849,89  

Totale 8.016,79 

 

 

 

A3.1 – Funzionamento didattico 

Per il funzionamento didattico si è impegnato la somma di €. 6.223,08 per acquisti di carta, 

cancelleria, giornali e riviste, materiale informatico , manutenzione apparecchiature informatiche in 

dotazione presso i plessi, l’assistenza e ricambi alle macchine fotocopiatrici, noleggio fotocopiatori 

ecc. 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione 

non vincolato  

 

Euro  5.446,53  

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 776,55             776,55 (D.M. 821 del  

            11.10.2013) 

 

Totale Euro  6.223,08  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

02   2.000,00      

av. non. Vinc 

 01   2.000,00  av. non. Vinc 

  01   1.000,00 av. non. Vinc.  

  02   1.000,00 av. non. Vinc.  

 

03   1.900,00    av. non. Vinc   

              

 

 07   1.900,00  Av. non vinc. 

  04   1.900,00 Av. non vinc 

04   776,55   av. vinc.  776,55(D.M. 821                       

del11.10.2013 

 03   776,55   
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  17   776,55  

6      1.546,53   Av. non vinc. 

 1   1.546,53   

  4   1.546,53  

Totale 6.223,08 

 

 

A03.3 – Didattica - Risorse art. 120 DL 18/2020 

 

In tale aggregato sono indicate le economie relative all’acquisto di piattaforme digitali, finanziate 

con il DL 18/2020 art.120. Tali economie verranno restituite all’amministrazione centrale a seguito 

di rilevazione. 

Entrate 

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 301,83             Av. Vinc. Risorse art. 120 

DL 18/2020 

 

Totale Euro  301,83  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

9      301,83   Av. Vinc. Risorse art. 120 DL 

18/2020. 

 2   301,83   

  2   301,83  

Totale 301,83 

 

 

A03.5 – Didattica – Finanziamento Regione Basilicata per alunni disabili Azione A 

 

In tale aggregato è inserito il finanziamento della Regione Basilicata per l’acquisto di ausili didattici 

per gli alunni portatori di Handicap Azione A. 

 

Entrate 

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 2.361,25             Av. Vinc. Finanziamento 

Regione Basilicata per alunni 

disabili Azione A 

 

 

Totale Euro  2.361,25  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

9      2.361,25               Av. Vinc. Finanziamento 

Regione Basilicata per alunni 

disabili Azione A 

 

 2   2.361,25   

  2   2.361,25  

Totale 2.361,25 
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A03.6 – Didattica – Finanziamento Regione Basilicata per alunni disabili Azione B 

 

In tale aggregato è inserito il finanziamento della Regione Basilicata per l’acquisto di ausili didattici 

per gli alunni portatori di Handicap Azione B. 

Entrate 

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 3.500,00             Av. Vinc. Finanziamento 

Regione Basilicata per alunni 

disabili Azione B 

 

 

Totale Euro  3.500,00  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

9      3.500,00   Av. Vinc. Finanziamento Regione 

Basilicata per alunni disabili 

Azione B. 

 2   3.500,00   

  2   3.500,00  

Totale 3.500,00 

 

 

A03.8 – Didattica – Finanziamento Decreto 103 del 19.8.2020 

 

In tale aggregato è inserito il finanziamento dello stato, mediante il decreto 103 del 19 agosto 2020, 

per l’acquisto di Kit di strumenti e materiali per la didattica digitale integratai a favore degli alunni 

meno abbienti. 

Entrate  

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 800,00             Finanziamento Decreto 

103 del 19.8.2020 

 

Totale Euro  800,00  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

2      800,00               Finanziamento Decreto 103 

del 19.8.2020 

. 

 1   800,00   

  2   800,00  

Totale 800,00 

 

A3.9– Didattica – Risorse art. 21 DL 137/2020 

In tale aggregato è inserito il finanziamento dello stato per l’acquisto di dispositivi e strumenti 

digitali individuali per la fruizione delle attività di didattica digitale integrata, da concedere in 

comodato d’uso alle studentesse e agli studenti meno abbienti, anche nel rispetto dei criteri di 

accessibilità per le persone con disabilità, nonché per l’utilizzo delle piattaforme digitale per 

l’apprendimento a distanza e per la necessaria connettività di rete. 
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Entrate 

Avanzo di amministrazione 

vincolato  

 

Euro 9.295,30             Av. Vinc .Risorse art. 21 

DL 137/2020 

 

Totale Euro  9.295,30  

Uscite 

Tipo Conto Sottoco

nto 

    

4      9.295,30               Av. Vinc. Risorse art. 21 

DL 137/2020 

. 

 3   7.619,10   

  17   7.619,10  

6   1.676,20    

 1   1.676,20   

  4   1.676,20  

Totale 9.295,30 

 

A5.1- Visite,  viaggi e programmi di studio all’estero 

 

Il DPCM del 13 ottobre 2020 ha sospeso i viaggi d’istruzione e le visite guidate, pertanto al 

momento non essendo  stato programmato nessun viaggio vengono inserite le economie dello 

scorso anno relative al contributo genitori alunni per i viaggi d’istruzione .  

 

Entrate 

Av. vinc. Euro 832,46 Av. Vinc. Per gite 

Totale Euro  832,46 

 

Uscite 

 

Tipo Conto Sottoconto    Provenienza 

3   756,78   av. Vinc. 

Contributo genitori 

 12   756,78   

  01   756,78  

6   75,68   av. Vinc. 

contributo genitori 

per gite  

 01   75,68   

  04   75,68  

Totale Euro 832,46  
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A_6 - Orientamento 

In tale aggregato è stato  inserito il finanziamento dello stato per le attività di orientamento degli 

studenti. 

Entrate 

 

Avanzo vincolato DL 104/2013 785,72 

Totale Euro  785,72 

 

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto    

2   644,03   

 1   644,03  

  02   644,03 

6   141,69   

 1   141,69  

  04   141,69 

Totale 785,72 

 

 

 

P2.1 

 

Progetto: Io protagonista dei saperi-gioco-creo e mi diverto. 10.2.1.A 

ex P2.1- Competenze di base avviso 1953/17 

 

In questo progetto sono state  inserite le economie del Pon.  

. 

Entrate 

 

 

Avanzo vincolato – Pon 10.2.1A Euro  377,79  

Totale Euro  377,79  

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto    

2   309,66   

 1   309,66  

  2   309,66 

 4     

  1    

6   68,13   

 1   68,13  

  4   68,13 

Totale 377,79  
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P2.2 

Museo a Colori – 10.2.2A 

ex P2.2 -Competenze di base avviso 1953/17 

 

In questo progetto sono state  inserite le economie del Pon 

Entrate 

 

Avanzo vincolato – Pon 10.2.2A Euro  737,81  

Totale Euro  737,81  

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto     

2   604,76    

 1   604,76   

  2   604,76  

6   133,05    

 1   133,05   

  4   133,05  

Totale  737,81  

 

 

 

 

P2_3- Progetto frutta nelle scuole 

 

Lo stanziamento di complessivi €.  1.114,00 deriva  dall’Avanzo di amministrazione vincolato ed 

finalizzato a retribuire i collaboratori scolastici impegnati a distribuire la frutta nei plessi che hanno 

aderito a questo progetto, finanziato dall’Unione Europea.  

Entrate 

 

Avanzo vincolato Progetto frutta nelle scuole 1.114,00 

Totale Euro  1.114,00 

 

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto    

01   1.114,00   

 2   1.114,00  

  01   556,74 

  02   76,82 

  03   205,92 

  05   71,36 

  06   203,16 

Totale 1.114,00 
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P02-04 –Farbas – Lucania natura madre 

 

In questo progetto confluiscono le economie dello scorso  

Entrate 

 

Av. vincolato – Contributo 

FARBAS 

Euro 1.000,00  

Totale. 1.000,00  

 

Uscite  -  

Tipo Conto Sottoconto    

03   819,67   

 08   819,67  

  04   819,67 

06   180,33   

 01   180,33  

  04   180,33 

Totale. 1.000,00 

 

 

 

P04-2 –PNSD#28 

 

Entrate In questo progetto sono inseriti i fondi previsti dal PNSD “Animatore digitale” per la 

formazione del personale.   

 

 

Av. vincolato – Contributo 

PNSD#28 Animatori digitali 

Euro 1.000,00  

Totale. 1.000,00  

 

 

 

Uscite  -  

 

Tipo Conto Sottoconto    

1   928,90   

 1   928,90  

  1   394,29 

  2   64,05 

  3   241,66 

  5   59,50 

  6   169,40 

2   71,10   

 1   71,10  

  2   71,10 

Totale. 1.000,00 
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. P4.3 – Risorse art. 120 DL 18/2020 

 

Entrate 

 

Avanzo vincolato Finanziamento 2020 218,49 

Totale Euro  218,49 

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto    

09   218,49   

 2   218,49  

  2   218,49 

Totale 218,49 

 

 

P4.4 – Progetto rete insieme per crescere 

 

In questo progetto viene inserito il contributo dell’I.O. di Villa d’Agri per retribuire i docenti 

impegnati nel progetto di rete “Insieme per crescere” e per l’acquisto di cancelleria. 

Entrate 

 

Avanzo vincolato Finanziamento 2020 420,00 

Totale Euro  420,00 

 

Uscite –  

 

Tipo Conto Sottoconto    

01   120,00   

 1   120,00  

  1   50,94 

     8,27 

     31,22 

     7,69 

     21,88 

2   300,00   

 1   245,90  

  2   54,10 

  

 

 

 

 

Per una disamina analitica si rimanda alle schede presentate dai docenti  (mod. POF) che 

illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi , risorse umane e materiali necessari. 

 

 

R98 FONDO DI RISERVA 

 

Il fondo di riserva è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto 

dall’art. 8 comma 1 del D.I 28 agosto 2018 n. 129, ed è pari al 10% circa dell’importo della 
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dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 1 delle entrate del presente programma 

annuale. Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui 

entità si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del 

progetto/attività come previsto dall’art.8 comma 2 D.I 28 agosto 2018 n. 129. 

 

Dotazione ordinaria       € 917,40 

 

Spese         € 917,4098/01/01

  

 

Anticipazione al D.S.G.A per le minute spese: viene determinata nella misura di euro 

300,00.  

  

 

Z01 – DISPONIBILITA’ DA PROGRAMMARE La voce “Z” rappresenta la differenza fra il 

totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, 

allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o  progetto così distinte 

: 

Avanzo non vincolato (Marsico) 35.000,00  

Av. Vinc. Visite fiscali 2.049,00  

Av. Vincolato “Piano di Formazione 

Regionale a.s. 2018/2019” 

0,09  

Totale 37.049,09  

 

 

 

 

Riepilogo delle uscite 

 

Attività         € 41.973,03 

Progetti         € 4.868,09 

Fondo di riserva        € 917,40 

Disponibilità finanziaria da programmare     € 37.049,09 

       Totale   € 84.807,61 

 

Marsico Nuovo, 24 novembre 2020 

 

 

Il D.S.G.A.            Il Dirigente Scolastico 

Dott. Michele PASCALE     Prof.ssa Filomena MARESCA  
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