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                              ANALISI   PROGRAMMA ANNUALE   E.F. 2025 
I.I.S.S “SALVATORE PUGLIATTI” TAORMINA 

 

                                                            VERBALE N. 13 

 

Il giorno 04 del mese di febbraio dell’anno duemilaventicinque si riunisce il Collegio dei Revisori dei 

Conti presso la sede dell’I.I.S.S “SALVATORE PUGLIATTI” TAORMINA 

    così composto:                                                                               

 

NOME COGNOME RAPPRESENTANZA  

RODOLFO FIUMARA 
Assessorato Regionale Istruzione Formazione 

Professionale 
Presente 

ANTONINO  CERNUTO  Ministero Istruzione e del Merito Presente 

 

Con il seguente ordine del giorno: 

- Approvazione del Programma Annuale 2025; 

 

I) Approvazione del Programma Annuale 2025 

 

Il Programma Annuale 2025 è stato predisposto secondo le istruzioni fornite dal:  

➢ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, emanato con 

Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129; 

➢ D.A. n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo-contabile Istituzioni 

scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana; 

➢ Nota MIM PROT. N. 8235 del 26/11/2024che proroga le tempistiche per la 

predisposizione ed approvazione del Programma Annuale 2025; 

➢ Circolare n. 25 del   14/11/2024 della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 

dell’Istruzione, dell’Università e del diritto allo studio – Servizio Scuole Statali. 

I fondi sono stati assegnati con nota MIM Prot.36704 del 30/09/2024. 

I Revisori prendono in esame il Programma Annuale 2025 deliberato dalla Giunta Esecutiva con 

verbale del 21/01/2025 ai sensi dell’art. 51, comma 1 del Regolamento amministrativo-contabile 

recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 nonché delle disposizioni dettate dal D.A. n. 7753 del 

28/12/2018 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli: 
 

Anagrafica 

1. Osservanza norme regolamentari 
 

Programma Annuale (Mod. A) 

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico; 

2. Correttezza modelli; 

3. Conformità ai principi di bilancio di cui all' art. 4, comma 1 del regolamento; 

4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione; 

5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede 

finanziarie Mod. B; 

6. Pareggio Entrate/Spese per attività e progetti; 

7. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa; 

8. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento. 
 

 

DATI GENERALI DELLA SCUOLA: alla data odierna  
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La struttura delle classi per l'anno scolastico è la seguente: 

 

TOTALE STUDENTI N. 1088  

 

Le classi funzionanti nell’anno scolastico sono: 

SEDE n. classi n. alunni 
media per 

classe 
di cui H 

METD03301T TAORMINA 37 587 16 67 

METD033C06 – TAOARMIA 1 14 14 // 

MERI033017 – FURCI 7 118 17 17 

METD03302V – FURCI 19 337 18 15 

MERI03350G – FURCI 2 33 16 // 

 

 

Dati Personale - Data di riferimento: alla data odierna  

La situazione del personale dirigente, docente e non docente in servizio alla data odierna può così 

sintetizzarsi: 

DIRIGENTE SCOLASTICO  1 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 141 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part – time 0 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato docenti di sostegno 53 

Docenti di religione a tempo indeterminato 2 

Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale 13 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8 

Docenti di religione a tempo determinato 1 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 231 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 7 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato 30.06.2024 4 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 11 

Assistenti Tecnici a tempo determinato 6 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14 

Collaboratore Scolastico Addetto Azienda Agraria 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato 30.06.2024 8 

Collaboratore scolastico a tempo determinato 31.08.2024 2 

TOTALE PERSONALE NON DOCENTE 53 

 

 

 

 

 

Programma Annuale (Mod. A) 
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     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

 

Modello A  

                          ENTRATE  
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Verifica Situazione Amministrativa (Mod. C) 

 

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione definitivo di € 921.938,23 come riportato 

nel Mod. C. Tale avanzo è composto da fondi vincolati per € 902.234,85 e da fondi non vincolati per 

€. 19.703,38, come indicato nella seguent tabella. 
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L’avanzo di amministrazione risulta interamente distribuito in attività e progetti. 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D) 

L'avanzo di amministrazione risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato 

nel modello D: 
 

 

 

Si fa presente che, come previsto dall'art. 7, C.2 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere 

impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti 

dell'avanzo effettivamente realizzato. 

 

Il fondo di cassa al 31/12/2024 dell’importo di €. 491.380,61 coincide con il saldo del giornale di cassa al 

31/12/2024 e con il saldo dell’Istituto cassiere e della Banca d’Italia alla medesima data. 

 

➢ Sono presenti tutti i modelli che compongono il documento contabile; 

➢ La relazione illustrativa, predisposta dal Dirigente scolastico e dal DSGA, è esaustiva nei 

contenuti; 

➢ Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale; 

➢ Il Programma Annuale e' conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 4, comma 1 del 

regolamento; 

➢ L'avanzo d'amministrazione e' correttamente stimato.  

➢ Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati 

delle schede finanziarie Mod. B; 

➢ È presente il pareggio tra le Entrate/Spese per attività e progetti. 

➢ Non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti 

di spesa; 

➢ È stata proposta dalla Giunta Esecutiva la costituzione del Fondo Economale; 

➢ È stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di 

amministrazione; 
 

 

Nel corso della verifica i Revisori accertano che: 
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Conclusioni  
 

Il Collegio, vista la programmazione in entrata di “Proventi da gestione economica”, raccomanda 

all’Istituto di voler valutare se necessaria la tenuta della contabilità, con conseguenti adempimenti 

IVA, per l’attività conto terzi. 

I Revisori, prendendo atto del contenuto della relazione predisposta dal Dirigente Scolastico e dal 

D.S.G.A. con riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell’esercizio 

2025, nonché della documentazione esaminata, esprimono 

parere favorevole 

di regolarità contabile sul Programma Annuale 2025. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

RODOLFO FIUMARA           

 

 

ANTONINO CERNUTO                                                                                                                                         

 

   


