[.C.5.-"A, CAPONNETTO"-PALERMO ) ) ) . )
Prot. 0006165 del 24/08/2026 Procedura Comparativa di Selezione - Esperto Prevenzione Incendi

/| (Uscita)

k| L% B

Istituto Comprensivo Statale “Antonino Caponnetto”

Via Socrate, 11 - 90147 - Palermo Tel. +39 091 533124
c.f. 97164800829 www.icscaponnetto.it
mail: paic847003@istruzione.it PEC paic847003@pec.istruzione.it

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado di Palermo e Provincia
All'Albo Online dell'lstituzione Scolastica

Alla sezione "Amministrazione Trasparente"

Al sito web istituzionale dell'lstituto

e.p.c
All’edilizia scolastica

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione comparativa per il reclutamento di un esperto
esterno per la redazione della Segnalazione Certificata di Inizio Attivita (SCIA) di prevenzione
incendi con annessa Asseverazione Tecnica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'art. 14, comma 3, del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante "Regolamento in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante "Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi";

VISTO l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina il conferimento di
incarichi individuali ad esperti esterni nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il
"Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro";
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VISTO il D.Lgs. 8 marzo 2006, n. 139, relativo al "Riassetto delle disposizioni relative alle
funzioni ed ai compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco";

VISTO il D.P.R. 1° agosto 2011, n. 151, recante "Regolamento recante semplificazione della
disciplina dei procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi";

VISTO il D.M. 3 agosto 2015, e successive modifiche ed integrazioni, relativo
all''Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi";

VISTO il D.M. 31 marzo 2026, recante "Disposizioni di prevenzione incendi inerenti le
attivita scolastiche", pubblicato in Gazzetta Ufficiale e vigente dal 9 aprile 2026;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", con particolare riferimento
agli articoli 43 e 45 in materia di attivita negoziale;

VISTO il Regolamento d'Istituto per le attivita negoziali attualmente in vigore;

CONSIDERATA la necessita di individuare, mediante procedura pubblica comparativa, un
esperto esterno munito delle prescritte abilitazioni professionali (iscrizione negli appositi
elenchi del Ministero dell'Interno ex art. 16 del D.Lgs. 139/2006) per la predisposizione della
SCIA di prevenzione incendi e della relativa Asseverazione Tecnica;

CONSIDERATO che non é presente la specifica professionalita tecnica richiesta all'interno
dell'organico di questa Istituzione Scolastica, anche in vista dell'attuazione delle misure di
adeguamento normativo previste dal citato D.M. 31 marzo 2026;

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica intende procedere all'affidamento di un incarico d'opera
professionale avente ad oggetto |'elaborazione della SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio
Attivita) e la predisposizione della documentazione per il rinnovo della certificazione
antincendio (CPI) per n. 2 plessi scolastici dell'lstituto.

In ottemperanza all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e alle vigenti disposizioni del D.l.
129/2018, la ricerca dell'esperto avverra nel rispetto della seguente procedura di selezione
prioritaria e graduata:

e Prioritariamente: mediante procedura di selezione interna, rivolta al personale in
servizio presso questa Istituzione Scolastica che risulti in possesso della professionalita e
dei requisiti di legge richiesti;

e In subordine: in assenza di idonee disponibilita o idoneita interna, mediante il ricorso
all'istituto delle collaborazioni plurime con personale dipendente di altre Istituzioni
Scolastiche o Amministrazioni Pubbliche, previo rilascio di regolare nulla osta da parte
dell'amministrazione di appartenenza;
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e In ultima istanza: solo in caso di esito infruttuoso delle procedure sopra richiamate, si
procedera al reclutamento di un esperto esterno (libero professionista) in possesso dei
prescritti requisiti di legge.

L'eventuale incarico decorrera formalmente dalla data di stipula del relativo contratto fino
all'espletamento dello stesso e alla corretta e regolare presentazione della certificazione
antincendio presso il Comando competente.

Art. 1 - Ambito di intervento ed oggetto dell'incarico
Il professionista tecnico incaricato dovra svolgere i seguenti compiti:

e Sopralluogo preliminare e conoscitivo per l'accertamento e la mappatura delle attivita
soggette al controllo di prevenzione incendi, e successivi sopralluoghi necessari per
verificare la conformita e I'efficacia dei presidi antincendio e delle protezioni passive
esistenti;

e Verifica della conformita e del corretto funzionamento di tutti gli impianti di protezione
attiva presenti nelle strutture scolastiche;

e Compilazione accurata e completa di tutta la modulistica ufficiale prescritta dal D.P.R.
151/2011 e dal D.M. 7 agosto 2012;

e Predisposizione, asseverazione e formale presentazione della Segnalazione Certificata di
Inizio Attivita (SCIA) e della relativa Asseverazione Tecnica, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R.
151/2011 e dell'art. 5 del D.M. 7 agosto 2012;

e Formulazione delle certificazioni di resistenza al fuoco (CERT. REIl) redatte in rigorosa
conformita con la modulistica del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Art. 2 - Requisiti di accesso e criteri di selezione

Il presente avviso di selezione é rivolto esclusivamente a professionisti in possesso di laurea in
Ingegneria o Architettura, regolarmente abilitati all'esercizio della professione e iscritti nei
rispettivi albi professionali, nonché inseriti negli elenchi del Ministero dell’Interno di cui all’art.
16 del D.Lgs. 8 marzo 2006, n. 139 (professionisti abilitati ex Legge 818/1984).

Altri requisiti di ammissione di carattere specifico:

e Espletamento, nel corso dell’ultimo quinquennio, di almeno due servizi di ingegneria e
architettura similari a quello oggetto di affidamento (con servizi similari si intendono
incarichi formali espletati in qualita di professionista o funzionario tecnico abilitato in
materia di prevenzione incendi);

e Svolgimento di attivita di docenza nell'ambito di corsi di formazione per addetti alla
gestione delle emergenze e prevenzione incendi.
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L'ammissione alla procedura di selezione & subordinata, a pena di inammissibilita ed esclusione,

al possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

e (Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e Pieno godimento dei diritti civili e politici;

e |doneita e piena capacita tecnico-professionale specifica in relazione alle funzioni

oggetto dell'incarico;

e Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che escludano

dall'elettorato attivo, che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o che determinino

I'incapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.

La sussistenza di tutti i requisiti generali e specifici dovra essere formalmente dichiarata dal

candidato nella domanda di partecipazione (sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R.

445/2000) e dettagliatamente documentata nel curriculum vitae allegato. In caso di

affidamento dell'incarico,

comprovante i titoli e i requisiti dichiarati.

CRITERI QUANTITATIVI DI VALUTAZIONE (Punteggio Massimo: 100 punti)

Area di
Valutazione

1. Titoli di Studio

2. Esperienza
Specifica

3. Servizi
Professionali

(ex D.M. 5 agosto
2011)

4. Attivita di
Docenza

Descrizione del Titolo / Servizio Valutabile

Voto di laurea quinquennale o
specialistica/magistrale superiore a 100/110.

Corsi di specializzazione post-laurea
universitari o professionali, strettamente
attinenti all'oggetto dell'incarico.

Servizi di ingegneria o architettura svolti in
qualita di funzionario o professionista
abilitato, analoghi a quello in affidamento.

Attivita di docenza o formazione svolta in
corsi per la gestione delle emergenze,
antincendio o affini.
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Punteggio
Unitario

1,00 punto
(per ogni
punto >
100)

2,00 punti
(per
ciascun
corso)

5,00 punti
(per
ciascun
servizio)

5,00 punti
(per ogni
docenza)

l'esperto nominato dovra presentare apposita certificazione

Punteggio
Massimo

10,00
punti

10,00
punti
(max 5
corsi)

25,00
punti
(max 5
servizi)

25,00

punti

(max 5
docenze)
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5. Aggiornamento  Corsi di formazione o aggiornamento 5,00 punti 20,00
Formativo professionale certificati dagli Ordini o dal (per ogni punti

CNI, inerenti la prevenzione incendi. corso) (max 4

corsi)

6. Pubblicazioni Pubblicazioni scientifiche o tecniche a 2,00 punti 10,00
stampa attinenti la materia della (per punti

prevenzione incendi o della sicurezza. pubblicazi (max5

one) pubblicazi

oni)

PUNTEGGIO Punteggio complessivo massimo - 100,00
MASSIMO conseguibile sulla base dei titoli valutabili. punti

| requisiti e i titoli indicati nella tabella soprastante costituiscono elementi essenziali per la
valutazione quantitativa dei curricula e per la formulazione della graduatoria d'incarico.

A parita di punteggio complessivo, costituira titolo preferenziale ed elemento di priorita:
e || maggior numero di docenze effettuate in qualita di formatore/docente ai sensi del D.M. 5
agosto 2011.

Si precisa che, qualora pervenga una sola candidatura a fronte dell'unico posto disponibile,
I'Istituzione Scolastica procedera direttamente all'attribuzione dell'incarico tramite formale
provvedimento di nomina della Dirigente Scolastica, senza necessita di costituire una
Commissione di valutazione comparativa.

Art. 3 - Durata della prestazione e compensi

La prestazione d'opera occasionale decorrera formalmente dalla sottoscrizione del disciplinare
d'incarico fino al completo espletamento dell’attivita e alla presentazione formale delle relative
certificazioni antincendio. Il contratto cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta
e non é soggetto ad alcun tipo di rinnovo espresso o tacito. L'incarico d'opera intellettuale non
da luogo in nessun caso a un rapporto di pubblico impiego né comporta il diritto a trattamenti
previdenziali integrativi o di fine rapporto.

La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso di complessivi € 3.000,00 (tremila/00
euro), inteso quale importo fisso ed omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali di legge, oneri di categoria (Cassa) ed eventuale IVA (ove applicabile), per la
certificazione antincendio e asseverazione di n. 2 plessi scolastici. || compenso sara liquidato in
un'unica soluzione al termine delle prestazioni, a seguito della regolare presentazione di fattura
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elettronica dell'importo fisso di € 3.000,00 (comprensiva di ogni onere) e della previa
trasmissione di una dettagliata relazione tecnica illustrativa redatta dall'esperto a consuntivo
delle attivita espletate.

Art. 4 - Autorizzazione dipendenti della Pubblica Amministrazione

Prima del formale conferimento dell'incarico, il professionista selezionato, qualora risulti
dipendente di ruolo presso una Pubblica Amministrazione, dovra presentare regolare
autorizzazione allo svolgimento dell'attivita rilasciata dall'Ente o Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001. La stipula del contratto & subordinata
all'acquisizione di tale nulla osta. Il professionista sara tenuto, ove richiesto dall'lstituzione
Scolastica, a esibire idonea documentazione a supporto dei titoli dichiarati nel proprio
curriculum vitae.

Art. 5 - Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione, a pena di
inammissibilita ed esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 3 settembre 2026,
secondo le seguenti modalita:

e Trasmissione esclusiva tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo istituzionale:
paic847003@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto della mail la dicitura: "Avviso Pubblico per
selezione esperto esterno per il rinnovo della certificazione CPI".

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate tramite caselle di posta elettronica
ordinaria (non certificata), via fax, spedite a mezzo posta o pervenute oltre i termini perentori
prefissati o che risultino incomplete o prive di sottoscrizione.

L'incarico professionale potra essere attribuito dall'’Amministrazione anche in presenza di un
solo curriculum rispondente ai requisiti previsti.

L'Istituzione Scolastica si riserva espressamente la facolta di non procedere all'aggiudicazione e
all'affidamento dell'incarico qualora venga meno l'interesse pubblico al medesimo, ovvero nel
caso in cui nessuna delle candidature presentate sia ritenuta pienamente idonea o rispondente
alle specifiche esigenze tecniche dell'Amministrazione.

Art. 6 - Pubblicazione avviso pubblico

Il presente avviso pubblico viene divulgato mediante pubblicazione all'Albo Online di questa
Istituzione Scolastica e all'interno della specifica sezione "Amministrazione Trasparente" del
portale web dell'istituto.
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Art. 7 - Recesso e risoluzione contrattuale

E facolta dell'lstituzione Scolastica risolvere o recedere dal contratto d'opera anticipatamente e
in qualsiasi momento, qualora il professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle
condizioni stabilite nel presente avviso o nel disciplinare d'incarico, ovvero a vigenti norme di

legge.

La risoluzione contrattuale avverra mediante formale comunicazione scritta a mezzo PEC, con
esplicitazione della relativa motivazione, da recapitarsi con un preavviso di almeno 30 (trenta)
giorni rispetto al momento di decorrenza del recesso.

Art. 8 - Disposizioni finali e clausola di salvaguardia

Si precisa che l'efficacia del presente avviso e del conseguente affidamento dell'incarico e
strettamente subordinata all'esecutivita e regolarita di tutti gli atti amministrativi e di bilancio
ad essi preordinati.

Nel caso in cui, per il mancato perfezionamento o approvazione di tali atti presupposti, non si
possa dare luogo all'aggiudicazione o alla stipula del contratto, nulla sara dovuto ai partecipanti
o al professionista vincitore a titolo di indennizzo, risarcimento o rimborso spese.

Informativa sul Trattamento dei Dati Personali (GDPR)

L'Istituzione Scolastica informa che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali forniti dai
candidati verranno trattati nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di tutela della
privacy e riservatezza.

Il trattamento dei dati sara finalizzato esclusivamente all'espletamento delle fasi di valutazione
comparativa e, in caso di aggiudicazione, alla stipula e corretta esecuzione degli obblighi
contrattuali e normativi derivanti dal rapporto professionale. | dati personali forniti verranno
trattati anche tramite l'ausilio di idonei strumenti informatici e telematici, adottando tutte le
misure  di  sicurezza idonee a garantirne lintegrita e la  riservatezza.

| dati personali non verranno diffusi, ma potranno essere comunicati a soggetti terzi (pubblici o
privati) esclusivamente ove prescritto da disposizioni di legge o regolamentari, o per finalita
strettamente connesse all'assolvimento degli obblighi contrattuali. L'informativa completa sul

trattamento dei dati personali & consultabile e disponibile sul sito internet dell'lstituzione
Scolastica nella specifica sezione dedicata alla Privacy o Amministrazione Trasparente.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Isabella lervolino

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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