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Albo

Oggetto: determina approvazione graduatoria relativa alla Manifestazione d’interesse per
I'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione rivolto
prioritariamente AL PERSONALE INTERNO, AL PERSONALE ESTERNO DIPENDENTE MIM o
subordinatamente ESPERTO ESTERNO libero professionista o societa, in possesso dei titoli
culturali e professionali previsti dall’art. 32, commi 2 e 5 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, cosi come
integrato e modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 - Avviso Prot. n. 7757 del 18/08/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii,;

VISTO l'art. 2222 C.C. e ss.. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare I'art. 10;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della legge 15/03/1997 n. 59, ed in particolare
gliartt.8e 9;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 7 comma 6
contenente norme relative alla possibilita per le Amministrazioni pubbliche di individuare
esperti per particolari attivita;

VISTO il D.L.n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
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obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del
servizio di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le
figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e
9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio;
'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTA la Legge 30 ottobre 2008, n. 169;

VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009 n. 89;

VISTO il D.M. 16 novembre 2012, n.254;

VISTI icommida 149 a 158 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il C.C.N.L. Scuola 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO il Decreto MIUR 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge
13 luglio 2015 n. 107", in particolare art. 43;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti per assumere il
ruolo di RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32
comma 8 lettera a) del D.lgs. 81/2008, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, da
ricercarsi prioritariamente fra il PERSONALE INTERNO dell’Istituto e PERSONALE ESTERNO
DIPENDENTE MIM, e subordinatamente rivolto a liberi professionisti/societa;

CONSIDERATO che sirende necessario procedere con urgenza alla nomina del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP), al fine di garantire la continuita delle attivita di prevenzione
e protezione dai rischi professionali ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

PRESO ATTO che la funzione di RSPP e attualmente ¢ in scadenza e che la sua immediata copertura &
indispensabile per adempiere agli obblighi normativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

RILEVATA la necessita di assicurare I'adozione tempestiva di misure preventive e I'adempimento di
scadenze imminenti, che non consentono il rispetto del termine ordinario di quindici giorni per
la presentazione delle candidature;

RITENUTO pertanto, in via eccezionale, di fissare un termine di presentazione delle domande inferiore
a quindici giorni, comunque ritenuto congruo rispetto alla natura dell’incarico e tale da garantire
la partecipazione degli interessati;

VISTA la determina Prot. n. 7756 del 18/08/2026con la quale questa istituzione scolastica avviava la
procedura volta alla selezione del RSPP della scuola;

VISTO I’Avviso di selezione Prot.n. 7757 del 18/08/2026;

CONSIDERATO che alla data di scadenza dell’Avviso risulta essere pervenuta n. 1 (una) sola
manifestazione di interesse;

VISTO il verbale della Commissione Prot. n. 7914 del 31 agosto 2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

1. Laseguente graduatoria di merito relativa all’avviso in oggetto:

FANTINEL 24
STEFANO

2. Lapresente graduatoria ha validita fino al 31 agosto 2027;

3. Lapresente graduatoria e immediatamente esecutiva tenuto conto del fatto che e pervenuta
una sola manifestazione di interesse per I'incarico in oggetto;

4. Dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell'Istituzione Scolastica, nonché
nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.



Il RUP Dirigente Scolastico
PROESSA ALESSANDRA MORAZZANO
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