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Dati relativi ai premi 

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato 

nella distribuzione dei premi e degli incentivi (MOF) anno 2022 

CONSISTENZA DELLE RISORSE 

Tipologia delle risorse Economie al 

31/08/2021 

Risorse 

comunicate/destin

ate 2021/2022  

Nota MIUR prot. n. 

21503 del 30 

settembre 2021 

Totale 

 Residuo 

vincolato 

Lordo 

dipendente 

Lordo dipendente Lordo dipendente 

a) Fondo dell’istituzione scolastica NO 11.541,22 41.350,76 52.891.98+ 

16.178,60= 

69.070,58 

b) Funzioni strumentali NO / 4.544,68 4.544,68 

c) Incarichi specifici del personale ATA NO / 2.271,14 2.271,14 

d) Ore Eccedenti sostituzione colleghi 

assenti 

NO 5.436,59 2.691,33 8.127,92 

 

e) Attività complementari di educazione 

fisica 

NO 1.357,69 640,24 1.997,93 

f) Aree a Rischio NO 5.376,88 2.557,66 7.934,54 

h) Valorizzazione personale scolastico NO  16.178,60  

Totale  23.712,38 70.234,41 93.946,79 

 

Il budget delle ore eccedenti viene suddiviso nel seguente modo: 

● € 1.207,85 Scuola dell’infanzia; 

● € 3.850,50 Scuola primaria 

● € 3.069,57 Scuola secondaria di primo grado 

       In caso di necessità, la distribuzione potrà essere rivista, previo accordo con la RSU. 
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• Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra le 

componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche 

che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle 

attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le 

attività del personale docente € 44.278,41 lordo dipendente e per le attività del personale ATA € 18.976,46 lordo 

dipendente. 

2. La ripartizione di cui al comma precedente può essere variata entro un margine di flessibilità pari a 1.000,00 in 

caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF. 

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico 

successivo, secondo i vincoli di cui all’art. 40, c. 5 del CCNL 19/04/2018. 

4.  Al fine di perseguire gli obiettivi del PTOF, in riferimento alle attività da retribuire ai sensi dell’art. 88, c. 1 del 

vigente CCNL, il fondo d’istituto destinato al personale è ripartito per le seguenti prestazioni: 

- all’attività di supporto alla Dirigenza scolastica nell’organizzazione dei plessi e delle classi della scuola 

secondaria (collaboratori, responsabili di plesso, coordinatori di classe, referenti)  

- ad attività funzionali all’insegnamento per l’attuazione del PTOF e allo svolgimento di docenza per attività 

integrative, di recupero e potenziamento per la scuola secondaria e primaria (coordinamento e referenti di 

progetti, partecipazione a commissioni, attività di docenza per recupero/potenziamento)   

5. Le attività funzionali all’insegnamento saranno distribuite in funzione delle necessità educative-didattiche 

espresse dalla scuola ed indicate nel PTOF d’Istituto, nelle seguenti attività: 

- Curricolo e valutazione 

- inclusione 

- sport/extrascuola  

- prevenzione e tutela della salute 

- continuità e orientamento   

- nuove tecnologie  

- intercultura   

- biblioteca  

- area progettuale 

6. Le risorse del FIS destinate al personale ATA saranno finalizzate alla:  

a) sostituzione colleghi assenti   

b) flessibilità per spostamento presso altro plesso 

c) pulizia refettori  

d) prestazioni connesse a commissioni esterne   

e) pulizia straordinaria spazi esterni  

 f) intensificazione prestazione lavorativa ordinaria per maggior impegno professionale  

g) eventuali altre attività alla data attuale non individuabili  

 

• Criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo 

1. Per le attività didattiche e i progetti inseriti nel PTOF o nel piano delle attività, il Dirigente ne affiderà la 

realizzazione al proponente/referente e, in subordine, al personale in possesso di specifiche competenze che abbia 

dato la propria disponibilità. 

2. Il docente referente di progetto può proporre i nominativi di personale docente e ATA da inserire nel progetto 

sulla base di pregresse esperienze di collaborazione. Deve comunque quantificare la tipologia di collaborazione 

e la partecipazione oraria del personale ATA al progetto. Il DSGA proporrà al Dirigente Scolastico i nominativi 

dei dipendenti cui affidare l’incarico, garantendo pari opportunità di accesso al fondo, fatte salve le specifiche 

competenze eventualmente richieste per la partecipazione al progetto stesso.  

3. Non possono essere cumulati, di norma, compensi per funzioni e/o attività aggiuntive per un corrispettivo 

superiore a 250 ore. È possibile eccedere tale limite soltanto in casi documentati di oggettiva necessità o di 

impossibilità a ripartire le attività tra più soggetti.  

4. Le attività individuate nel presente contratto come oggetto di trattamento economico accessorio saranno 

retribuite, nei limiti del monte ore determinato in sede di contrattazione, laddove non svolte a titolo di recupero 

di ore di potenziamento. 

 

• Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

1. Le risorse destinate alla formazione del personale sono gestite a livello di rete dalla scuola capofila dell’Ambito 

Territoriale di appartenenza dell’Istituzione. L’ammontare di tali risorse, per l’a.s. 21/22, non è ancora stato 

stabilito. 



2. I fondi saranno destinati alla formazione del personale docente e ATA senza stabilire a priori una percentuale 

fissa di ripartizione, sulla base delle esigenze del PTOF, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (CCNL 2016/18 art. 22, c. 4 lett. C7). 

 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

DESCRIZIONE Lordo dipendente 

TOTALE F.I.S. disponibile (+economie) €        69.070,58 

INDENNITÀ DI DIREZIONE D.S.G.A. quota variabile + 

differenziale quota fissa spett. al sostituto f.f. 

                                                                               

€        5.293,60 

INDENNITA’ sostituzione DSGA €        522,11 

TOT.   F.I.S.  DISPONIBILE PER 

CONTRATTAZIONE 
€        63.254,87 

 

Utilizzo del Fondo di Istituto 

➢ PERSONALE DOCENTE 

 ATTIVITÀ ORGANIZZATIVE N. 

docenti 

Totale 

ore 

Importo 

orario 

Totale  € l.d. 

1 Primo e secondo collaboratore del Dirigente 2 

 

220+10

0 

17,5 

 

5.600,00 

 

2 Responsabili Infanzia 

 2 

 

80 17,5 
1.400,00 

3 Responsabili Primaria 

3 

80+40+

40 17,5 
2.800,00 

4 Responsabili Cantore 2 40+40 17,5 1.400,00 

5 Responsabile Polo 1 20 17,5 350,00 

6 Coordinatori di classe 

(prime, seconde) 7 

 

70 17,5 1.225,00 

7 Coordinatori di classe (terze) 

 3 

39 

17,5 682,50 

8 Coordinatori di dipartimento 10 80 17,5 1400,00 

9 Responsabile Sito Web 1 50 17,5 875,00 

10 Referente Covid di istituto 1 60 17,5 1.050,00 

11 Referenti Monitoraggio Covid  

Anna Frank 1 

 

       10 17,5          175,00 



12 Referente educazione civica 1 30 17,5 525,00 

13 Referente salute e cyberbullismo 1 15 17,5 262,50 

14 Referente disagio e dispersione scolastica 1 20 17,5 350,00 

15 Referente sport ed extrascuola 1 30 17,5 525,00 

16 Referenti Invalsi 2 16 17,5 280,00 

17 Referente Sicurezza 2 50 17,5 875,00 

18 Referente Disfor 1 10 17,5 175,00 

19 Commissione PTOF 3        30 17,5 525,00 

20 Commissione PON 3 24 17,5 420,00 

21 Tutoraggio neoassunti 8 64 17,5 1.120,00 

 TOTALE 56          22.015,00 

 

ATTIVITÀ DIDATTICHE N. 

docenti 

Totale 

ore 

Importo 

orario 

Totale  € l.d. 

 

CONTINUITÀ e ORIENTAMENTO 

              Progetto orientamento 

      1 

 

 

 

15 35,00 

 

 

525,00 

Progetto Spagnolo/Francese L2  

per alunni di scuola Primaria  2 

30 

35,00 
1050,00 

Progetto continuità Cantore 9 18 17.50 
315,00 

Progetto continuità Anna Frank - Mary Poppins 11 33 17.50 
577,50 

Progetto continuità Da Passano- Isola che non c’è 12 36 17.50 
630,00 

 Commissione 7 70 17,5 
1.225,00 

 SUBTOTALE 
4.322,50 

SPORT EXTRASCUOLA 

 

1 Corsincorso 3 

 

 

45 17,5 
787,50 

2 Extrascuola Da Passano 2 30 17,5 
525,00 

3 Organizzazione Trinity 1 6 17,5 
105,00 

4 Corso di Latino 1 14 35,00 
490,00 



Commissione 6 36 17,5 
630,00 

SUBTOTALE 
2.537,50 

NUOVE TECNOLOGIE 

 

Gestione utenze Google Workspace  

 

 

5 

 

 

58 

 

 

17,5 

 

 

1.015,00 

Help-desk studenti/docenti  

5 

 

59 17,5 
1.032,50 

Manutenzione/registrazione strumenti 

 5 

 

58 17,5 
1.015,00 

Transizione digitale 

 5 

 

25 17,5 
437,50 

Commissione 5 25 17,5 
437,50 

SUBTOTALE 
3.937,50 

 

PROGETTI BIBLIOTECA 

 

                           1 Anna Frank 

2 Da Passano 

 

3 Cantore 

      

 

   

    4 

2 

 

 

2 

 

 

 

100 

24 

 

 

24 

 

 

17,5 

17,5 

  

 

 

17,5 

 

 

1.750,00 

420,00 

 

 

 

420,00 

                                                                              SUBTOTALE 
2.590,00 

Progetto “ Scuola di futuro” Anna Frank 

2 

 

10 

20 

           

           17,5 

  35,00 

 

175 

            700 

Progetto “L’ambiente che vorrei” Cantore 2 10 17,5 
175 

 

SUBTOTALE 1.050,00 

INCLUSIONE 

Commissione 5 

 

90 

 

17,5 

1.575,00 

 



(1x30) 

(2x20)(2

x10) 

 

Progetto polo 1 10 35,00 
350,00 

SUBTOTALE 1.925,00 

Integrazione progetti piano estate 2021 

Consolidamento delle competenze di italiano-inglese-matematica 1.545,34 

  TOTALE 17.907,84 

RESTO         4.355,57 

 

• Fondi Aree a Rischio 

 Unità Ore Importo 

orario 

TOTALE l.d. 

Italiano L2 Anna Frank 2 30 35,00 1.050,00 

Italiano L 2 Cantore 4 30 35,00 1.050,00 

Alfabetizzazione adulti stranieri 2 30 35,00 1.050,00 

New entry Anna Frank 3 3 17,50 52,50 

New entry Cantore 2 6 17,50 105,00 

New entry Da Passano  5 25 17,50 437,50 

Teatro per l’inclusione interculturale 12 60 17,50 1.050,00 

Commissione intercultura 7 42 17,50 735,00 

TOTALE    5.530,00 

RESIDUO    2.404,54 

 

• FAMI 

Gestione amministrativa 1  13 240,50 

Coordinamento FAMI 1 10 175,00 

Italiano L2 Cantore 2 20 700,00 

Italiano L2 Da Passano 7  119 4165,00 



Teatro per l’inclusione interculturale 15 45 1575,00 

TOTALE 

RESIDUO 

6.855,50 

4,50 

                   

• Utilizzo fondi ex art. 31 c. 6 D.L. 41/2020 Piano Scuola Estate 2021 
ATTIVITÀ DIDATTICHE N. docenti Totale 

ore 

Importo 

orario  

  Totale  € l.d. 

Consolidamento/approfondimento di italiano  5 30 35,00 € 1.050,00 

Consolidamento/approfondimento di matematica 5 50 35,00 € 1.750,00 

Consolidamento/approfondimento di inglese 2 (1 docente 18 

ore – 1 docente 

12 ore) 

30 35,00 € 1.050,00 

Danzando imparo 2 10 35,00 350,00 

TOTALE                                                                                         € 4.200,00 di cui € 1.545,34 a carico del FIS  

 

• Funzioni strumentali 

AREA Compenso l.d.  N. Docenti  

1. INCLUSIONE SCOLASTICA 1.136,17 3 

3. INCLUSIONE INTERCULTURALE 1.136,17 1 

4. TECNOLOGICA, TIC 1.136,17 1 

5. CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO 1.136,17 3 

TOTALE  4.544,68  

 

➢ PERSONALE ATA      

Collaboratori scolastici Ore Importo l.d. 

Sostituzione colleghi assenti 300 3.750,00 

Intensificazione 252 3.150,00 

Pulizia refettori 235 2.937,50 

Pulizia straordinaria spazi esterni 84 1050,00 

Integrazione incarichi specifici 196 2.450,00 

SUBTOTALE 1067 13.337,50 

Assistenti amministrativi Ore Importo l.d. 

Sostituzione colleghi assenti 80 1.160,00 



Intensificazione 200 2.900,00 

Flessibilità oraria in caso di scadenze significative 100 1.450,00 

Integrazione incarichi specifici - 128,86 

SUBTOTALE 380 5.638,86 

CS + AA  13.337,50 + 5.638,86 =  € 18.976,36 

Residuo da destinare  € 0,10 

TOTALE  18.976,36 + 0,10 = 18.976,46 €   

€ 18.976,46 

 

INCARICHI SPECIFICI ATA NOTE 

ATA Incarico specifico Importo Totale  

 Coordinamento area gestione contabile e patrimonio 
T.I. titolare prima posiz. 

economica art.7 e art. 2 

 

 Coordinamento ufficio didattica 
T.I. titolare prima posiz. 

economica art.7 

 
 Coordinamento Stato giuridico del personale 1.135,57 64,43 1.200,00 

 Coordinamento gestione del personale non di ruolo 1.135,57 64,43 1.200,00 

Totale  

2.271,14 

Incarichi 

specifici 

128,86 

Intensificazione 

FIS 

2.400,00 

Residuo  -  

 

 Primo soccorso 
T.I. titolari prima posiz. 

economica art.7 

 

 
Flessibilità oraria e disponibilità servizio su altri 

plessi 
612,50 612,50 da FIS 

 
Supporto agli alunni p.d.h. e l’assistenza alla 

persona 
612,50 1.837,50 da FIS 

Totale   2.450,00 da FIS 

TOTALE AA 2.400,00 

TOTALE CS 2.450,00 

 


