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All’albo on-line  

All’Amministrazione trasparente   

 

LETTERA DI INCARICO E CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E 

SORVEGLIANZA SANITARIA 

Tra le parti: 

● Committente: Istituto Scolastico Statale Maironi da Ponte, C.F. 82003770169, con sede in via 

Berizzi, 1, nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Emilia Gibellini. 

● Incaricato: Studio / Dott. Maurizio Tomio – Medico chirurgo Specialista Medicina 

Preventiva dei Lavoratori e Psicotecnica Specialista Malattie Polmonari P.IVA 

00596630160, C.F. TMO MRZ 50H05 A794E, con sede in via G. Marconi, 8 – Scanzorosciate 

(Bg). 

● Art. 1 – Oggetto dell'Incarico e Quadro Normativo Il Dirigente Scolastico conferisce al 

Professionista, che accetta, l'incarico di Medico Competente dell'Istituto per l'espletamento 

del servizio di Sorveglianza Sanitaria, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 

(Testo Unico Sicurezza) e ss.mm.ii. 

Il Professionista assume direttamente la responsabilità e lo svolgimento di tutte le funzioni previste 

dagli artt. 25, 35, 38, 40 e 41 del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 2 – Obblighi Specifici e Prestazioni del Medico Competente In conformità a quanto stabilito 

dalla normativa vigente e dalla precedente prassi dell'Istituto, il Medico Competente si impegna a: 

● Valutazione dei Rischi e Collaborazione: Collaborare con il Datore di Lavoro e con il Servizio 

di Prevenzione e Protezione (RSPP) alla valutazione dei rischi, alla programmazione delle misure 

di tutela della salute, all'organizzazione del primo soccorso e alle attività di 

informazione/formazione dei lavoratori. 

● Cartelle Sanitarie e di Rischio: Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria 

responsabilità e nel rispetto del segreto professionale, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. 

● Cessazione dell'Incarico o del Rapporto: Consegnare al Datore di Lavoro, alla cessazione 

dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso nel rispetto della riservatezza; 

consegnare al lavoratore copia della cartella sanitaria alla risoluzione del rapporto di lavoro. 

● Sopralluogo degli Ambienti: Effettuare la visita agli ambienti di lavoro almeno una volta 

all'anno (o con la diversa periodicità stabilita nel DVR). 

● Riunione Periodica e Relazione Annuale: Partecipare alle riunioni periodiche della sicurezza 

ex art. 35 D.Lgs. 81/08, redigere la relazione sanitaria annuale e trasmettere per via telematica 

l'Allegato 3B. Presentare in tali sedute i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria. 

● Visite Mediche e Giudizi di Idoneità: Eseguire le visite mediche (preventive, periodiche, 

straordinarie, su richiesta del lavoratore, al rientro da malattia > 60 giorni o per cambio 

mansione) esprimendo per iscritto il relativo giudizio di idoneità alla mansione specifica 

(idoneità, idoneità parziale/con prescrizioni, inidoneità temporanea o permanente) e fornendone 

copia sia al lavoratore che al Datore di Lavoro. 
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● Requisiti Professionali: Attestare il possesso e il mantenimento dei titoli e requisiti previsti 

dall'art. 38 del D.Lgs. 81/2008. 

Art. 3 – Durata dell'Incarico L'incarico ha durata Biennale, con decorrenza dal 14/09/2026 al 

14/09/2028. 

Art. 4 – Corrispettivo Economico e Tariffe Applicate I compensi per le prestazioni professionali 

concordate, formulate sulla base del preventivo accettato, sono così fissati (importi esenti/esclusi IVA): 

● Compenso Forfettario Annuale: € 700,00 / anno omnicomprensivo. 

○ Comprende: Assunzione della responsabilità di Medico Competente, sopralluogo 

annuale, partecipazione a n. 2 riunioni annuali, stesura/aggiornamento cartelle sanitarie, 

stesura relazione sanitaria annuale e invio telematico Allegato 3B, consulenza ordinaria 

in materia di medicina del lavoro. 

● Visite Mediche (cad.): € 40,00 ciascuna. 

○ Comprende: Visite preventive e periodiche con questionari ed esame clinico-funzionale 

del rachide, visite per rientro da malattia/infortunio > 60 giorni, visite su richiesta del 

lavoratore correlati ai rischi lavorativi. 

● Esame Ergovision (cad.): € 28,00 per ciascun collaboratore amministrativo sottoposto ad 

esame. 

● Riunioni Extra: € 50,00 / ora per la partecipazione a riunioni eccedenti le due già incluse 

nel forfettario annuale (+ eventuale diritto d'uscita se svolte in presenza). 

Art. 5 – Modalità di Pagamento e Tracciabilità Il pagamento delle prestazioni avverrà mediante 

bonifico bancario entro 30 giorni dalla data di ricezione della regolare fattura elettronica emessa con 

cadenza annuale/periodica. 

Fatture ed accreditamenti saranno soggetti agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari (Legge n. 

136/2010). CIG ESENTE 

Art. 6 – Adempimenti Amministrativi e Privacy Il Professionista s'impegna a compilare e restituire 

alla Segreteria dell'Istituto tutta la documentazione amministrativo-contabile, le dichiarazioni 

sostitutive e i modelli previsti per gli affidamenti con la Pubblica Amministrazione. 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 

196/2003 e ss.mm.ii. 

Art. 7 – Controversie Avverso i giudizi di idoneità emessi dal Medico Competente è ammesso ricorso, 

entro 30 giorni dalla comunicazione, all'organo di vigilanza territorialmente competente (ATS/ASL). Per 

qualsiasi controversia legale derivante dall'interpretazione o esecuzione del presente contratto, il Foro 

competente è quello di Bergamo. 

Presezzo, 09/09/2026 

Il Medico Competente / Legale Rappresentante 

(Firmato digitalmente) 

         Il Dirigente Scolastico 

         Maria Emilia Gibellini 

         Documento firmato digitalmente 

         ai sensi del CAD 

         e norme ad esso correlate 
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