4 .
O0ON ) it Sincin o Pt
Per la s ‘ * w0 dol NMorito Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale

\’
_O‘-\\’\O‘C/p/ . . . e . . T .

o /)o ~Istituto Comprensivo “Scianna - Cirincione” ad indirizzo musicale

@ /QD via De Spuches 4, 90011 Bagheria (Pa)

_(_) ® Tel: 091 963714 - 091 8942312

PEC: paic8buOOa@pec.istruzione.it PEO: paic8buOOa@istruzione.it
www.icssciannacirincione.edu.it

e . C.F. 90026560822 - C.M. PAIC8BUOOA
ad indirizzo musicale

1.C. SCIANNA - CIRINCIONE BAGHERIA
Prot. 0010958 del 05/08/2026 Bagheria 05/08/2026
Wil (Uscita)
OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE DEFINITIVE E CONTESTUALE ASSEGNAZIONE INCARICHI A
VALERE SUL PROGETTO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni
per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I’attrattivita e I'accessibilita anche nelle
aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del
24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in
comodato d’uso al personale della scuola”.

CUP: G54D26002230007

CNP: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-51

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 del 16/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la

quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 2025/28;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 del 29/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con la
guale é stato approvato il PROGRAMMA ANNUALE. per I’'anno scolastico 2026;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo

“Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”;





VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, I'articolo 59 che prevede la possibilita di
utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione,
informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché
per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiari di
amministrare e utilizzare tali fondi;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche
volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in
risposta all'epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche
promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°® CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione
del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO [’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 — Asse |l — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 — Obiettivo Specifico 10.8, Azione 10.8.6 — Sotto-
azione 6A “Centri scolastici digitali”, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito



n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 — Strumenti digitali”;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 28 del 10/12/2024, Regolamento individuazione figure
professionali esperte;

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 10826 del 24/07/2026;

VISTO le istanze pervenute;

VISTO il verbale di valutazione candidature da parte del DS prot. n°10957del 05/08/2026;

PRESO ATTO essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure richieste;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art. 1. Graduatorie
Per quanto in premesso sono dichiarate DEFINITIVE le graduatorie pubblicate con Prot. n°® 10957 del
05/08/2026
Art.2 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi
PERSONALE INTERNO:

1) Prof. Tomasini Claudio in qualita di docente per la tipologia di VERIFICATORE n° 12 ore
Art. 3 Orario di servizio
L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 15/10/2026
Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui e attribuito I'incarico
Art. 5 revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento definite dalla scuola comportera la revoca
automatica dall’incarico
L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma
Art. 6 Compenso
Il compenso viene stabilito secondo le tabelle del CCNL per gli incarichi aggiuntivi di non insegnamento per il
ruolo di INTERNO omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero
Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giuseppina D’Amico
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione Digitale e normativa connessa

ALLEGATO 1: GRADUATORIE

GRADUATORIA FIGURE DI VERIFICATORE

NOME TITOLI DI STUDIO [CERTIFICAZIONI |LE ESPERIENZE DI PARTECIPAZIONE [TOTALI

(=

TOMASINI CLAUDIO 4 2 30
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