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Al Dirigente Scolastico  

Ai Revisori dei conti 

 

OGGETTO: Relazione tecnico finanziaria sulla contrattazione integrativa di istituto dell’Anno 

Scolastico 2020/2021. 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e 

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 22, comma 4 lettera c, del CCNL 19/04/2018; 

VISTA l’ipotesi  CCNI MOF e aree a rischio 2020/2021 del 01 agosto 2020; 

VISTA la nota Nota  prot. n. 23072 del 30 settembre 2020  a mezzo della quale sono state  

comunicate: 

  le risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 

2020/2021; 





 l’ex il fondo per la valorizzazione del personale docente - art. 1, comma 126, della legge 13 

luglio 2015, n. 107;  

VISTO il piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web aggiornato al 06/10/2020; 

CONSIDERATO che la spesa prevista per il contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 

nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL 

del 2007 come novellato per il corrente anno scolastico  dal  CCNI MOF e aree a rischio 2018/2019 

del 1° agosto 2018  ; 

 

Relaziona quanto di seguito 

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

 

Le risorse finanziarie per la contrattazione integrativa di istituto indicate nella tabella sottostante 

articolata per istituto contrattuale e provenienza: 

Sez. I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Istituto contrattuale 

Nota prot. 

n. 23072 

del 30 

settembre 

2020 

 4/12 

Nota prot. 

n. 23072 del 

30 

settembre 

2020 

8/12 

Tot. a.s. 

2020/2021 Economie 

totale disponibile 

per la 

contrattazione 

Fondo dell’Istituzione 

Scolastica € 8.240,61 € 16.481,23 € 24.721,84 € 3000,28 € 27.722,12 

Funzioni strumentali al 

POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) € 788,36 € 1576,72 € 2.365,08 € 0.00 € 2.365,08 

Incarichi specifici al 

personale ATA € 532,75 €1065,49 € 1,598.24 €.0,00 € 1,598.24 

Ore di sostituzione 

docenti  € 319,84 € 639,68 € 959,48 €2.888,45 € 3.847,93 

Attivita Complementari di 

educazione fisica € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0 € 0.00 

Area a Rischio € 18,32 € 36,64 € 55,00 € 0.00 € 55,00 



 la valorizzazione del 

personale scolastico ai 

sensi legge 27 dicembre 

2019, n. 160 comma 249  € 2.356,12 € 4.712,24 € 7.068,30 € 21.175,79 € 28.244,09 

//          € 0.00 € 0.00           € 0.00           € 0,00 € 0.00 

//// € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0 

//// € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0 

TOTALE €  €  €  €  € 63.832,46 

 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Ulteriori finanziamenti per: //////////////////// 

Per la suddetta voce non si comunica un’assegnazione per il corrente anno scolastico . 

Descrizione Assegnato  Sett/dic 

Gennaio/Agost

o  Economie 

totale Lordo 

Stato 

Totale lordo 

dipendente 

  € 0 € 0 €  0 € 0.00 
€ 0,00 

 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 
€ 0,00 

    € 0.00 € 0,00 

 

 

 Legge 440/97 al momento non è previsto alcun finanziamento. 

Finanziamento compensi personale progetti comunitari: attualmente  vi sono attività finanziate 

con il FSE. 

l’utilizzo delle risorse è soggetta ai vincoli di destinazione dettati dall’Unione Europea e dall’Autorità 

di Gestione del MIUR . 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Non sono previste decurtazioni 



 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  € 63,832,46 

Totale risorse variabili  € 0.00 

Totale fondo che sarà sottoposto a certificazione  € 63,832.46 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non previste 

MODULO  2-   Definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 

2020/2021 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del dsga € 2.700,00 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione 

€ 0,00 

Totale € 2.700,00 

 

Si segnala la disposizione dellart. 8 comma 3 dell’intesa 31/08/2020 recante l’ipotesi di 

contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca – sezione istituzioni 

scolastiche ed educative, norma propedeutica alla comunicazione  delle risorse effettuate dal MIUR 

che prevede la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione 

integrativa di istituto le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli 

anni precedenti, comprese le eventuali risorse di cui al comma 1, anche per le finalità diverse da 

quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018. 

 

       Il DSGA 

        Rag.RosaliaMirabile 



 

Allegati: 1) calcolo indennità di direzione DSGA 

 2) Piano di riparto (economie) aggiornato al  

 

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola 

a) Azienda agraria 0 € 1,220.00 € 0.00 

b) Convitti ed educandati femminili 0 € 820.00 € 0.00 

c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno 

due punti di erogazione del servizio 

scolastico, istituti di secondo grado aggregati 

ad istituti tecnici, professionali e d’arte con 

laboratori e/o reparti di lavorazione 

0 € 750.00 € 0.00 

d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett. c) 1 € 650.00 € 650.00 

e) Numero docenti e ATA in Organico di 

diritto 

65 € 30.00 € 1,770.00 

INDENNITA'  D.S.G.A. € 2,420.00 

INDENNITA' di DIREZIONE al SOSTITUTO D.S.G.A. 

Quota fissa spettante al D.S.G.A. € 1,828.00 € 0.00 € 943.60 

Compenso individuale accessorio 73.7 0 12 € 884.40 

Quota annua assegnata al D.S.G.A. € 2,420.00 

Totale  € 3,363.60 

INDENNITA'  SOSTITUTO  € 270.00 

Importo lordo giornaliero € 3,363.60 / 365 = € 9.00 



Giorni di sostituzione    n. 30 X € 9.00 

Totale DSGA e SOSTITUTO € 2,690.00 

 

 

 

 


