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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER IL  

TRIENNIO SCOLASTICO  2021/2024 
 

Il giorno 27 marzo 2023, presso la dirigenza scolastica del 4° Istituto Scolastico Comprensivo Statale "Domenico Costa" 
di Augusta, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d'istituto ai sensi dell'art. 6 del CCNL 2006/2009, fra 
la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell'art. 7 del CCNL 2006/2009, dal Dirigente scolastico Dr.ssa 
Valentina Lombardo 
e 
la delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell'art. 7 del CCNL/03, dalla R.S.U composta dalle insegnanti 
Catalano Valentina, Santanello Maria Teresa e Spadaro Massimo, 
 

viene concordato 

 
Il presente Contratto relativamente alle materie indicate all'art. 22, comma 4 c) del CCNL 2016/2018. 

Allo scopo di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettività, garantendo 
contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori, le parti contraenti concordano quanto segue: 
 
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI 
 

• Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza validità e durata 

Il presente contratto collettivo integrativo si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso l'istituzione 
scolastica, ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni del CCNL 2016/2018. 

I suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraenti, la validità è riferita al triennio scolastico 
2021/2024 e si conserva fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto. 

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo saranno negoziati con cadenza annuale. 

Saranno pertanto oggetto di negoziazione annuale gli artt. 17, 18, 20, 21 e 24. 

Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o 
contrattuali e a completamenti cui lo stesso rinvia. 

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola e la legislatura vigente. 

 
• Art. 2 - Interpretazione autentica 

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta 
all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario interpretare. 

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente 
l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni. 

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale. 
 

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

 
 Art. 3 - Obiettivi e strumenti 

 
Il sistema delle relazioni sindacali, secondo quanto previsto all'art. 4 del CCNL 2016/2018, si articola nelle 
seguenti attività: 

 
a)  partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia; 
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b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e regionale, 
ivi compresa l'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all'art. 7 del CCNL 2016/2018. 

La partecipazione è finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza 
generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a 
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in: 

a) informazione; 

b) confronto; 

c) organismi paritetici di partecipazione. 
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, senza 
oneri per l'Amministrazione. 
 
 

 Art. 4 - Informazione 
 
Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la 
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione. 
 
Ai sensi dell'art. 5 (Informazione), comma 5 del CCNL 2016/2018, oltre agli esiti del confronto e della 
contrattazione integrativa già previsti dal predetto comma, sono oggetto di informazione: 

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;  

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. 

Il dirigente scolastico fornisce l'informazione preventiva nei tempi, nei modi e nei contenuti, utili per consentire alla 
Rsu di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere 
osservazioni e proposte, nel corso di appositi incontri, attraverso la consegna della relativa documentazione, in tempi 
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico. 

 
 Art. 5 - Contrattazione 

 
Sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa, le seguenti materie 
elencate al comma 4 c) dell'art. 22 del CCNL 2016/2018: 

c1) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;  
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto; 
c3) i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al 

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro 
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del 
personale; 

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015; 

c5) i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di 
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990; 

c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale 
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; 

• Art. 6 – Confronto 
Sono oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica ed educativa, le seguenti materie elencate al comma 8 

b) dell'art. 22 del CCNL 2016/2018: 
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b1) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri 
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d'Istituto; 

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale 
docente, educativo ed ATA; 

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento. 

b4) la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle 
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out. 

• Art. 7 - Attività sindacale 

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nell'atrio del 
plesso principale, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all'attività sindacale. 

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo 
affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilità legale. 

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attività sindacale il locale 
utilizzato dai collaboratori del dirigente, concordando con il Dirigente le modalità per la gestione. 

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura 
sindacale provenienti dall'esterno. 

• Art. 8 - Permessi retribuiti e non retribuiti 

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in 
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente provvede al 
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. 

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con 
almeno due giorni di anticipo. 

• Art. 9 - Assemblea sindacale 

Il personale della scuola ha diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali 
sul luogo di lavoro per n. 1O ore complessive pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della 
retribuzione. 

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio 
nell'orario dell'assemblea sindacale (di scuola o territoriale, in orario di lezione o durante attività funzionali), fa 
fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per 
l'assemblea stessa ed è irrevocabile. 

Pertanto, una volta dichiarata l'intenzione di partecipare, non va apposta alcuna firma di presenza né va assolto 
qualsiasi altro adempimento. 

Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di 
partecipazione, non si terrà conto del calcolo per il monte ore. 

Il Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari (inversioni di 
lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo. 

Nelle assemblee in cui è coinvolto anche il personale A.T.A., se l'adesione è totale, il Dirigente Scolastico e la 
R.S.U., verificando prioritariamente la disponibilità dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad 
assicurare i servizi essenziali relativi alle attività indispensabili ed indifferibili coincidenti con l'assemblea, 
individuati in 2 collaboratori scolastico per la vigilanza all'ingresso di ogni plesso scolastico e 1 assistente 
amministrativo l'ufficio di segreteria. 

In mancanza di dichiarata disponibilità si procede al sorteggio, escludendo il personale già utilizzato in precedenti 
occasioni. 

• Art. 10 - Assemblea personale ATA 

Il Dirigente Scolastico convoca prima possibile, nella parte iniziale dell'anno scolastico, una riunione del personale ATA 
in servizio nella scuola con il seguente ordine del giorno: 
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- Consultazione del personale ATA in relazione agli specifici aspetti di carattere generale ed organizzativo inerenti 
all'attuazione del piano dell'offerta formativa; 

- Proposte del personale ATA per l'individuazione delle attività da inserire nel piano di utilizzo del fondo d'istituto 
e per la individuazione degli incarichi specifici di cui all'art.1, comma 1, della sequenza contrattuale personale 
ATA sottoscritta il 25 giugno 2008. 

 

• Art. 11 - Diritto alla disconnessione 

La scuola comunica con il personale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro, tramite e-mail e, in via 
del tutto eccezionale in caso di urgenza assoluta, tramite messaggistica. 

Tale modalità di comunicazione è sostitutiva, rispetto quella tradizionale dell'affissione all'albo della scuola. A tal fine il 

personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail e/o il numero di cellulare. 

La scuola mette a disposizione, all'interno della scuola e del suo orario di apertura, una postazione internet ad uso del 
personale. 

Da tale comunicazione possono derivare impegni per il personale solo se è stata trasmessa nell'ambito del proprio 
orario giornaliero di servizio. 

Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d'anno e a fare il punto su richiesta di une 
delle parti e, comunque, entro il mese di marzo dell'anno scolastico. 
 

• Art. 12 - Modalità di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa (art. 6 
comma 2 lettera h) CCNL/2006/2009) 

Tenendo presente il Piano dell'Offerta Formativa dell'istituto, sono utilizzati i seguenti criteri generali nelle 
modalità di utilizzazione del personale: 

a) assicurare la funzionalità del servizio scolastico 

b) assicurare l'efficacia del servizio scolastico 

c) assicurare la qualità del servizio scolastico 

d) assicurare, ove possibile, la continuità 

e) assicurare la valorizzazione delle competenze professionali 

f) garantire i diritti contrattuali del personale. 

I docenti utilizzati in attività di potenziamento, per parte o l'intero orario di servizio, svolgeranno le attività anche in orario 
pomeridiano, secondo le esigenze imposte dal perseguimento degli obiettivi di cui al comma 7 della legge n. 107/2015. 

Secondo quanto previsto al comma 85 della legge 107/2015, i docenti di cui al capoverso precedente potranno essere 
utilizzati per garantire le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni, 
anche con ricorso alla flessibilità oraria, modificando l'orario settimanale di servizio, con preavviso di almeno due giorni, 
secondo le esigenze della scuola. 
 

• Art. 13 - Attività e progetti retribuiti con il fondo d'istituto o con altre risorse e individuazione 
del personale (art. 6, comma 2 lett. n) CCNL 2006/2009) 

Il fondo d'istituto è finalizzato all'attuazione del piano dell'offerta formativa (PTOF) e pertanto è utilizzato a favore di 
tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attività e progetti, diretti o di supporto, in aggiunta 
alla normale attività lavorativa prevista dal CCNL/2006/2009. 

Il budget disponibile per ciascun anno scolastico del triennio di validità del presente contratto è destinato al personale 
docente e ata con le seguenti modalità: 

- la quota è distribuita in misura proporzionale alla rispettiva dotazione organica 

- tutte le economie dell'esercizio precedente rimangono nelle disponibilità del settore di provenienza. 
 

Per quanto riguarda il profilo di docente si individuano le seguenti attività:  

- incarichi organizzativo gestionali; 

- commissioni di lavoro; 

- progetti didattico - educativi; 
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- flessibilità organizzativo - didattica 

Per quanto riguarda il profilo di assistente amministrativo si individuano le seguenti attività: 

- supporto amministrativo alle iniziative didattiche previste dal POF; 

- funzionamento degli uffici in orario pomeridiano;  
- commissione elettorale; 

- intensificazione attività lavorativa per sostituire i colleghi assenti; 
- ricognizione inventario; 
- ricognizione archivio storico cartaceo; gestione privacy; 
- intensificazione dei carichi di lavoro per particolari esigenze di servizio individuate dal Direttore dei Servizi 

Amministrativi. 

Per quanto riguarda il profilo di collaboratore scolastico si individuano le seguenti attività: 

- assistenza uso servizi igienici scuola materna; 

- vigilanza alunni; 

- attività di supporto all'attività amministrativa e didattica; 

- intensificazione dell'attività lavorativa per la sostituzione di colleghi assenti; 

- collaborazione per adempimenti connessi con la sicurezza; 

- collaborazione per adempimenti connessi con la gestione della privacy 

Il prospetto contenente la determinazione del Fondo dell'Istituzione Scolastica 2018/2019 e il piano di ripartizione tra il 
personale è allegato al presente contratto e viene sottoscritto dalle parti. 
 

• Art. 14 - Progetti Comunitari 

Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata l'informazione preventiva dopo 
l'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto. 

In sede di confronto sui criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attività 
retribuite con il fondo di istituto si effettua lo stesso anche sui criteri per l'individuazione del personale che parteciperà 
all'elaborazione e alla realizzazione del progetto finanziato. 

In merito alla distribuzione dei compensi accessori al personale docente e Ata nell'ambito dei progetti nazionali e 
comunitari, destinati alla remunerazione del personale utilizzato, si prevede che, per i progetti che rientrano le PON FSE, 
a costi standard, per gli importi non definiti nell' Avviso Pubblico, la ripartizione seguente: 

 

Per i progetti articolati in moduli della durata di 30 ore 

1. Progetti PON FSE, per ciascun modulo della durata di 30 ore 
 

Ruolo €/h ore Importo 

Dirigente €/h 33,18 18 597,24 

Dsga €/h 24,55 16 392,8 

Valutatore €/h 23,22 10 232,2 

Facilitatore €/h 23,22 10 232,2 

Assistente €/h 19,24 10 192,4 

Collaboratore  €/h 16,59 30* 497,63 

 

* Nel caso in cui il progetto è svolto all'interno dell'Istituzione scolastica. 
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2. Progetti PON FSE, per ciascun modulo della durata di 60 ore 
 

Ruolo €/h ore Importo 

Dirigente €/h 33,18 36 597,24 

Dsga €/h 24,55 32 392,8 

Valutatore €/h 23,22 20 232,2 

Facilitatore €/h 23,22 20 232,2 

Assistente €/h 19,24 20 192,4 

Collaboratore  €/h 16,59 60* 497,63 
 

* Nel caso in cui il progetto è svolto all'interno dell'Istituzione scolastica. 

In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sarà data specifica informazione 
sulle retribuzioni di ciascuna unità di personale della scuola coinvolta nella realizzazione del progetto. 

 

TITOLO III - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

 

   Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente 

Il dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ciò si siano dichiarati disponibili - 
secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL. 

I relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico. 
 

 Art. 16 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del 
     personale ATA 

In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente può disporre l'effettuazione di 
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre l'orario d'obbligo sentito il DSGA. 

Nell'individuazione dell'unità di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di 

- priorità, dei seguenti criteri:  

- specifica professionalità; 

- sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva;  

- disponibilità espressa dal personale. 

Il Dirigente può disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale 
attività lavorativa, in caso di assenza di una o più unità di personale o per lo svolgimento di attività 
particolarmente impegnative e complesse. 

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. 

Per particolari attività il Dirigente - sentito il DSGA - può assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione 
scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni 
del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione 
scolastica presso cui sono effettuate tali attività. 

In relazione alla necessità di meglio garantire la pulizia giornaliera dei locali scolastici, i collaboratori scolastici in 
servizio in entrambi i plessi svolgeranno il proprio orario di servizio con una eccedenza oraria di 30 minuti, nel 
periodo da gennaio fino alla conclusione delle attività didattiche, che sarà compensata in occasione delle chiusure 
prefestive programmate con delibera del Consiglio di Istituto. 

Al fine di consentire il recupero anche agli assistenti amministrativi e al Dsga, gli stessi svolgeranno, nello stesso 
periodo, un rientro pomeridiano di 3 ore settimanale, nella giornata di lunedì. 
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• Art. 17 - Attività finalizzate 
I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse. 
Il CCNL istruzione e ricerca 2016-2018 all’art. 40 comma 6 afferma che “Il contratto collettivo di cui al comma 5 è 
stipulato, di norma, con cadenza triennale e individua criteri di riparto che assicurino l’utilizzo integrale delle risorse 
disponibili in ciascun anno scolastico, ivi incluse quelle eventualmente non assegnate negli anni scolastici precedenti. 
Queste risorse possono essere destinate anche a finalità diverse da quelle originarie.” 
Ancora, il CCNI del 18 settembre 2019, relativo all’applicazione dell’art. 40 del CCNL, all’art. 9 c.3 precisa in modo 
esplicito che “resta ferma la possibilità per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di 
istituto le finalità e le modalità di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, …, anche per le 
finalità diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40.” 
Pertanto nel caso di economie di MOF degli anni precedenti, queste risorse possono essere destinate anche a finalità 
diverse da quelle originarie e concorrono a formare il Fondo di riserva che potrà essere utilizzato per sopraggiunte 
esigenze, per retribuire ore eccedenti di insegnamento o concorrere alle altre voci di spesa. 

• Art. 18 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 c. 127, della legge 107/2015 

Ai sensi dell’art. 1 comma 249 della legge di bilancio n.160/19 che recita quanto segue “risorse iscritte nel fondo di  cui  
all'articolo  1,  comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia' confluite nel fondo per il  miglioramento  dell'offerta  
formativa,  sono  utilizzate   dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,  senza ulteriore vincolo di 
destinazione”, l'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per la valorizzazione del 
m e r i t o  d e l  personale scolastico concorre interamente al Budget FIS che viene contrattato in percentuale pari al 
72,69 % a favore del personale docente e in percentuale pari al 27,31 % a favore del personale ata. 

 

TITOLO IV - UTILIZZAZIONE DEL FIS 
 

• Art. 19 - Finalizzazione delle risorse del FIS 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzale a retribuire funzioni ed attività che 
incrementino la produttività e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati 
conseguiti. 
 

• Art. 20 - Criteri per la suddivisione del Fondo per Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF) 

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 14, sono suddivise tra le componenti 
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle 
attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal 
Piano annuale di attività del personale ATA. 
 

È determinata la quota del fondo da ripartire, sulla base del totale del POF assegnato per l'anno scolastico in corso, 
determinato al netto delle voci seguenti: 

1. Funzioni Strumentali all'offerta formativa (PTOF). 

2. Incarichi Specifici del Personale ATA. 

3. Ore Eccedenti l'orario d'obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti. 

4. valorizzazione del personale docente, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015.  

L'importo disponibile così determinato, sarà ripartito come segue: 

- al personale docente è assegnato il 72%;  

- al personale docente è assegnato il 28%. 

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell'anno scolastico 
successivo. 
 

• Art. 21 - Stanziamenti 

Al fine di perseguire le finalità di cui all'articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui all'art. 88 del 
CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di 
attività di seguito specificate: 
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a. supporto alle attività organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario, 
comm. elettorale): di norma tra il 20% e il 28% del totale assegnato ai docenti. 

b. supporto alla didattica e all'organizzazione della didattica (coordinatori di classe, interclasse e 
intersezione, referenti attività); di norma tra il 46% e il 60% del totale assegnato ai docenti. 

c. progetti e attività di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: di norma tra il 20% e il 28% del 
totale assegnato ai docenti 

d. valorizzazione del personale docente, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015: l'intero 
importo definito come all'art. 18. 

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a ciascuna delle 
quali vengono assegnate le risorse specificate: 

a. flessibilità oraria e ricorso alla turnazione, 

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti, 

c. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica. 

Gli importi sono definiti attribuiti per ciascuno dei punti elencati, sono definiti sulla base dell'importo disponibile, 

nel corso della contrattazione annuale. 
 

• Art. 22 - Conferimento degli incarichi 

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive 
retribuite con il salario accessorio. 

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso 
spettante e i termini del pagamento. 

La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla 
valutazione dei risultati conseguiti. 
 

• Art. 23 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere 
remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni 20, compatibilmente con le esigenze di 
servizio. 
 

• Art. 24 - Incarichi specifici 

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all'art. 47, comma 
1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. 

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorità:  

- comprovata professionalità specifica  

- disponibilità degli interessati  

- continuità di servizio. 
 

TITOLO V -ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO 
 

• Art. 25 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 

Il RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le 
necessarie competenze. 

Al RLS è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema 
di prevenzione e di protezione dell'istituto. 

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di aggiornamento 
specifico. 
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Il RLS può accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e 
presentare osservazioni e proposte in merito. 

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito 
nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda. 

 

• Art. 26 - Le figure sensibili 
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:  

- addetto al primo soccorso 

- addetto al primo intervento sulla fiamma 

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente 
formate attraverso specifico corso 

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. 
 

• Art. 27 - Videosorveglianza 

Come è noto a tutto il personale della scuola, al fine di adottare opportune azioni di tutela del patrimonio aziendale, 
è stato installato un impianto di videosorveglianza nel plesso principale di via Di Vittorio, tramite il quale tratta 
le tipologie di dati che sono specificate. 

Dati personali: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile ("interessato"). 

Si considera identificabile la persona fisica che può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare 
riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all'ubicazione, un 
identificativo online o a uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, 
economica, culturale o sociale. 

I dati di natura personale forniti dalle persone, in relazione alle registrazioni video, scaturiscono dalla eventuale 
presenza nei luoghi e nei momenti della giornata interessati dalle riprese. 

Tali dati saranno oggetto di trattamento nel rispetto delle condizioni di liceità ex art. 6 Reg. UE 2016/679 per la 
finalità di tutela del patrimonio aziendale. 

L'impianto di videosorveglianza è costituito da n. 8 telecamere di ripresa video, tutte puntate sull'area esterna 
dell'edificio scolastico, ubicate in luoghi individuati e visibili, e permette la visione delle immagini in tempo reale 
e la loro registrazione. 

L'impianto di videosorveglianza è in funzione senza soluzione di continuità. 

La visualizzazione delle immagini riprese attraverso l'impianto di videosorveglianza avviene solo ad opera del 
dirigente o di persone da questi appositamente incaricate per iscritto. 
I dati sono conservati per la durata massima di 7 giorni con successiva cancellazione automatica. 

I dati di natura personale forniti potranno essere comunicati a destinatari, nominati ex art. 28 del Reg. UE 2016/679, 
che li tratteranno i dati in qualità di responsabili e/o in qualità di persone fisiche che agiscono sotto l'autorità del 
Titolare e del Responsabile della protezione dei dati, al fine di ottemperare ai contratti o finalità connesse. 

Precisamente, i dati potranno essere comunicati a destinatari appartenenti alle seguenti categorie: 

- soggetti esterni incaricati alla gestione/ manutenzione/ amministrazione dell'impianto di 
videosorveglianza; 

- pubblico ufficiale e/o autorità giudiziaria, in caso di richiesta. 

I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati. 

I dati di natura personale forniti, non saranno trasferiti all'estero né all'interno o né all'esterno dell'Unione 
Europea. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto strettamente strumentale all'accesso ai locali dell'Istituto. In caso 

di mancato conferimento, il titolare si troverà nell'impossibilità di fare accedere ai locali dell'Istituto. 
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Sarà possibile potrà far valere i propri diritti come espressi dagli arti. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Regolamento 
UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare, oppure al Responsabile del trattamento scrivendo all'indirizzo 
netsense@pec.il. 

È fatto salvo il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. 

Inoltre, la persona ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei suoi dati (compresi i trattamenti 
automatizzati, es. la profilazione) nonché alla loro portabilità. 

 

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI 

• Art. 28 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente 
può sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino 

oneri di spesa. 

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il 
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a 
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 
 

• Art. 29 - Natura premiale della retribuzione accessoria 

I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, 
la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. 

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati 
attesi e quelli effettivamente conseguiti. 

• Art. 30 - Controversie 

In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e formazione, 
previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di riferimento è svolta dall'organismo 
paritetico territoriale previsto dall'art. 51 D. Lgs. 81/2008. 

È fatta salva la via giurisdizionale. 

Il presente contratto è sottoscritto il ____________ 

 

Le parti convengono di determinare in un eventuale incontro successivo, l’utilizzo dell’economia del FIS relativamente alla 
quota non ancora impegnata. 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO      ________________________________ 
 
LA RSU                                                                                                   ________________________________ 
   
                                                                                                                 ________________________________ 
 
                                                                                                                _________________________________ 
 
O.O.S.S.  
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ALLEGATO 1 CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 

2021/2024 
 

ASSEGNAZIONE  DELLE  RISORSE  FINANZIARIE  AFFERENTI  AGLI  ISTITUTI  CONTRATTUALI  CHE  COMPONGONO  IL 
"FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA" L'ANNO SCOLASTICO 2022/2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

RIEPILOGO RIPARTIZIONE MOF 
 

FIS 
 

€ 29.058,27 

Economie MOF 21/22 
 

€ 1.520,41 

Funzioni strumentali 
 

€ 3.669,79 

Incarichi specifici Ata 
 

€ 1.930,60 

Ore eccedenti 
 

€ 1.871,04 

Attività complementare di ed. fisica 
 

€ 576,08 

Progetti relativi alle Aree a rischio 
 

€ 244,56 

Bonus valorizzazione 
 

€ 10.133,94 

Totale MOF 
 

€ 49.004,69 

MOF non vincolato (Fis + fondo 
valorizzazione + economie anni prec.) 

€ 40.712,62 

Indennità DSGA compresa sostituzione 
 

€ 3.630 

Disponibilità da contrattare € 37.082,62 
   
   
Disponibilità da contrattare € 37.082,62 
   
   
Ripartiti come segue:   
Docenti                                              74,33 % € 27.562,5 
Ata                                                     25,67 % € 9.497 
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PIANO DI DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA – 
QUOTA DOCENTI 
 
Sul Budget FIS da contrattare pari a 37.082,62 €, la quota destinata la personale Docenti è 27.562,5 
pari al 74,33 % , ripartito nelle tre voci di cui all’art.21 comma a, b e c: 
 
Art. 21 c. 1a ‐  supporto alle attività organizzative  5.967,5 €  21 % 

Art. 21 c. 1b ‐  supporto alla didattica  13.895 €  51 % 

Art. 21 c. 1c ‐  progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa  7.700 €  28 % 

    27.562,5 €   

 
Di seguito il dettaglio delle figure previste ai sensi dell’art. 21 c.1a: 
         

Supporto alle attività organizzative  ore  costo/h  singola voce   

primo collaboratore  90  17,5 €  1575 € 

4725 € 
secondo collaboratore  90  17,5 €  1575 € 
referente scuola dell'infanzia  90  17,5 €  1575 € 
         
Referente elettorale  10  17,5 €  175 € 

1242,5 € 

Elaboratore orario 
 scuola primaria inizio anno  20 

 

17,5 €  350 € 

Elaboratore orario 
 scuola primaria in corso d'anno  5 

 

17,5 €  87,5 € 

servizio pre‐scuola  
componente 1  12 

 

17,5 €  210 € 

servizio pre‐scuola  
componente 2  12 

 

17,5 €  210 € 

servizio pre‐scuola  
componente 3  12 

 

17,5 €  210 € 

totale   

 

5.967,5 € 
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Di seguito il dettaglio delle figure previste ai sensi dell’art. 21 c.1b: 
 
Supporto alla didattica  ore  costo/h  singola voce   

animatore digitale  20  17,5 €  350 €   
componente team digitale  5  17,5 €  87,5 € 

525 € componente team digitale  5  17,5 €  87,5 € 

referenti:             

Ambiente e salute  10  17,5 €  175 € 

2415 € 

legalità  18  17,5 €  315 € 

Erasmus +   10  17,5 €  175 € 

bullismo  15  17,5 €  262,5 € 

covid  18  17,5 €  315 € 

sicurezza  15  17,5 €  262,5 € 

privacy  15  17,5 €  262,5 € 

biblioteca  12  17,5 €  210 € 

Rete strumento musicale  5  17,5 €  87,5 € 

referente PCTO ‐ Linguistico  10  17,5 €  175 € 

referente PCTO ‐ scienze umane  10  17,5 €  175 € 

commissione continuità ed orientamento: 
           

componente 1  10  17,5 €  175 € 

700 € 

componente 2  15  17,5 €  262,5 € 

componente 3  15  17,5 €  262,5 € 

commissione viaggi:             

componente 1  5  17,5 €  87,5 € 

525 € 

componente 2  15  17,5 €  262,5 € 

componente 3  10  17,5 €  175 € 

commissione biblioteca:             

componente 1  12  17,5 €  210 € 

630 € 

componente 2  12  17,5 €  210 € 

componente 3  12  17,5 €  210 € 

commissione strumento musicale:             

componente 1  5  17,5 €  87,5 € 

175 € componente 2  5  17,5 €  87,5 € 

gruppo di lavoro PNRR:             

Piano 4.0  5  17,5 €  87,5 € 

175 € dispersione scolastica  5  17,5 €  87,5 € 

GOSP:             

componente 1  10  17,5 €  175 €   
 
 

componente 2  15  17,5 €  262,5 € 

componente 3  10  17,5 €  175 € 
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componente 4  15  17,5 €  262,5 €   
                1050 € componente 5  10  17,5 €  175 € 

Coordinatori dipartimenti:             

umanistico primaria  12  17,5 €  210 € 

1050 € 

scientifico primaria  12  17,5 €  210 € 

umanistico I grado  12  17,5 €  210 € 

scientifico I grado  12  17,5 €  210 € 

sostegno  12  17,5 €  210 € 

 
Coordinatori Intersezione:             

fascia 3 anni  10  17,5 €  175 € 

700 € 

fascia 4 anni  10  17,5 €  175 € 

fascia 5 anni  10  17,5 €  175 € 

Eterogenee  10  17,5 €  175 € 

coordinatori interclasse:             

prime  10  17,5 €  175 € 

875 € 

seconde  10  17,5 €  175 € 

terze  10  17,5 €  175 € 

quarte  10  17,5 €  175 € 

quinte  10  17,5 €  175 € 

coordinatori di classe primaria:             

1 A  10  17,5 €  175 € 

2800 € 

1 B  10  17,5 €  175 € 

1 C  10  17,5 €  175 € 

2 A  10  17,5 €  175 € 

2 B  10  17,5 €  175 € 

2 C  10  17,5 €  175 € 

3 A  10  17,5 €  175 € 

3 B  10  17,5 €  175 € 

3 C  10  17,5 €  175 € 

4 A  10  17,5 €  175 € 

4 B  10  17,5 €  175 € 

4 C  10  17,5 €  175 € 

5 A  10  17,5 €  175 € 

5 B  10  17,5 €  175 € 

5 C  10  17,5 €  175 € 

5 D  10  17,5 €  175 € 

coordinatori di classe secondaria:             

1 A  10  17,5 €  175 €   
 
 

1 B  10  17,5 €  175 € 

2 A  10  17,5 €  175 € 
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2 B  10  17,5 €  175 €   
 
 
 

 
 

1575 € 

2 C  10  17,5 €  175 € 

3 A  10  17,5 €  175 € 

3 B  10  17,5 €  175 € 

3 C  10  17,5 €  175 € 

3 D  10  17,5 €  175 € 

  
tutor neo assunti:             

tutor 1  4  17,5 €  70 € 

700 € 

tutor 2  4  17,5 €  70 € 

tutor 3  4  17,5 €  70 € 

tutor 4  4  17,5 €  70 € 

tutor 5  4  17,5 €  70 € 

tutor 6  4  17,5 €  70 € 

tutor 7  4  17,5 €  70 € 

tutor 8  4  17,5 €  70 € 

tutor 9  4  17,5 €  70 € 

tutor 10  4  17,5 €  70 € 

TOTALE      13.895 €   
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Di seguito, infine, il dettaglio delle attività previste ai sensi dell’art. 21 c.1c: 
 
Progetti:       

Bullismo? No grazie 10 35 € 350 € 

Campionati di Astronomia 10 35 € 350 € 

Cantiamo insieme 14 35 € 490 € 

 14 35 € 490 € 

Educare alla legalità 18 35 € 630 € 

La voce del costa 14 35 € 490 € 

 5 35 € 175 € 

Laboratorio di ceramica 10 35 € 350 € 

Latinamente Loqui 10 35 € 350 € 

Le Stem e robotica educativa 15 35 € 525 € 

 15 35 € 525 € 

 15 35 € 525 € 

 12 35 € 420 € 

 12 35 € 420 € 

Teatranti a scuola 10 35 € 350 € 

 10 35 € 350 € 

 10 35 € 350 € 

 16 35 € 560 € 

TOTALE   7.700 € 
 
 

 

 

Funzioni strumentali  
La quota del MOF per tale voce è pari a 3.669,8 euro così ripartiti tra le quattro funzioni 

strumentali: 

 

Funzioni Strumentali   

F1  917,45 € 

F2  917,45 €  

F3  917,45 € 

F4  917,45 € 

TOTALE *  3.669,8 € 

 

    *tale voce non concorre alla quota docenti del Budget FIS 
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PIANO DI DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA – 
QUOTA ATA 
 
Sul Budget FIS da contrattare pari a 37.082,62 €, la quota destinata la personale ATA è 9.497 euro 
pari al 25,67 %, ripartito nelle seguenti aree di attività: 
 

Aree di attività ore costo/h  

Intensificazione per attività supporto assistenti 146 14,50 € 2.117 € 

Intensificazione per attività supporto collaboratori 250 12,50 € 3.125 € 

Sostituzione assenti assistenti 35 14,50 € 507,5 € 

Sostituzione assenti collaboratori 116 12,50 € 1.450 € 

Prestazioni eccedenti assistenti 55 14,50 € 797,5 € 

Prestazioni eccedenti collaboratori 120 12,50 € 1.500 € 

TOTALE   9.497 € 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

INCARICHI SPECIFICI  
La quota del MOF per tale voce è pari a 1.930,6 euro così ripartiti: 

 

Incarichi specifici   

assistente 1 630,6 € 

collaboratori 1 200 € 

 1 200 € 

 1 300 € 

 1 300 € 

 1 300 € 

TOTALE*  1930,6 € 

 

*tale voce non concorre alla quota ata del Budget FIS 


