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Oggetto:   Avviso di selezione per il reclutamento di un tutor interno per le attività formative del modulo LA 
TECNOLOGIA AL SERVIZIO DEL MIO FUTURO previsto nell'ambito del  Progetto  UNA BUSSOLA PER 
ORIENTARE IL MIO FUTURO  di cui al  Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 19 Novembre 
2024, n. 233 – recante “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti 
e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze 2021-2027” 

 Programma Nazionale (PN) “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6. A4.D-FSEPN-SI-2025-69 
CUP: G54D25001940007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 19 Novembre 2024, n. 233 – recante 
“Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 
2021-2027”; 

VISTO l'allegato  1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233; 
VISTO l'Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 avente per oggetto: ”Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060”. Avviso di adesione; 

VISTA la candidatura n. 10628 inoltrata dall’I.C. “C.A.Dalla Chiesa” per la partecipazione alla progettazione in 
oggetto ed assunta al protocollo n. 10231del 14/05/2025 dall’ADG; 

VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI-105099 del 19 Giugno 2025 del Ministero dell’Istruzione – Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTE  le delibere di adesione al suddetto progetto degli organi collegiale competenti  n. 560 del  





  12/05/2025 (Collegio dei docenti) delibera e n. 19 del 13/05/2025 (Consiglio d’Istituto) e inserimento 
  nel PTOF; 
 

VISTA la delibera n.7 del 09/12/2024 del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per il 
triennio 2025-2028; 

 
VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio per l'importo di 44.961,00 €   per il progetto “Una bussola 

per orientare il mio futuro” del 24/06/2025 prot. n.5192 e successiva delibera di ratifica del Consiglio 
di Istituto n. 29 del 15/07/2025  

 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n.13 del 13/02/2025 di approvazione del programma  
  annuale  dell’esercizio finanziario 2025; 
 
CONSIDERATO     che la scrivente, dott.ssa Calì Pierina Maddalena ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo           

Istituto; 

VISTA la contestuale dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilita’ ai sensi dell’art. 31 del dlgs. 
50/2016 e ss.mm.ii. a ricoprire il predetto incarico di RUP assunte al protocollo n. 7171 del 15/09/2025; 

 
PRESO ATTO  nella seduta collegiale del 10/09/2025 della dichiarata disponibilità all'espletamento dell'incarico di 

 tutor per il modulo formativo “LA TECNOLOGIA AL SERVIZIO DEL MIO FUTURO “ da parte di più docenti; 
 
TENUTO CONTO che, per l’avvio delle attività formative è necessario reclutare un tutor interno; 
 
 

COMUNICA 

che è aperta la procedura comparativa di selezione di personale docente interno per il reclutamento di: 

 

n. 1 tutor per lo svolgimento delle attivita’ formative relative al modulo - LA TECNOLOGIA AL SERVIZIO DEL MIO 
FUTURO”  previsto dal progetto “UNA BUSSOLA PER ORIENTARE IL MIO FUTURO” 

 
Art. 1 OGGETTO DELL'INCARICO 

L’avviso è volto all’attivazione delle attività extracurricolari previste nel moduli formativo del progetto di cui all’oggetto 
a favore degli alunni di sc. secondaria di primo grado dell’istituzione scolastica. 

Art. 2 OBIETTIVO DELL'INIZIATIVA FORMATIVA 
Il modulo è finalizzato a valorizzare e potenziare le competenze tecniche e civiche degli studenti e delle studentesse 
attraverso attività laboratoriali che mirino a recuperare, riqualificandole, piccole aree urbane dismesse trasformandole 
in spazi vivibili e socialmente inclusivi attraverso la tecnologia affinchè gli studenti e le studentesse, possano orientarsi 
con consapevolezza nel mondo che li circonda e acquisire capacità critica per interpretarlo attraverso la creatività. 
 
Art. 3 : PERIODO DI SVOLGIMENTO E DURATA : il progetto sarà articolato nell’a.s. 2025/2026 per una durata di 30 ore. 
 
Art. 4 – COMPITI RICHIESTI 

Il tutor, in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo, facilita i processi di 
apprendimento degli allievi e collabora con l'esperto nella conduzione delle attività formative  in particolare: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che 
deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

 cura la completa iscrizione dei destinatari sulla piattaforma appositamente predisposta dall'autorità di 
missione, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e 
provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto; 

 compila l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il 
trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo; 

 cura in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma, monitorando la riduzione dei partecipanti 
soprattutto in relazione al numero previsto; 



 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
  mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in piattaforma; 
 svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale; 
 partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 
 partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza; 
 consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la relazione finale ed 

eventuale presentazione su supporto magnetico di quanto svolto in presenza. 
 
Art.5 - Titoli culturali e professionali 

 I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 c.c. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

A. Titoli culturali 

1 Laurea specifica Vecchio Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello afferente al modulo formativo 
non cumulabile (con laurea triennale e/o diploma di istruzione sc. sec. di secondo grado) 

 Laurea triennale  afferente all’edizione formativa (non cumulabile con  laurea Vecchio Ordinamento o 
magistrale o specialistica di 2° livello  ) 

 Diploma Istruzione superiore con votazione non cumulabile con (non cumulabile con  laurea Vecchio 
Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello  e/o laurea triennale ) 

B. Altri titoli culturali 

1 Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto 

2 Dottorato di ricerca congruente con le finalità afferente all’edizione formativa 

3 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata annuale pertinenti all’edizione formativa(non 
si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

4 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata biennale pertinenti all’edizione formativa 
(non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

5 Corsi di formazione afferenti all’edizione formativa di almeno 15 ore 

6 Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. ,EIPASS (si valuta una sola 
certificazione) 

C. Esperienze professionali 

1 Esperienze professionali svolte all’interno di amministrazioni scolastiche pertinenti all’edizione formativa 

2 Esperienze professionali svolte all’esterno di amministrazioni scolastiche pertinenti all’edizione formativa 

3 Altre esperienze professionali pertinenti all’edizione formativa 

 
Art. 6 Modalità e termini di scadenza di presentazione delle domande - Motivi di inammissibilità e di esclusione 
 
Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla data 
dell'emissione del presente avviso siano in possesso dei requisiti e dei titoli specifici di cui all’art.5. Gli aspiranti dovranno 
produrre l’istanza entro e non oltre le ore 12.00 del 22/09/2025 

– brevi manu presso gli uffici della segreteria didattica - ufficio protocollo; 



– per mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: ctic84800a@pec.istruzione.it ctic84800a@istruzione.it. 
L’istanza dovrà essere contrassegnata dalla dicitura: - istanza di candidatura per il reclutamento di tutor progetto “UNA 
BUSSOLA PER ORIENTARE IL MIO FUTURO” - modulo formativo “ La tecnologia al servizio del mio futuro” 
Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti completi in ogni 
sua parte: 
 - curriculum vitae in formato europeo sottoscritto nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
 l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli 
 stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. 
Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno essere 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione 
-  allegato 1 istanza di partecipazione 
-  allegato 2 autocertificazione titoli 
-  allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 
– documento di riconoscimento in corso di validità 
 
Motivi di inammissibilità e di esclusione 
sono causa di inammissibilità: 
– Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Avviso; 
– Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di fattibilità; 
– Altri motivi rinvenibili nell’Avviso 
sono causa di esclusione: 
– Assenza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o sul curriculum, 
– Assenza della scheda dichiarazione punteggio; 
– Assenza dell’autodichiarazione titoli; 
– Assenza del documento di riconoscimento, 
– Assenza della dichiarazione di inesistenza di incompatibilità 

 
Art. 7 PROCEDURE DI SELEZIONE - FORMULAZIONE GRADUATORIE 
Trascorso il termine previsto dal presente avviso le istanze pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da una commissione giudicatrice nominata con decreto del Dirigente Scolastico sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi di cui all’art.5. 
Si procederà all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. La graduatoria 
provvisoria di merito stilata dalla Commissione sarà approvata con decreto del Dirigente scolastico e resa nota sul sito 
della scuola nella sez. albo pretorio . 
Trascorsi 7 (sette) giorni dalla loro pubblicazione, in assenza di reclami la stessa diverrà definitiva con Decreto del 
Dirigente Scolastico, pubblicata sul sito Web dell’Istituto e potrà essere impugnata con ricorso al TAR o, in alternativa, 
al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 
Eventuali reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione. 
Non sono ammessi ricorsi per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati 
cumulativamente e casi similari. 
A parità di punteggio l’incarico sarà conferito al candidato più giovane. 
Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per il solo periodo di espletamento del progetto. 
 

Art. 8 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E RETRIBUZIONE 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001. 
Al candidato collocato in posizione utile in graduatoria verrà conferito incarico aggiuntivo tramite apposita lettera di 
incarico. 
La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del progetto. 
L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere 
dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
Il compenso  orario è fissato in € 30,00 -trenta- (lordo stato per ogni ora di prestazione professionale resa) 
omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge e degli oneri a carico dello Stato; 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi progettuali alla scuola senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo 
di cassa. 



Non saranno prese in considerazione richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 
indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
 
 
Art.9 RINUNZIA E SURROGA 
In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente comma 7) 
 
Art.10 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al link  
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84800a 
Responsabile del procedimento della presente selezione è il DS, dott.ssa Calì Pierina Maddalena 
 
Art.11 PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO 
In ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR il presente avviso 
viene pubblicizzato come segue: 

• circolare interna; 

• pubblicazione all’albo online dell’I.C. Carlo Alberto Dalla Chiesa; 
• pubblicazione sul sito della scuola sez. amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti 

delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”; 

• pubblicazione sul Sito www.icdallachiesa.edu.it 
• invio all’Albo del Comune di San Giovanni La Punta 

 
ALLEGATI: 
allegato 1 istanza di partecipazione 
allegato 2 autocertificazione titoli 
allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 
 

 
DIl dirigente scolasticoott.ssa Calì Pierina Maddalena 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 

  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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