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Al Personale docente interno all’ Istituzione Scolastica dell’l.C. Colozza Bonfiglio

Al Personale docente esterno all’Istituzione Scolastica

1.C.5. - "G.A. COLOZZA-BONFIGLIO"PALERMO AI’ALBO online dell’Istituto
Prot. 0012552 del 30/07/2026
VI (Uscita) Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Al sito web dell’Istituzione Scolastica

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa rivolta prioritariamente al
personale interno e, in subordine, al personale esterno per la figura di Esperto, in caso di assenza o
insufficienza di candidature interne idonee, per il reclutamento di esperti e tutor_interni/esterni per la
realizzazione del progetto Edulnnovazione: orizzonti per una didattica «armonica» - Codice progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-206 CUP: E74D26002220007 Programma Nazionale «PN Scuola e
competenze 2021-2027 Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente Sottoazione:
ESO4.5.A2.B. Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026- Formazione docenti

Obiettivo Sotto azione Progetto Importo autorizzato progetto

ESO4.5 ESO4.5 ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-206 € 18.180,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I’Avviso pubblico Prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura n. 27794 del 14.05.2026 (Prot. n° 8967 del 14.05.2026);

VISTO che per I’attuazione del progetto ¢ stato generato il CUP: E74D26002220007;

VISTA la candidatura n. 27794 - Documento Protocollato AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.2026.0121769
(Prot. n® 8967del 14.05.2026);

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 10 del 12.05.2026 di approvazione alla candidatura (estratto prot. N.
8958 del 14/05/2026);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 13.05.2026 di approvazione alla candidatura; (estratto prot.
N. 8959 del 14/05/2026);

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 con la quale 1’Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza - Programma operativo nazionale ‘“Per la Scuola — Competenze e ambienti per
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I’apprendimento” 2021-2027 ha comunicato che € stato autorizzato il progetto proposto complessivo pari a €
18.180,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, Prot. n. 10926 del 15.06.2026, per un importo pari a € € 18.180,00;
VISTA la nota Protocollo nr: 18143- del 20/07/2026 - AOOUSPPA - Ambito territoriale di Palermo di
autorizzazione all’incarico aggiuntivo al Dirigente Scolastico (Prot. n. 12369 del 20.07.2026);

VISTO I’incarico per il coordinamento ¢ la direzione del progetto del Dirigente Scolastico (Prot. n. 12397 del
21.07.2026);

VISTO [Part. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede 1’utilizzazione di una codificazione
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

VISTO il D.A. della Regione siciliana 7753 del 28/12/2018 di: Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione siciliana;

VISTA la Comunicazione di disseminazione iniziale — Prot. n. 12362 del 17.07.2026;

VISTI i criteri per la selezione del personale finalizzato all’assegnazione dell’incarico di Esperto nell’ambito
del progetto in oggetto, come deliberato dagli Organi Collegiali.

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

Per il reclutamento di figure professionali di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del
personale docente — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —

Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno, in caso di assenza o
insufficienza di candidature interne idonee, volta alla selezione e al reclutamento di figure professionali per il
conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR finalizzati alla realizzazione di n. 3 moduli formativi rivolti ai
docenti dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze.
La procedura é rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio presso questa Istituzione
scolastica.

Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, 1’Istituzione
scolastica procedera alla valutazione di candidature presentate da personale esterno, secondo le modalita e i criteri
previsti dal presente Avviso.

Di seguito i moduli formativi:

Orizzonte 2025: Laboratorio di Progettazione

Modulo 1 _ _ _
Curricolare e Valutazione Formativa

Destinatari 20 Docenti

Tipologia di intervento Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa
Il percorso ¢ finalizzato a supportare i docenti nell'approfondimento delle
Indicazioni Nazionali 2025 e nella costruzione del curricolo verticale,
promuovendo al contempo I'innovazione metodologica. Le attivita saranno

Descrizione orientate alla progettazione e alla sperimentazione di approcci didattici

innovativi, favorendo una concreta ricaduta nella pratica professionale dei
docenti.

Articolazione (30 ore) 30 ore - Indicazioni Nazionali 2025 e curricolo verticale



Figure professionali richieste

Profilo dell’Esperto

Profilo del Tutor

Modulo 2

Destinatari

Tipologia di intervento

Descrizione

Articolazione (30 ore)

Figure professionali richieste

Profilo dell’Esperto

Profilo del Tutor

n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) —n. 1 Tutor
(interno)

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale scolastico
sui temi della progettazione didattica ed educativa, della progettazione per
competenze e della costruzione del curricolo. L'incarico sara conferito
prioritariamente al personale interno e, in subordine, a personale esterno in
caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione delle
attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

"'Sinfonie di classe: L'arte di abitare la Relazione™

20 Docenti

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti

Il percorso ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze dei docenti nella
gestione dei gruppi classe e nella costruzione di ambienti di apprendimento
inclusivi, motivanti e favorevoli al benessere scolastico. Le attivita formative
promuoveranno l'approfondimento di strategie educative e relazionali utili a
favorire la partecipazione degli studenti, I'inclusione e la qualita delle relazioni
all'interno della comunita scolastica, attraverso momenti di formazione,
confronto professionale e attivita laboratoriali orientate alla pratica didattica.

10 ore - Gestione della classe e benessere educativo;

20 ore - Laboratori, analisi di casi e strategie operative per la costruzione di
ambienti di apprendimento inclusivi e partecipativi.

n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) — n. 1 Tutor
(interno)

Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con comprovata
esperienza nella formazione del personale scolastico sui temi della gestione
della classe, del benessere scolastico, dell’inclusione e delle competenze
relazionali e socio-emotive. L'incarico sara conferito prioritariamente al
personale interno e, in subordine, a personale esterno in caso di assenza o
insufficienza di candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione delle
attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.



Modulo 3

Destinatari

Tipologia di intervento

Descrizione

Articolazione (30 ore)

Figure professionali richieste

Profilo dell’Esperto

Profilo del Tutor

L'IA come Ponte tra Umanesimo e Tecnologia

20 Docenti

Competenze culturali disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e relazionali, riflessive
ed autovalutative

L'introduzione dell'Intelligenza Artificiale nel mondo della scuola non
rappresenta solo una sfida tecnica, ma una profonda evoluzione antropologica
e professionale. Questo modulo nasce con l'intento di dotare i docenti di una
visione d'insieme che armonizzi le potenzialita algoritmiche con la centralita
dell'essere umano nel processo educativo.Inoltre mira a trasformare il docente
da "trasmettitore di saperi" a architetto di ambienti di apprendimento
aumentati, capace di integrare l'intelligenza artificiale per potenziare
I'intelligenza umana, senza mai sostituirla.

30 ore percorso laboratoriale in cui i docenti sperimentano I'lA come
"assistente cognitivo

n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) —n. 1 Tutor
(interno)

Esperto con Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento (DL)
in discipline pedagogiche, psicologiche o dell'area ICT ed e-learning con
comprovata esperienza nel settore  Competenze didattico-metodologiche
(Area Docenti): Capacita di progettare e condurre moduli formativi basati sul
framework DigCompEdu, con particolare focus sull'uso dell'l A generativa per
la personalizzazione dell'apprendimento, la didattica inclusiva (BES/DSA).
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in subordine,
a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di candidature interne
idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione delle
attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso é finalizzato alla selezione comparativa di figure professionali cui conferire incarichi di
ESPERTO e TUTOR per la realizzazione dei percorsi di formazione del personale docente di cui al Decreto del
Ministro dell'lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, nell'ambito del progetto " Edulnnovazione: Orizzonti
per una Didattica™ Armonica™ finanziato dal Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo

Sociale Europeo Plus (FSE+).

Le attivita formative sono rivolte ai docenti dell'lstituto e mirano al rafforzamento delle competenze
professionali, metodologiche, progettuali, educative e relazionali, in coerenza con le finalita del progetto
autorizzato. L'individuazione delle figure professionali avverra prioritariamente tra il personale docente interno
all'lstituzione scolastica. Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne
idonee, potranno essere prese in considerazione le candidature presentate da personale esterno in possesso dei
requisiti previsti dal presente Awviso.



Art. 2 - Destinatari
Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data di scadenza del
presente Avviso. Per la figura di ESPERTO possono altresi presentare candidatura soggetti esterni in possesso
dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

Ciascun candidato potra presentare domanda per uno o piu moduli e per il/i profilo/i per cui risulti in possesso
dei requisiti previsti.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente Awviso, risultino
in possesso dei seguenti requisiti:

e possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attivita e i contenuti dei moduli
formativi previsti dal progetto;

e garantire la disponibilita a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto del
cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente Scolastico;

o per il profilo di TUTOR, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione del
percorso e alla documentazione delle attivita, con preferibile conoscenza o disponibilita all'utilizzo della
piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative allo svolgimento
dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.

Costituisce inoltre requisito di ammissione, per i candidati interni, I’essere docente in servizio presso questa
Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Awviso.

Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, sono ammessi
candidati esterni in possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei seguenti ulteriori requisiti:

® essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea, con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che escludano dalla stipula di

contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo svolgimento dell’incarico;

@® non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

® non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39;

per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del conferimento dell’incarico,
I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, rendere la comunicazione di
non assoggettabilita ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali.
Il possesso dei requisiti dovra essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai candidati,
secondo i criteri e le modalita indicati nel presente Avviso



Art. 4 - Compiti e profili professionali

Il presente Avviso prevede I'individuazione delle seguenti figure professionali: ESPERTO e TUTOR, ciascuna
con specifici compiti e responsabilita, come di seguito descritti.

Il docente ESPERTO

La figura dellESPERTO e responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita formative
previste dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, 'ESPERTO:

® cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con I'Avviso di
riferimento e con il progetto approvato;

conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e collaborative;
collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica,;

cura la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla piattaforma
ministeriale SIF 2021-2027;

® predispone la relazione finale sull'intervento svolto.
Il docente TUTOR

La figura del TUTOR supporta I'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e contribuisce al corretto
andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR:

@ affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;
cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti;

supporta la raccolta, la predisposizione e l'archiviazione della documentazione richiesta ai fini del
monitoraggio e della rendicontazione;

collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;

contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con particolare riferimento
alla piattaforma SIF 2021-2027;

® predispone la relazione finale sull'intervento svolto.
Art. 5 - Compenso

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Awvviso € previsto il seguente compenso orario, inteso al
lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell’ Amministrazione:

€ 70,00/ora per l'incarico di ESPERTO;
€ 30,00/0ra per l'incarico di TUTOR.

Il compenso sara corrisposto a conclusione delle attivita effettivamente svolte e debitamente documentate,
previa verifica della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con l'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte dell'Autorita di gestione.

In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento, il calendario
delle attivita e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della documentazione richiesta,
nel rispetto del progetto approvato.



Art. 6 - Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al periodo di
svolgimento delle attivita progettuali.

Le attivita formative saranno realizzate, in via ordinaria, entro il 31 agosto 2027, nel rispetto del
cronoprogramma del progetto autorizzato.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, I'impegno ad assicurare la
propria disponibilita per l'intero periodo di svolgimento delle attivita, secondo le esigenze organizzative e
formative del progetto.

L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di rendicontazione fino al completamento
di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di riferimento.

Art. 7 - Criteri di selezione

La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati, sulla
base dei criteri e dei punteggi indicati nella seguente griglia di valutazione, per un punteggio massimo
complessivo pari a 100 punti.

La valutazione avverra in relazione al profilo e al modulo per il quale si presenta candidatura.

A parita di punteggio complessivo prevale il candidato che ha conseguito il punteggio piu elevato nella sezione
C (Esperienze e pubblicazioni); in caso di ulteriore parita, prevale il candidato con maggiore esperienza
documentata in attivita di formazione rivolte al personale scolastico (criterio C4) e, da ultimo, il candidato
anagraficamente piu giovane.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

n. riferimento dacompilare a dacompilare a
A. L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO del curriculum cura del cura della
SPECIFICO DIPARTIMENTO PER CUI SI CONCORRE candidato commissione
AL LAUREA vall\J{g{;auna .
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea 15
A2. LAUREA Verra
(triennale, in alternativa al punto valutata una 10
Al) sola laurea
; ia ai Verra
A3. I_:)IPLOMA (in alternativa ai valutato un 5
punti Al e A2) solo diploma
B. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. MASTER Il Livello
valutato .
10 punti
un solo
Mast
B2. MASTER I Livello aster
6 punti




C. LEESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI | Max 5 2
DI LAVORO ANCHE ESTERNI Punti
ALLA SCUOLAPERIL cad.

COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

C2. ESPERIENZE DI ESPERTO 4
(min. 10 ore) NEI PROGETTI Max 10 punti
FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI -PNRR)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 1
(min. 10 ore) NEI PROGETTI Max 10 punti
FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI

C4. COMPETENZE Max 5 2
SPECIFICHE punti
NELL'ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso esperienze di formatore
in corsi di formazione min. 6 ore)

C5. COMPETENZE Max 5 2
SPECIFICHE punti
NELL'ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)

TOTALE MAX 100

Punteggio previsto

Max Punti 10

Traccia programmatica dell’intervento Puntidala 10
che si intende svolgere per I’attivita
richiesta

PUNTEGGIO TOTALE

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria di merito per ciascun profilo e modulo. La
graduatoria sara pubblicata all’ Albo on-line dell’Istituto.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta sull'apposita istanza di partecipazione (Allegato A), dovra essere corredata dalla
seguente documentazione:

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;(All. B)

o scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato C);

o dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative;
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e Informativa trattamento dati per la privacy, da sottoscrivere (All. D)
e Traccia programmatica da redigere solo per I’incarico di esperto (All. E)
e copia di un documento di identita in corso di validita;

e per il solo personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, comunicazione di non assoggettabilita
ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

e | candidati potranno presentare domanda per uno o pitu moduli e per il/i profilo/i per cui risultino in
possesso dei requisiti richiesti dal presente Awviso.

o Lacandidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 17 agosto
2026, mediante una delle seguenti modalita:

e consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'lstituto;
e trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo paic85100p@pec.istruzione.it.

o Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: - “Candidatura ESPERTO/TUTOR -
Formazione docenti DM 38/2026 — Progetto Edulnnovazione: Orizzonti per una Didattica" Armonica"

e Ladocumentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in formato pdf.
Non saranno prese in considerazione le candidature:
pervenute oltre il termine stabilito;

o prive della documentazione richiesta;

e non debitamente sottoscritte;

e presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso.

Art. 9 - Commissione di valutazione

o La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico, composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pari
trattamento.

» |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere alla valutazione delle candidature anche senza
la nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta.

e LaCommissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilita, alla valutazione
dei curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7 e alla formazione
della graduatoria di merito.

e Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di
scadenza del presente Avviso.

o Delle operazioni ¢ redatto apposito verbale.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice
di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti amministrativi, contabili e di
rendicontazione.

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Valeria Catalano, e-mail istituzionale paic85100p@istruzione.it.
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Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura

11 presente Avviso € pubblicato all’ Albo on-line dell’Istituzione scolastica e nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in
materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al Codice civile, al

Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Valeria Catalano

Documento firmato in digitale
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