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1.5.1.5 ELENA DI SAVOLA - NAPOLI All _Albo online
Prot. 0007178 del 09/06/2025 Al sito web sez.
VI (Uscita) Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Oggetto: Decreto per il conferimento di n.32 incarichi individuali come Tutor , relativi al progetto “DIGITAL
TEACHING”, - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) — “Laboratori sul campo”

Titolo: Digital teaching
Laboratori sul campo
LabpoM4C112.1-2023-1222-P-
3620CUP: E64D23003390006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
leggel3 luglio 2015, n. 107,

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021,

VISTO nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) — del Piano nazionale di ripresa
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e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023 relativo al riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) — del Piano
nazionaledi ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 73.350,78 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1;

VISTO T’atto di concessione prot. n. 0031099 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO [Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA ladelibera del Consiglio d’Istituto n.10 del 20/12/20222 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA ladelibera di approvazione del progetto Collegio docenti delibera n.49 del 10/01/2023;

VISTA ladelibera di approvazione del progetto Consiglio di Istituto delibera n. 74 del 10/01/2024;

VISTA laDelibera del Consiglio d’Istituto n. 81 del 06/02/20254 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024,

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.
n.3329 del 27/03/2024;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi di personale interno ai fini della costituzione del team per di
supporto tecnico al Dirigente Scolastico PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e


mailto:nais021006@istruzione.it
mailto:nais021006@pec.istruzione.it

DR
FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} ggtl'\'lle\lilAl

o Finanziato . v, - . .
SN allUnione europea (g5 Olenisers delf Hdasione .I [taliadomani
** * ** e M MW‘(/& L] PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

1.S.1.S. “ELENA DI SAVOIA”

Largo S. Marcellino, 15 — 80138 NAPOLI
Succursale “Armando Diaz” — Via dei Tribunali, 370 — 80138 NAPOLI
Centralino: 081 551 70 34 — Centralino Diaz: 081 45 92 26
Codice Meccanografico: NAIS021006 — Codice Fiscale: 80025840630
mail;_nais021006@istruzione.it — pec: nais021006 @pec.istruzione.it
www.isiselenadisavoia.edu.it

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)

VISTA ladetermina di avvio della selezione interna a contrarre avvisi pubblici selezione personale
PNRR prot.n.4606 del 13/05/2024 — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - Titolo: Digital teaching
M4C112.1-2023-1222-P-43620 - CUP: E64D23003390006

VISTO TI’avviso diselezione prot. n. 5948 del 13/05/2025;

VISTE le istanze pervenute;

CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’art. 3 dell’ Avviso;

VISTO il verbale della selezione svolta in data 03/06/2025, acquisito con prot. n. 6925 del 03/06/2025
sottoscritto dalla Commissione incaricata;

VISTA la graduatoria provvisoria prot.6925.del 03/06/2025;

VISTA ladichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita, inconferibilita, o di conflitto di
interessi al conferimento dell’incarico in capo ai soggetti incaricati;

CONSIDERATO che i docenti individuati risultano essere dipendenti di questo Istituto, dunque, si
procedera al conferimento dell’incarico con una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che i docenti sono nominati ed incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
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nell” osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della PubblicaAmministrazione»,
DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- di approvare quanto definito dalla Commissione incaricata con prot. n. 6792 del 29/05/2025 di
cui al verbale del 03/06/2025 prot n. 6925 e pubblicato con prot.n. 6925 del 03/06/2025;

- diconferire, con Lettera di incarico, I’incarico individuale in oggetto, ai seguenti docenti:

Modulo Laboratori sul campo Esperto
1. Laboratorio di Accoglienza Ferraiuolo Andrea
2. Laboratorio di Cucina/Sala Ferraiuolo Andrea
3. Laboratorio sulla Contabilita aziendale Pascarella Rita
4. Laboratorio di Scienze Comegna Daniela
5. Laboratorio sul Montaggio audio-video Pascarella Pasquale
6. Laboratorio sulle attivita di sostegno Ranieri Francesca

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza

sopra richiamata.

DANIELA OLIVIERO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
07062025 14:07:56 CEST Prof.ssa Daniela OLIVIERO
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